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English

APPLICANT NOTICE ON DATA PROCESSING

This applicant notice on data processing (“Notice”) will provide you with information on our
data processing activities with respect to individually identifiable information about applicants
applying for positions at the Transcom group of companies. Please be assured that every
application is reviewed and every candidate selection is conducted based on equal and
standardized criteria, so there is no room for unequal treatment of candidates.

I. INFORMATION ON THE CONTROLLER

You can find the relevant contact details of the Transcom entity identified in the vacancy for
which you are applying here (“Transcom” or “we”). Transcom is the data controller with
respect to the data processing activities detailed in this Notice.

Il. YOUR PERSONAL DATA / PURPOSES AND LEGAL BASIS OF THE PROCESSING
We will process personal data about you collected during the application and job interview

process from yourself, or authorized third parties (i.e., recruitment agencies, job boards,
social media, or employees which you authorized to provide your personal data to us).
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1. Categories of Personal Data

The personal data categories that we process as part of the application process or in direct
relation to it are as follows ("Personal Data"):

e Full name, gender, contact details (address, phone number, email address), place
and date of birth;

Professional and educational experience;

Test scores and assessments;

Written and spoken language and IT assessments;

Language skKills;

Eligibility to work in the country you are applying;

Any other information you provide in your CV, cover letter and/or the documents you
provide with your application and/or in the job interview (such as tax card, personal
ID);

The status of your application;

A certificate of good conduct (if legally required);

Results of a health/medical/ check (if legally required);

The provision of Personal Data is necessary for the decision whether an employment
contract with you will be concluded (hiring decision). The provision of Personal Data by you is
voluntary. However, if you do not provide your Personal Data, the application process may be
delayed and/or we may reject your application.

2. Sources of personal data

In addition or as an alternative to the direct provision of personal data by you, we also collect
the above-mentioned data via the InfoJobs (https://www.infojobs.net) job portal of Adevinta
Spain S.L.U. (C/ Hernani, 59, 12, 28020 Madrid, SPAIN). For the data processing solely

carried out by Adevinta, Adevinta is the Controller. Please see Adevinta’s privacy policy for
more information on the processing carried out by Adevinta: [LINK]

3. Processing Purposes and legal basis

We process your Personal Data to the extent permitted or required under applicable law, for
the following purposes. Furthermore, Transcom relies on the following legal grounds for the
processing, of your Personal Data:

Processing Purposes

Legal basis

Determining your suitability for the position you are applying for as part of the application
process.

e The processing of your Personal Data is necessary to determine whether an
employment contract will be entered into and is based on Art. 6 (1) (b) GDPR and the


https://www.infojobs.net
https://www.infojobs.net/privacy-policy/extended.xhtml?disable-cmp
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corresponding provisions in local data protection law relating to the (pre-)employment
relationship.

Communication in the course of an application process.

e The processing of your personal data is necessary to carry out the application
process or to remind you that your cooperation is required to continue the application
process (we may send you up to three reminders within 14 days) and is based on Art.
6 (1) (b) GDPR and the corresponding provisions in local data protection law relating
to the (pre-)employment relationship.

Protect the legal interests of Transcom, in particular as required to defend against legal
claims.

e The processing is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by
Transcom (Art. 6 (1) (f) GDPR) as indicated in the first column.

Complying with applicable laws and pre-employment-related requirements along with the
administration of those requirements, such as employment and immigration laws.

e The processing is necessary for compliance with a legal obligation to which Transcom
is subject (Art. 6 (1) (c) GDPR).

e The processing is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by
Transcom (Art. 6 (1) (f) GDPR) as indicated in the first column.

Responding to and complying with requests and legal demands from regulators or other
authorities in or outside of your home country.

e The processing is necessary for compliance with a legal obligation to which Transcom
is subject (Art. 6 (1) (c) GDPR).

e The processing is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by
Transcom (Art. 6 (1) (f) GDPR) as indicated in the first column.

Assessment of employee’s ability to work (health check).

e The processing is necessary for compliance with a legal obligation to which Transcom
is subject (Art. 9 (2) (h) GDPR).

Requesting and checking Certificates of Good Conduct.

e The processing is necessary for compliance with a legal obligation to which Transcom
is subject (Art. 6 (1) (c) GDPR).

e The processing is necessary for the establishment and performance of the
employment relationship (Art. 6 (1) (b) GDPR)

Compiling anonymous statistics and reports and monitoring anonymous Key Performance
Indicators (KPIs) regarding our application and talent management processes.

e The processing is necessary for the purposes of the legitimate interests pursued by
Transcom (Art. 6 (1) (f) GDPR) as indicated in the first column.

Keeping your Personal Data in our Talent Pool to consider and contact you for future
positions in case we cannot offer you a position at this time as well as to remind you that your
cooperation is required, if necessary.
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e The processing only takes place if you have given consent to the processing of your
personal data for the purposes indicated in the first column (Art. 6 (1) (a) GDPR).

Sending you candidate experience surveys before, during and after the recruitment process
and processing your answers to improve our application and hiring processes.

e The processing takes place if you have given consent to the processing of your
personal data for the purposes indicated in the first column (Art. 6 (1) (a) GDPR).

Sending you our job newsletter to inform you of open positions at Transcom that might be
relevant for you.

e The processing only takes place if you have given consent to the processing of your
personal data for the purposes indicated in the first column (Art. 6 (1) (a) GDPR).

Other purposes for which you have given your consent to the processing of your personal
data (such as communication via WhatsApp or SMS).

e The processing only takes place if you have given consent to the processing of your
personal data for the purposes indicated at the time you have given your consent (Art.
6 (1) (a) GDPR).

lll. DATA TRANSFERS AND RECIPIENTS
1. Recipients

To other group companies: We may transfer your Personal Data to other parties, as
permitted for the legitimate interests of Transcom (i.e. in light of our global structure to allow
for global recruitment and to allow all relevant managers and recruiters which may be located
at different Transcom group companies to review the application).

Transcom’s application management is carried out in cooperation with Transcom WorldWide
AB, Halsingegatan 40, 15th floor, PO Box 45033, SE-104 30 Stockholm, Sweden (Transcom
WorldWide). In accordance with Art. 26 GDPR, Transcom WorldWide is jointly responsible
with the company whose job advertisement you are applying for for the processing of your
application data.

Third parties: Transcom and/or other Transcom group companies may also transfer your data
to governmental agencies and regulators, courts, and government authorities, all in
accordance with applicable law and to external advisors acting as controllers (e.g., lawyers,
accountants, auditors etc.). We also cooperate with recruitment agencies and exchange
personal data in case you were referred to us by them.

Service providers (within and outside Transcom group): Transcom contracts with third party
service providers or other Transcom group companies as part of its normal business
operations to carry out certain recruitment- and human resources-related or IT-related tasks,
global HR management (i.e., global recruitment, to provide secure global systems and
networks as a service provider to the companies in Transcom group where all or some
Transcom group companies can process Personal Data). Transcom also contracts with
language schools to assist us with the assessment of your language skills.

Avature: We use the service provider Avature GmbH (Reichenbachstralie 26, 80469
Munich, Germany) as our talent acquisition and application management system.
Avature hosts personal data of applicants in the European Union. When you apply for
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a position at Transcom, Avature uses cookies. For further information regarding the
use of cookies, please also refer to our website data protection notice and cookie

policy.

Aon: We use the service provider Aon plc. (The Aon Centre, The Leadenhall Building,
122 Leadenhall Street, EC3V 4AN London, England) for digital talent assessments to
determine if you are suitable for the position you applied for.

Harver: We use the service provider Harver B.V. (Jollemanhof 20 1019 GW
Amsterdam, The Netherlands) for digital talent assessments to determine if you are
suitable for the position you applied for.

WhatsApp & Twilio: We use the service provider WhatsApp LLC (Merrion Road,
Dublin 4, D04 X2K5, Ireland) and Twilio Inc. (San Francisco, 101 Spear Street, Fifth
Floor, United States) for the communication with you via WhatsApp Business, if you
have consented accordingly.

Google: We partly also use the service provider Google LLC (1600 Amphitheatre
Parkway Mountain View, CA 94043, USA) for hosting personal data. We also use
Google’s analysis tool "Looker" to compile statistics on recruitment trends.

2. Cross-Border Data Transfers

We transfer your Personal Data outside of the country you are located. Some recipients are
located outside of the European Economic Area (“EEA”) in countries for which the European
Commission has issued adequacy decisions. In each case, the transfer is thereby recognized
as providing an adequate level of data protection from a European data protection law
perspective (Art. 45 GDPR).

Some recipients of your Personal Data are located in another country for which the European
Commission has not issued a decision that this country ensures an adequate level of data
protection. By way of entering into Standard Contractual Clauses or other adequate means,
which are accessible via the below contact details, we have established that all other
recipients located outside the EEA will provide an adequate level of data protection for the
Personal Data and that appropriate technical and organizational security measures are in
place to protect Personal Data against accidental or unlawful destruction, accidental loss or
alteration, unauthorized disclosure or access, and against all other unlawful forms of
processing. Any onward transfer (including our affiliates outside the EEA) is secured in the
same way.

Notice for California residents: Avature and Harver Servers are located in the European Union.

IV. RETENTION PERIODS

Personal Data processed for the purposes hereunder will be stored only to the extent
necessary during the application process and a following reasonable period (taking into
account statutory limitation periods) as required or permitted under applicable law (e.g. as
necessary to defend against claims in relation to the application process, or to comply with
Transcom's obligations regarding data retention as established in the applicable laws).
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If a judicial or disciplinary action is initiated, the Personal Data may be stored until the end of
such action, including any potential periods for appeal, and will then be deleted or archived
as permitted by applicable law. Other than that, we will only retain your Personal Data as
long as it is covered by your consent (e.g. 12 months if consent has been given for inclusion
in the talent pool).

In principle we will retain your Personal Data as long as required or permitted by applicable
law. Afterwards, we will remove your Personal Data from our systems (except for the deletion
confirmation and the deletion protocol (name, mail address, date, timestamp), which we store
for 3 years for evidence purposes based on our legitimate interest.) and records and/or take
steps to properly anonymize it so that you can no longer be identified from it. We process
anonymized data for statistical and analytical purposes.

Please also note that your profile will be deleted after 14 days after you have informed us
that you are no longer interested in the specific job for which you have applied or if you do
not want to be included in the talent pool anymore. In the case of InfoJob your data will be
deleted after 30 days if you do not take action to move forward in the application process.

V. YOUR STATUTORY RIGHTS

Under the conditions set out under applicable law, (e.g., GDPR), you have the following
rights:

1. Right of access: You have the right to obtain from us confirmation as to whether or not
Personal Data concerning you is being processed, and, where that is the case, to request
access to the Personal Data. The access information includes — inter alia — the purposes of
the processing, the categories of Personal Data concerned, and the recipients or categories
of recipients to whom the Personal Data have been or will be disclosed.

You have the right to obtain a copy of the Personal Data undergoing processing. For
additional copies requested by you, we may charge a reasonable fee based on
administrative costs.

2. Right to rectification: You have the right to obtain from us the rectification of inaccurate
Personal Data concerning you. Depending on the purposes of the processing, you have the
right to have incomplete Personal Data completed, including by means of providing a
supplementary statement.

3. Right to erasure (right to be forgotten): You have the right to ask us to erase your Personal
Data, in which case we have to comply.

How to delete your profile on Avature: You can request to have your job profile deleted
in Avature by logging into your Avature profile, clicking on the Update/Delete your profile
button and at the bottom of the page checking off the request to delete your profile. Unless
you cancel this deletion request within 14 days, your profile will be deleted automatically.

4. Right to restriction of processing: You have the right to request the restriction of
processing your Personal Data. In this case, the respective data will be marked and may only
be processed by us for certain purposes.
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5. Right to data portability: You have the right to receive the Personal Data concerning you
which you have provided to us in a structured, commonly used and machine-readable format
and you have the right to transmit those Personal Data to another entity without hindrance
from us.

6. Right to object:

You have the right to object, on grounds relating to your particular situation, at any
time to the processing of your Personal Data by us and we can be required to no
longer process your Personal Data. If you have a right to object and you exercise this
right, your Personal Data will no longer be processed for such purposes by us.
Exercising this right will not incur any costs.

Such a right to object may not exist, in particular, if the processing of your Personal
Data is necessary to take steps prior to entering into a contract or to perform a
contract already concluded.

7. Right to withdraw consent:

If you have given your consent regarding certain types of processing activities, you
can withdraw this consent at any time with future effect. Such a withdrawal will not
affect the lawfulness of the processing prior to the consent withdrawal.

Please note that the aforementioned rights might be limited under the applicable national
data protection law.

In case of complaints you also have the right to lodge a complaint with the competent
supervisory authority, in particular in the Member State of your habitual residence or alleged
infringement of the GDPR.

CONTACT US

If you wish to exercise your data subject rights or if you have any other questions concerning
this Notice, please address your request to the controller (see Section I. above) or the data
protection officer, who can be contacted at DPO@transcom.com

VI. OTHER DATA PROTECTION NOTICES

For further information on how Transcom processes your personal data in connection with
Transcom’s websites or Transcom’s social media presences please refer to the relevant data
protection notices, which you can find here.

VIl. CHANGES

Please note that this Notice will be amended in case such is necessary to reflect changes in
Transcom's handling of your Personal Data.

Albanian

NJOFTIM PER APLIKUESIN PER PERPUNIMIN E TE DHENAVE


https://transcom.com/data-protection-notice-cookie-policy-global-1
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Ky njoftim i aplikantit pér pérpunimin e t& dhénave ("Njoftim") do t'ju ofrojé informacion mbi
aktivitetet tona té pérpunimit té té dhénave né lidhje me informacionin individualisht té&
identifikueshém pér aplikantét qé aplikojné pér pozicione né grupin e kompanive té Transcom.
Ju lutemi sigurohuni gé ¢do aplikacion té shqyrtohet dhe ¢do pérzgjedhje e kandidatéve té
kryhet bazuar né kritere té barabarta dhe té standardizuara, késhtu qé nuk ka vend pér trajtim
té pabarabarté té kandidatéve.

L INFORMACION PER KONTROLLUESIN

Kétu mund té gjeni detajet pérkatése té€ kontaktit t&€ subjektit Transcom né té cilin keni
identifikuar vendin vakant pér té cilin po aplikoni (referuar si “Transcom” ose “ne”). Transcom
éshté kontrolluesi i t& dhénave né lidhje me aktivitetet e pérpunimit té t& dhénave té detajuara
né kété Njoftim.

Il TE DHENAT / QELLIMET TUAJA PERSONALE DHE BAZA LIGJORE E
PERPUNIMIT
lil.
Ne do té pérpunojmé té dhéna personale pér ju té mbledhura gjaté procesit té aplikimit dhe
intervistés pér puné nga vetja juaj, ose palét e treta té autorizuara (d.m.th., agjencité e
rekrutimit, bordet e punés, mediat sociale ose punonijésit té cilét ju keni autorizuar té na japin
té dhénat tuaja personale).

1. Kategorité e té dhénave personale

Kategorité e t& dhénave personale qé ne pérpunojmé si pjesé e procesit té aplikimit ose né
lidhje té drejtpérdrejté me té jané si mé poshté ("Té dhénat personale"):

e Emriiploté, gjinia, detajet e kontaktit (adresa, numri i telefonit, adresa e postés
elektronike), vendi dhe data e lindjes;

Pérvojé profesionale dhe arsimore;

Rezultatet dhe vilerésimet e testeve;

Vlerésime té gjuhés sé shkruar dhe té folur dhe testime IT;

Aftésité gjuhésore;

Kualifikimi pér té punuar né vendin gé po aplikoni;

Cdo informacion tjetér gé ju jepni né CV, letrén motivuese dhe / ose dokumentet gé ju
ofroni me aplikimin tuaj dhe / ose né intervistén e punés; (té tilla si karta I1D)
Statusi i aplikimit tuaj;

e Njé vértetim i certifikatés penale (nése kérkohet ligjérisht).

Sigurimi i t& dhénave personale éshté i domosdoshém pér vendimin nése do té lidhet kontrata
e punés me ju (vendimi i punésimit). Sigurimi i t& dhénave personale nga ju éshté vullnetar.
Sidoqofté, nése nuk siguroni t& dhénat tuaja personale, procesi i aplikimit mund té vonohet dhe
/ ose ne mund ta refuzojmé aplikimin tuaj.

2.Burimet e té dhénave personale

Pérveg ose si njé alternativé ndaj dhénies sé drejtpérdrejté té t& dhénave personale nga ju, ne
gjithashtu mbledhim té& dhénat e lartpérmendura népérmijet portalit t& punés InfoJobs
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(https://www.infojobs.net) t& Adevinta Spain S.L.U. (C/ Hernani, 59, 12, 28020 Madrid, SPAIN).
Pér pérpunimin e t& dhénave té kryer vetém nga Adevinta, Adevinta éshté Kontrolluesi. Ju
lutemi shikoni politikén e privatésisé sé Adevinta pér mé shumé informacion mbi pérpunimin e
kryer nga Adevinta: LINK]

3. Qéllimet e pérpunimit dhe baza ligjore

Ne pérpunojmé té dhénat tuaja personale né masén e lejuar ose té€ kérkuar sipas ligjit né fuqi,
pér géllimet e méposhtme. Pér mé tepér, Transcom mbéshtetet né arsyet e méposhtme ligjore
pér pérpunimin e té dhénave tuaja personale:

Qéllimet e pérpunimit
Baza Ligjore

Pércaktimi i pérshtatshmérisé tuaj pér pozicionin pér té cilin po aplikoni si pjesé e procesit té
aplikimit.

e Pérpunimi i t& dhénave tuaja personale &shté i nevojshém pér té pércaktuar nése njé
kontraté pune do té lidhet dhe bazohet né Nenin. 6 (1) (b) GDPR dhe dispozitat
pérkatése né ligjin vendor pér mbrojtien e té& dhénave né lidhje me marrédhénien (para)
€ punés.

Komunikimi gjaté procesit té aplikimit.

e Pérpunimiité dhénave tuaja personale éshté i nevojshém pér té pércaktuar nése njé
kontraté pune do té lidhet dhe bazohet né Nenin. 6 (1) (b) GDPR dhe dispozitat
pérkatése né ligjin vendor pér mbrojtien e té& dhénave né lidhje me marrédhénien (para)
€ punés.

Mbroni interesat ligjore té Transcom, veganérisht si¢c kérkohet pér t'u mbrojtur nga pretendimet
ligjore.
e Pérpunimi éshté i nevojshém pér géllimet e interesave legjitime té ndjekura nga
Transcom (Neni 6 (1) (f) GDPR) si¢ tregohet né kolonén e paré.

Pérputhja me ligjet né fuqi dhe kérkesat e lidhura me para-punésimin sé bashku me
administrimin e atyre kérkesave, té tilla si ligjet e punésimit dhe imigracionit.

e Pérpunimi éshté i nevojshém pér respektimin e njé detyrimi ligjor té cilit i nénshtrohet
Transcom (Neni 6 (1) (c) GDPR).

e Pérpunimi éshté | nevojshém pér géllimet e interesave legjitime té ndjekura nga
Transcom (Neni 6 (1) (f) GDPR) si¢ tregohet né kolonén e ren.

Duke iu pérgjigjur dhe duke iu pérmbushur kérkesave ligjore nga rregullatorét ose autoritetet
e tiera renda ose jashté vendit tuaj té origjfinés.

e Pérpunimi éshté i nevojshém pér respektimin e njé detyrimi ligjor té cilit i nénshtrohet
Transcom (Neni 6 (1) (c) GDPR)

e Pérpunimi &shté i nevojshém pér géllimet e interesave legjitime té ndjekura nga
Transcom (Neni 6 (1) (f) GDPR) si¢ tregohet né kolonén e paré.


https://www.infojobs.net/privacy-policy/extended.xhtml?disable-cmp
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Vierésimi i aftésisé sé punonjésit pér té punuar (kontrolli shéndetésor).

e Pérpunimi &shté i nevojshém pér respektimin e njé detyrimi ligjor té cilit i nénshtrohet
Transcom (Neni 9 (2) (h) GDPR).

Kérkesa dhe kontrollimi i Certifikatave té Sjelljes sé Miré.

e Pérpunimi éshté i nevojshém pér respektimin e njé detyrimi ligjor té cilit i nénshtrohet
Transcom (Neni 6 (1) (c) GDPR).

e Pérpunimi éshté i nevojshém pér krijimin dhe kryerjen e marrédhénies sé punés (Neni
6 (1) (b) GDPR)

Pérpilimi i statistikave dhe raporteve anonime dhe monitorimi i Trequesve Kryesoré té
Performancés (KPI) anonime né lidhje me aplikimin toné dhe proceset e menaxhimit té
talenteve.

e Pérpunimi &shté i nevojshém pér géllimet e interesave legjitime t& ndjekura nga
Transcom (Neni 6 (1) (f) GDPR) si¢ tregohet né kolonén e paré.

Mbajtja e t€ dhénave tuaja personale né “Talent Pool” toné pér té marré né konsideraté dhe
pér tju kontaktuar pér pozicionet e ardhshme né rast se nuk mund t)ju ofrojmé njé pozicion né
kété kohé si dhe per tju rikujtuar nevojén pér bashképunimin tuaj kur éshté e nevojshme.

e Pérpunimi béhet vetém nése keni dhéné pélgimin pér pérpunimin e t& dhénave tuaja
personale pér géllimet e treguara né kolonén e paré (Neni 6 (1) (a) GDPR).

Duke ju dérguar sondazhe té pérvojés sé kandidatéve para, gjaté dhe pas procesit té
rekrutimit dhe pérpunimin e pérgjigjeve tuaja pér té€ pérmirésuar aplikimin toné dhe proceset e
punésimit.

e Pérpunimi zhvillohet nése keni dhéné pélgimin pér pérpunimin e té dhénave tuaja
personale pér géllimet e treguara né kolonén e paré (Neni 6 (1) (a) GDPR).

Duke ju dérguar gazetén toné té punés pér tju informuar pér pozicionet e hapura né
Transcom qé mund té jené té réndésishme pér ju.

e Pérpunimi béhet vetém nése keni dhéné pélgimin pér pérpunimin e t€ dhénave tuaja
personale pér géllimet e treguara né kolonén e paré (neni 6 (1) (a) GDPR).

Qéllime té tjiera pér té€ cilat keni dhéné pélqimin tuaj pér pérpunimin e té dhénave tuaja
personale (té tilla si komunikime népérmjet Whatsapp ose SMS)

e Pérpunimi béhet vetém nése keni dhéné pélgimin pér pérpunimin e t&€ dhénave tuaja
personale pér géllimet e treguara né kohén kur keni dhéné pélgimin tuaj (neni 6 (1)
(a) GDPR).

Ill. TRANSFERIMET E TE DHENAVE DHE PRANUESIT
1. Pérfituesit

Kompanive té tjera té grupeve: Ne mund té transferojmé té dhénat tuaja personale tek palét e
tjera, sic lejohet pér interesat legjitime té Transcom (dmth. Né dritén e strukturés soné globale
pér té lejuar rekrutimin global dhe pér t€ lejuar té gjithé menaxherét dhe rekrutuesit pérkatés té
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cilét mund té jené té vendosur né Kompani té ndryshme té grupit Transcom pér té shqyrtuar
aplikimin).

Menaxhimi i aplikimit t& Transcom kryhet né bashképunim me Transcom WorldWide AB,
Halsingegatan 40, kati i 15-t&, PO Box 45033, SE-104 30 Stokholm, Suedi (Transcom
WorldWide). Né pérputhje me Nenin. 26 GDPR, Transcom WorldWide éshté bashkarisht
pérgjegjés me kompaniné& pér té cilén ju po aplikoni pér pérpunimin e té dhénave té aplikimit tuaj.

Palét e treta: Transcom dhe / ose kompani té tjera té& grupit Transcom gjithashtu mund té
transferojné té dhénat tuaja tek agjencité geveritare dhe rregullatorét, gjykatat dhe autoritetet
geveritare, té gjitha né pérputhje me ligjin né fuqi dhe tek késhilltarét e jashtém qé veprojné si
kontrollues (p.sh., avokatét, llogaritarét, auditorét etj). Ne gjithashtu bashképunojmé me agjencité
e rekrutimit dhe shkémbejmé té dhéna personale né rast se ju jeni referuar tek ne ndérmjet tyre.

Ofruesit e shérbimeve (brenda dhe jashté grupit Transcom): Kontrata e Transcom me ofruesit e
shérbimeve té paléve té treta ose kompani té tjera té grupit Transcom si pjesé e operacioneve té
saj normale té biznesit pér té kryer detyra té caktuara té rekrutimit dhe burimeve njerézore ose
té lidhura me IT, menaxhim global t&€ BNJ ( dmth., rekrutimi global, pér té siguruar sisteme dhe
rrjete globale té sigurta si njé ofrues shérbimi pér kompanité né grupin Transcom ku té gjitha ose
disa kompani té grupit Transcom mund té pérpunojné té dhénat personale). Transcom gjithashtu
kontrakton me gendra gjuhésore pér té na ndihmuar né vlerésimin e aftésive tuaja gjuhésore.

Avature: Ne pérdorim Avature GmbH Reichenbachstralte 26, 80469 Munich, Germany si
sistemin toné pér grumbullimin e talenteve dhe administrimit té aplikacioneve. Sistemi Avature
mbledh t& dhéna personale té aplikantéve né Bashkimin Evropian. Kur aplikoni pér njé pozicion
né Transcom, Avature pérdor cookies. P&ér informacion t& métejshém né lidhje me pérdorimin e
cookies, ju lutemi referojuni njoftimit pér mbrojtjen e té€ dhénave né fagen toné té internetit dhe
politikés sé cookie-t.

Aon: Ne pérdorim ofruesin e shérbimit Aon plc. (Aon Center, The Leadenhall Building, 122
Leadenhall Street, EC3V 4AN London, Angli) pér vlerésime dixhitale té talenteve pér té
pércaktuar nése jeni i pérshtatshém pér pozicionin pér té cilin aplikuat.

Harver: Ne pérdorim ofruesin e shérbimit Harver B.V. (Jollemanhof 20 1019 GW Amsterdam,
Holandé) pér vlerésimet dixhitale té talenteve pér té pércaktuar nése jeni i pérshtatshém pér
pozicionin pér té cilin keni aplikuar.

WhatsApp & Twilio: Ne pérdorim ofruesin e shérbimit WhatsApp LLC (Merrion Road, Dublin 4,
D04 X2K5, Ireland) dhe Twilio Inc. (San Francisko, 101 Spear Street, Kati i pesté, Shtetet e
Bashkuara) pér komunikimin me ju pérmes WhatsApp Business, nése ju keni dhéné konsensusin
tuaj pér kété.

Google: Ne pérdorim pjesérisht edhe ofruesin e shérbimit Google LLC (1600 Amphitheatre
Parkway Mountain View, CA 94043, USA) pér mbaijtjen e t& dhénave personale. Ne pérdorim
gjithashtu mjetin e analizés sé Google "Looker" pér té pérpiluar statistika mbi tendencat e
rekrutimit.

2.Transferimet ndérkufitare té té dhénave
Ne transferojmé té dhénat tuaja personale jashté vendit ku ndodheni.

Disa marrés jané té vendosur jashté Zonés Ekonomike Evropiane (“EEA”) né vendet pér té cilat
Komisioni Evropian ka lIéshuar vendime pér pérshtatshméri Né secilin rast, transferimi njihet si
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sigurimi i njé niveli té pérshtatshém té mbrojtjes sé t& dhénave nga perspektiva e ligjit evropian
pér mbrojtjen e té dhénave (neni 45 GDPR).

Disa marrés té té dhénave tuaja personale ndodhen né njé vend tjetér pér té cilin Komisioni
Evropian nuk ka nxjerré njé vendim gé ky vend té sigurojé njé nivel adekuat t& mbrojtjes sé té
dhénave.

Me ané té bérit pjesé ne Klauzolen Standarde Kontraktuale ose mjete té tjera té pérshtatshme, té
cilat jané té arritshme pérmes detajeve t€ méposhtme té kontaktit, ne kemi vértetuar se té gjithé
grumbulluesit e tjeré t& vendosur jashté EEA do té sigurojné njé nivel te pérshtatshém té
mbrojtjes sé té dhénave pér té Dhénat Personale dhe se masat e duhura teknike dhe
organizative té sigurisé jané né dispozicion pér t& mbrojtur té€ dhénat personale kundér
shkatérrimit aksidental ose té paligishém, humbjes ose ndryshimit aksidental, zbulimit ose
aksesit té paautorizuar dhe kundér té gjitha formave té tjera té€ paligishme té pérpunimit. Cdo
transferim i radhés (pérfshiré bashképunétorét tané jashté EEA) sigurohet né té njéjtén ményré.

Njoftim pér banorét e Kalifornisé: Serverét Avature dhe Harver ndodhen né Bashkimin
Evropian

IV. PERIUDHAT E RUAJTJES

Té dhénat personale té pérpunuara pér géllimet e méposhtme do té ruhen vetém né masén e
nevojshme gjaté procesit té aplikimit dhe né njé periudhe té arsyeshme vijuese (duke marré
parasysh periudhat e parashkrimit) si¢ kérkohet ose lejohet sipas ligjit né fuqi (p.sh., si¢ éshté e
nevojshme pér t'u mbrojtur nga pretendimet né lidhje me procesin e aplikimit, ose né pérputhje
me detyrimet e Transcom né lidhje me mbaijtjen e té dhénave si¢ pércaktohet nga ligjet né fuqi).

Nése fillon njé veprim gjyqésor ose disiplinor, t& dhénat personale mund té ruhen deri né fund té
veprimit, duke pérfshiré ¢do periudhé t&€ mundshme pér apelim, dhe mé pas do té fshihen ose
arkivohen sic¢ lejohet nga ligji né fugi. Pér mé tepér, ne do té ruajmé té dhénat tuaja personale
pér aq kohé sa mbulohet nga pélgimi juaj. (p.sh. 12 muaj nése éshté dhéné pélgimi pér pérfshirje
né talentpool).

Né parim, ne do t'i ruajmé té dhénat tuaja personale pér aq kohé sa kérkohet ose lejohet nga ligji
né fugi. Mé pas, ne do t'i heqgim té€ dhénat tuaja personale nga sistemet tona (pérvec¢ konfirmimit
té fshirjes dhe protokollit té fshirjes (emri, adresa e postés, data, vula kohore), t€ cilat i ruajmé
pér 3 vjet pér qéllime provash bazuar né interesin toné legjitim.) dhe/ose ndérmarrim hapa pér ta
anonimizuar si¢ duhet, né ményré gé té mos mund té identifikoheni mé prej tij. Ne pérpunojmé té
dhéna anonime pér géllime statistikore dhe analitike.

Ju lutemi vini re gjithashtu se profili juaj do té fshihet pas 14 ditésh pasi té na keni njoftuar se
nuk jeni mé té interesuar pér punén specifike pér té cilén keni aplikuar ose nése nuk déshironi
té pérfshiheni mé né talentpool. Né rastin e InfoJob, té dhénat tuaja do té fshihen pas 30
ditésh nése nuk ndérmerrni veprime pér té ecur pérpara né procesin e aplikimit.

lI.TE DREJTAT TUAJA STATUTORE
Nén kushtet e pércaktuara né ligjin né fuqi, (p.sh., GDPR), ju keni té drejtat e méposhtme:

1. E drejta e aksesit: Ju keni té drejté t€ merrni nga ne konfirmimin nése té dhénat
personale né lidhje me ju po pérpunohen ose jo, dhe, kur &shté rasti, t&€ kérkoni té drejtén
e té dhénave personale. Informacioni i aksesit pérfshin - ndér té tjera - géllimet e
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pérpunimit, kategorité e t& dhénave personale né fjalé, dhe marrésit ose kategorité e
marrésve té ciléve u jané dhéné ose do té zbulohen té dhénat personale.

Ju keni té drejté té merrni njé kopje té t& Dhénave Personale qé i nénshtrohet pérpunimit.
Pér kopjet shtesé té kérkuara nga ju, ne mund té kérkojmé njé tarifé t&€ arsyeshme bazuar
né kostot administrative.

2. E drejta pér korrigjim: Ju keni té drejté t&€ merrni nga ne korrigjimin e té dhénave té
pasakta personale né lidhje me ju. Né varési té géllimeve té pérpunimit, ju keni té drejté té
keni té dhéna personale jo té plota té plotésuara, duke pérfshiré edhe sigurimin e njé
deklarate shtesé.

3. E drejta pér fshirje (e drejta pér t'u harruar): Ju keni té drejté té na kérkoni té fshijmé té
dhénat tuaja personale, rast né té cilin ne duhet té pajtohemi.

Si té fshini profilin tuaj né Avature: Ju mund té kérkoni gé té fshihet profili juaj i punés né
Avature duke u identifikuar né profilin tuaj Avature, duke klikuar né butonin Pérditéso/Fshi
profilin tuaj dhe né fund té fages duke kontrolluar kérkesén pér té fshiré profilin tuaj . Nése nuk
e anuloni kété kérkesé pér fshirje brenda 14 ditéve, profili juaj do té fshihet automatikisht.

4. E drejta pér kufizimin e pérpunimit: Ju keni té drejté té kérkoni kufizimin e pérpunimit té
té dhénave tuaja personale. Né kété rast, t& dhénat pérkatése do té shénohen dhe mund
té pérpunohen vetém nga ne pér géllime té caktuara.

5. E drejta pér transportueshmeéri té té dhénave: Ju keni té drejté t& merrni té dhénat
personale né lidhje me ju gé nai keni dhéné né njé format té strukturuar, té pérdorur
zakonisht dhe té lexueshém dhe keni té drejtén t'i transmetoni ato té dhéna personale njé
subjekti tjetér pa pengesa nga ne.

6.

7. E drejta pér té kundérshtuar:

Ju keni té drejté té kundérshtoni, pér arsye qé lidhen me situatén tuaj té vecanté, né ¢do
kohé pér pérpunimin e té dhénave tuaja personale nga ne dhe nga ne mund té kérkohet qé
té mos pérpunojmé mé té dhénat tuaja personale. Nése keni té drejté té kundérshtoni dhe
e ushtroni kété té drejté, té dhénat tuaja personale nuk do té pérpunohen mé pér géllime té
tilla nga ne. Ushtrimi i késaj té drejte nuk do té sjellé asnjé kosto.

Njé e drejté e tillé pér té kundérshtuar mund té mos ekzistojé, né veganti, nése pérpunimi i

té dhénave tuaja personale éshté i nevojshém pér té marré hapa para lidhjes sé njé
kontrate ose pér té performuar njé kontraté tashmé té lidhur.

8. E drejta pér té térhequr pélgimin:

Nése keni dhéné pélqimin tuaj né lidhje me lloje té caktuara té aktiviteteve té pérpunimit,
mund ta térhiqni kété pélgim né ¢do kohé me efekt né té ardhmen. Njé térhegje e tillé nuk
do té ndikojé né ligjshmériné e pérpunimit para térhegjes sé pélqgimit.

Ju lutemi vini re se té drejtat e lartpérmendura mund té kufizohen sipas ligjit t&€ zbatueshém
kombétar pér mbrojtien e té dhénave.
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Né rast té ankesave, ju gjithashtu keni té drejté té paragisni njé ankesé tek autoriteti mbikéqyrés
kompetent, vecanérisht né Shtetin Anétar té vendbanimit tuaj té zakonshém ose shkelje té
pretenduar té GDPR.

NA KONTAKTONI

Nése déshironi té ushtroni té drejtat tuaja té subjektit té& t& dhénave ose nése keni ndonjé pyetje
tjetér né lidhje me kété njoftim, ju lutemi drejtojini kérkesén tuaj kontrolluesit (shih Seksionin . mé
lart) ose zyrtarit pér mbrojtjen e t&€ dhénave, i cili mund té kontaktohet né DPO@transcom.com

VI. NJOFTIMET E TJERA TE MBROJTJES SE TE DHENAVE

Pér informacion t& métejshém se si Transcom pérpunon té dhénat tuaja personale né lidhje me
faget e internetit t& Transcom ose pranité e mediave sociale t& Transcom ju lutemi referojuni
njoftimeve pérkatése t& mbrojtjes sé té dhénave, té cilat mund t'i gjeni kétu

VIIl: NDRYSHIMET

Ju lutemi vini re se ky njoftim do té ndryshohet né rast se éshté e nevojshme pér té pasqyruar
ndryshimet né trajtimin e té dhénave tuaja personale nga Transcom.

Bosnian

OBAVJESTENJE O OBRADI PODATAKA ZA KANDIDATE

Ovo obavjestenje o obradi podataka kandidata (,Obavjestenje®) pruzice Vam informacije o nasim
aktivnostima obrade podataka u vezi sa pojedina¢no identifikovanim informacijama o kandidatima
koji se prijavljuju za radna mjesta u Transcom grupaciji. Budite uvjereni da se svaka prijava
razmatra, te da se svaki izbor kandidata vrsi na osnovu jednakih i standardizovanih kriterijuma,
tako da nema prostora za nejednak tretman kandidata.

I. PODACI O KONTROLORU OBRADE PODATAKA
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Relevantne kontakt podatke entiteta Transcom navedenog u oglasu za posao na koji se
prijavljujete mozete pronaci ovdje ("Transcom" ili "mi"). Transcom je kontrolor obrade podataka u
vezi s aktivhostima obrade podataka navedenima u ovom obavjestenju.

I. VASI LICNI PODACI / SVRHA | PRAVNI OSNOV OBRADE

Mi éemo obradivati licne podatke o Vama koje tokom prijave i razgovora za posao prikupimo od
Vas samih ili od ovlastenih trecih lica (tj. agencije za zapoSljavanije, biroi za zapoSljavanje,
drustvene mreze ili zaposleni koje ste ovlastili da nam daju Vase licne podatke).

1. Kategorije licnih podataka

Kategorije liénih podataka koje obradujemo kao dio procesa prijave ili koji su u direktnoj vezi s
njim su slijedeée ("Li¢ni podaci"):

e Puno ime, pol, kontakt podaci (adresa, broj telefona, adresa e-poste), mjesto i datum
rodenja;

e Poslovno iskustvo i obrazovanje;

e Rezultati testova i procjena;

e Procjene poznavanja pisanog i govornog nivoa jezika i internet tehnologija

e Poznavanje jezika;

e Pravo na rad u zemlji u kojoj aplicirate;

e Sve druge informacije koje navedete u svom CV-ju, motivacionom pismu i/ili dokumentima
koje dostavite uz prijavu i/ili na razgovoru za posao (kao $to su porezna kartica, licnha
karta);

e Status VaSe prijave;

e Uvjerenje o nekaznjavanju (ako je zakonom zahtijevano).
Dostavljanje li¢nih podataka je neophodno radi donoSenja odluke da li ¢e sa Vama biti zaklju¢en
ugovor o radu (donoSenje odluke o zaposljavanju). Dostavljanje licnih podataka vrSite na

dobrovoljnoj bazi. Medutim, ako ne navedete svoje liche podatke, postupak apliciranja moze biti
odloZen i/ili moZemo odbiti Vasu prijavu.

2. lzvori licnih podataka

Osim ili kao alternativa direktnom pruzanju licnih podataka sa Vase strane, takoder prikupljamo
gore navedene podatke putem portala za posao InfoJobs (https://www.infojobs.net) tvrtke
Adevinta Spain S.L.U. (C/ Hernani, 59, 12, 28020 Madrid, SPANJOLSKA). Za obradu podataka
koju isklju€ivo sprovodi Adevinta, Adevinta je kontrolor obrade podataka. Vise informacija o obradi
podataka koju sprovodi Adevinta mozete pronaéi u Adevinta-inoj politici privatnosti: [LINK]

3. Svrhe obrade i pravni osnov
Obradujemo Vase licne podatke u mjeri u kojoj je to dozvoljeno ili potrebno prema vazecim
propisima, za ispod navedene svrhe. Isto tako, Transcom se oslanja na slijedeée pravne osnove

za obradu Vasih li¢nih podataka:

Svrhe obrade
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Pravni osnov
Utvrdivanje VaSe podobnosti za radno mjesto za koje aplicirate, u sklopu postupka apliciranja.

e Obrada Vasih licnih podataka je neophodna, kako bi se utvrdilo da li ¢e se zakljuciti ugovor
o radu i zasniva se na Clanu 6. stav 1. tatka b) (Opste uredbe o zastiti podataka o licnosti)
i odgovarajucih odredaba lokalnog zakona o zastiti podataka koje se odnose na radni
odnos (i postupke prije stupanja u radni odnos).

Komunikacija tokom procesa prijave.

e Obrada Vasih licnih podataka neophodna je za sprovodenje procesa prijave ili za
podsjeéanje da je VaSa saradnja potrebna za nastavak procesa prijave (moZzemo vam
poslati do tri podsjetnika unutar 14 dana) i temelji se na ¢l. 6 (1) (b) OpSte uredbe o zastiti
licnih podataka i odgovaraju¢im odredbama lokalnog zakona o zastiti podataka koje se
odnose na (pred)zaposljavanje.

Zastita pravnih interesa Transcoma, narocito kada je to potrebno za odbranu u slucaju tuzbe.

e Obrada je neophodna za svrhe legitimnih interesa Transcoma (¢lan 6. stav 1. tacka (f)
Opste uredbe o zaétiti licnih podataka) kako je naznaceno u prvoj koloni.

Postovanje vazecih zakona i zahtjeva koji se ticu postupaka prije stupanja u radni odnos, zajedno
sa administracijom tih zahtjeva, kao §to su zakoni o zapoS$ljavanju i imigraciji.

e Obrada je neophodna radi poStovanja zakonske obaveze kojoj podlijeZe Transcom (&lan 6.
stav 1. tacka (c) Opste uredbe o zastiti licnih podataka)

e Obrada je neophodna za svrhe legitimnih interesa Transcom (€lan 6. stav 1. tacka (f)
Opste uredbe o zastiti licnih podataka) kako je naznaceno u prvoj koloni.

Odgovaranje na zahtjeve i zakonske zahtjeve regulatornih organa ili drugih organa u vasoj zemlji
ili izvan nje i poStovanje istih.
e Obrada je neophodna radi poStovanja zakonske obaveze kojoj podlijeZze Transcom (&lan 6.
stav 1. tacka c) Opste uredbe o zastiti licnih podataka).
e Obrada je neophodna za svrhe legitimnih interesa Transcom (€lan 6. stav 1. tacka f) Opste
uredbe o zastiti li€nih podataka) kako je naznaceno u prvoj koloni.

Procjena sposobnosti zaposlenog za rad (zdravstveni pregled).

e Obrada je neophodna radi poStovanja pravne obveze kojoj Transcom podlijeze (¢l. 9 (2)
(h) Opste uredbe o zastiti licnih podataka).

Zahtijevanje i provjera uvjerenja o nhekaZnjavanju.

e Obrada je neophodna radi poStovanja pravne obveze kojoj Transcom podlijeze (€l. 6 (1)
(c) Opste uredbe o zastiti licnih podataka).

e Obrada je neophodna za uspostavljanje i obavljanje radnog odnosa (¢l. 6 (1) (b) Opste
uredbe o zastiti licniih podataka).

Sastavljanje anonimnih statistika i izvjie$taja i pracenje anonimnih kljucnih pokazatelja ucinka
(KPI) u vezi sa nasim procesima apliciranja i upravijanja talentima.
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e Obrada je neophodna za svrhe legitimnih interesa Transcoma (¢lan 6. stav 1. tacka f)
Opste uredbe o zastiti licnih podataka) kako je naznaceno u prvoj koloni.

Cuvanje Vasih liénih podataka u nasem Talent Poolu kako bismo mogli da vas razmotrimo i
kontaktiramo za buduce pozicije u slu¢aju da Vam trenutno ne mozemo ponuditi poziciju, kao i da
Vas podsjetimo da je Vada saradnja potrebna, ako je potrebno.

e Obrada se vrsi samo ako ste dali saglasnost za obradu Vasih li€nih podataka za svrhe
naznacene u prvoj koloni (€lan 6. stav 1. tacka a) OpSte uredbe o zastiti licnih podataka).

Radi slanja anketa o iskustvu kandidata prije, tokom i nakon procesa zapo§ljavanja i obrade VaSih
odgovora, kako bismo poboljsali svoju proceduru apliciranja i zapoS$ljavanja.

e Obrada se vrsi samo ako ste dali saglasnost za obradu Vasih li€nih podataka i za svrhe
naznacene u prvoj koloni (€lan 6. stav 1. tacka a) Opste uredbe o zastiti licnih podataka).

e Obrada je neophodna za svrhe legitimnih interesa Transcom (Clan 6. stav 1. tacka f) Opste
uredbe o zastiti li€nih podataka) kako je naznaceno u prvoj koloni.

Radi slanja na$egq biltena za posao, kako bismo Vas obavijestili o otvorenim pozicijama u
Transcomu koje bi Vas mogle zanimati.

e Obrada se vrsi samo ako ste dali saglasnost za obradu Vasih li¢nih podataka za svrhe
naznacCene u prvoj koloni (€lan 6. stav 1. tacka a) Opste uredbe o zastiti licnih podataka).

Ostale svrhe za koje ste dali saglasnost za obradu Vasih licnih podataka (kao $to je komunikacija
putem WhatsAppa ili SMS-a).

e Obrada se vrsi samo ako ste dali saglasnost za obradu Vasih li€nih podataka za svrhe
naznacene u prvoj koloni (€lan 6. stav 1. tacka a) Opste uredbe o zastiti licnih podataka)

Ill. PRENOSI PODATAKA | PRIMAOCI
1. Primaoci

Ostale €lanice grupe: Vase licne podatke moZemo prenijeti drugim stranama, kako je dozvoljeno
radi ostvarivanja legitimnih interesa drustva Transcom ({j. u svjetlu naSe globalne strukture koja
omogucava globalno zaposljavanje i omogucéava pregled prijave za posao svim relevantnim
menadzerima i posrednicima u zapoS$ljavaniju, koji mogu biti u razli€itim drustvima Transcom
grupacije).

Upravljanje aplikacijama se u drustvu Transcom sprovodi u saradnji sa Transcom WorldWide AB,
Halsingegatan 40, 15th floor, PO Box 45033, SE-104 30 Stockholm, Svedska (Transcom
WorldWide). U skladu sa &lanom 26. Opste uredbe o zaétiti licnih podataka, Transcom WorldWide
ima zajedniCku odgovornost sa drustvom na ciji oglas se javljate, u pogledu obrade podataka iz
Vase prijave.

Treée strane: Transcom i/ili druga drudtva Transcom grupe imaju pravo da prenesu Vase podatke
drzavnim agencijama i regulatornim organima, sudovima i drzavnim organima, a sve u skladu sa
vazec¢im zakonom, kao i spoljnim savjetnicima koji postupaju kao rukovaoci (npr. pravnici,
racunovode, revizori itd.). Takoder, saradujemo sa agencijama za zaposljavanje i razmjenjujemo
line podatke, u slu€aju da su Vas oni uputili na nas.

Pruzaoci usluga (unutar i izvan Transcom grupe): Transcom ugovore sa nezavisnim
dobavljaCima usluga ili drugim drustvima Transcom grupacije, u okviru uobi¢ajenog poslovanja za
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obavljanje odredenih zadataka vezanih za zapoS$ljavanje i ljudske resurse ili IT, globalno
upravljanje ljudskim resursima (ij. globalno zaposljavanje, kako bi se kompanijama u Bosni i
Hercegovini obezbijedili globalni sistemi i mreze u svojstvu pruzaoca usluga drustvima iz
Transcom grupe, pri ¢emu sva ili pojedina drutva Transcom grupacije mogu da obraduju li¢ne
podatke). Transcom, takoder, sklapa ugovore sa Skolama jezika da nam pomognu u procjeni
Vaseg poznavanja jezika.

Avature: Koristimo usluge provajdera Avature GmbH (Reichenbachstralie 26, 80469
Munich, Njemacka) kao na$ sistem za privlacenje talenata i upravljanje prijavama. Avature
Cuva li¢ne podatke kandidata iz Evropske unije. Kada se prijavite za poziciju u Transcomu,
Avature koristi kolaci¢e. Za dodatne informacije o koriStenju kolaci¢a, molimo pogledajte
nase obavjestenje o zastiti licnih podataka na web stranici i politiku kolaciéa.

Aon: Koristimo usluge provajdera Aon plc. (The Aon Centre, The Leadenhall Building, 122
Leadenhall Street, EC3V 4AN London, Engleska) za digitalne procjene talenata kako
bismo utvrdili VaSu podobnost za poziciju za koju ste se prijavili.

Harver: Koristimo usluge provajdera Harver B.V. (Jollemanhof 20, 1019 GW Amsterdam,
Nizozemska) za digitalne procjene talenata kako bismo utvrdili Vasu podobnost za poziciju
za koju ste se prijavili.

WhatsApp & Twilio: Koristimo usluge provajdera WhatsApp LLC (Merrion Road, Dublin 4,
D04 X2KS5, Irska) i Twilio Inc. (San Francisco, 101 Spear Street, Fifth Floor, Sjedinjene
Americke Drzave) za komunikaciju s Vama putem WhatsApp Businessa, ako ste dali
odgovarajuéi pristanak.

Google: Djelimi¢no koristimo usluge provajdera Google LLC (1600 Amphitheatre Parkway,
Mountain View, CA 94043, SAD) za hosting li¢nih podataka. Takoder koristimo Google-ov
alat za analizu "Looker" za sastavljanje statistika o trendovima u zapoS$ljavanju.

2. Prekograniéni prenos podataka

Prenosimo Vas$e licne podatke van zemlje u kojoj se nalazite.

Neki primaoci se nalaze van Evropskog ekonomskog prostora (,EEP“), u zemljama za koje je
Evropska komisija donijela odluke o adekvatnosti. U svakom slucaju prenos se priznaje kao
pruZanje odgovarajuéeg nivoa zastite podataka s evropske perspektive Zakona o zastiti li€nih
podataka (&l. 45 OpSte uredbe o zaétiti licnih podataka).

Neki primaoci Vasih licnih podataka nalaze se u drugim zemljama za koje Evropska komisija nije
donijela odluku da te zemlje osiguravaju odgovarajuci nivo zastite podataka. Kroz sklapanje
Standardnih ugovornih klauzula ili drugih odgovarajucih sredstava, koja su dostupna putem nize
navedenih kontakt podataka, utvrdili smo da svi drugi primaoci izvan EEA pruzaju odgovarajuci
nivo zastite licnih podataka, te da su na snazi odgovarajuce tehni¢ke i organizacione mjere
sigurnosti za zastitu licnih podataka od slu€ajnog ili nezakonitog unistenja, slu¢ajnog gubitka ili
izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa, te protiv svih drugih nezakonitih oblika obrade. Svaki
dalji prenos (uklju€ujuci naSe podruznice izvan EEA) osiguran je na isti nacin.

Obavjestenje za stanovnike Kalifornije: Serveri Avature i Harver nalaze se u Evropskoj uniji.
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IV. VRIJEME CUVANJA

Li¢ni podaci, koji se obraduju za svrhe navedene u daljem tekstu, Cuvaju se samo u mjeri u kojoj
je to potrebno tokom procesa apliciranja i u razumnom periodu poslije toga (uzimajuci u obzir
zakonske rokove zastarjelosti) kako zahtijeva ili dozvoljava vazeci zakon (npr. ako je potrebno za
odbranu od tuzbi u vezi sa postupkom prijave ili zbog poStovanja obaveza koje ima Transcom u
vezi sa zadrzavanjem podataka kako je utvrdeno vazec¢im zakonima).

Ako se pokrene sudska ili disciplinska radnja, li€ni podaci mogu se ¢uvati do kraja takve radnje,
ukljucujuéi potencijalne rokove za Zalbu, a zatim ¢e biti izbrisani ili arhivirani u skladu sa vazec¢im
zakonom. Osim toga, mi ¢éemo zadrzati Vase licne podatke samo onoliko koliko je to obuhvaéeno
Vadom saglasnoS¢u (npr. 12 mjeseci ako je dan pristanak za ukljucivanje u bazu talenata).

U principu, zadrzaé¢emo VaS$e licne podatke onoliko dugo koliko je to potrebno ili dopusteno prema
vazecem zakonu. Nakon toga, uklonit éemo Vas$e licne podatke iz nasih sistema (osim potvrde o
brisanju i protokola brisanja (ime, adresa e-poste, datum, vremenski zig), koje ¢uvamo 3 godine u
dokazne svrhe temeljem naSeg legitimnog interesa) i zapisa i/ili ¢emo preduzeti korake kako
bismo ih pravilno anonimizovali tako da vise ne mozete biti identifikovani putem njih.
Anonimizovane podatke obradujemo u statistiCke i analiticke svrhe.

Takoder imajte na umu da ¢e Vas$ profil biti izbrisan 14 dana nakon $to nas obavijestite da viSe
niste zainteresovani za odredeni posao za koiji ste se prijavili ili ako viSe ne Zelite da budete
uklju€eni u bazu talenata. U slu€aju InfoJob-a, Vasi podaci bi¢e izbrisani nakon 30 dana ako
ne preduzmete dalje korake u procesu prijave.

V. VASA ZAKONSKA PRAVA

Pod uslovima utvrdenim vazeéim zakonom (npr. Opsta uredba o zastiti licnih podataka), imate
slijedeca prava:

1. Pravo na pristup: Imate pravo da od nas dobijete potvrdu o tome da li se li¢ni podaci koji
se odnose na Vas obraduju ili ne, i, ako je to slu€aj, da zatraZzite pristup li€nim podacima.
Informacije o pristupu ukljucuju, izmedu ostalog, svrhe obrade, kategorije Li¢nih podataka o
kojima se radi i primaoce ili kategorije primalaca kojima su Li¢ni podaci otkriveni ili ¢e biti
otkriveni.

Imate pravo da dobijete kopiju licnih podataka koji se obraduju. Za dodatne kopije koje
zatrazite mozemo naplatiti razumnu naknadu na osnovu administrativnih troSkova.

2. Pravo na ispravku: Imate pravo da od nas dobijete ispravku neta¢nih Li¢nih podataka koji
se tiCu Vas. U zavisnosti od svrhe obrade, imate pravo da popunite nepotpune licne
podatke, uklju€ujuci i pruzanje dodatnih podataka.

3. Pravo na brisanje (pravo na zaborav): Imate pravo da od nas zatrazite da izbriSemo VaSe
licne podatke, u kom slu€aju to moramo da ispostujemo.

Kako izbrisati svoj profil na Avature: Mozete zatraziti brisanje svog profila za posao na
Avature tako Sto se prijavite u svoj Avature profil, kliknete na dugme "Azuriraj/lzbriSi svoj
profil" i na dnu stranice oznacite zahtjev za brisanje profila. Ako ne otkaZete ovaj zahtjev za
brisanje unutar 14 dana, Vas profil ¢e biti automatski izbrisan.
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4. Pravo na ograni€enje obrade: Imate pravo da zahtjevate ograni¢enje obrade Vasih li¢nih
podataka. U tom slu€aju, odgovarajuéi podaci ¢e biti oznaceni i mi ih mozemo obradivati
samo u odredene svrhe.

5. Pravo na prenosivost podataka: Imate pravo da primite licne podatke koji se odnose na
Vas i koje ste nam dostavili u strukturisanom, uobi¢ajenom i masinski Citljivom formatu i
imate pravo da te licne podatke prenesete drugom entitetu bez ikakvih ometanja sa nase
strane.

6. Pravo na prigovor:

U bilo kom trenutku imate pravo na prigovor na obradu Vasih li€nih podataka s nase
strane, na temeljima koji su relevantni za Vasu specificnu situaciju i od nas se moze
zatraziti da zaustavimo obradu Vasih li€nih podataka. Ako imate pravo na prigovor i
iskoristite to pravo, Vasi liéni podaci nece se viSe obradivati u takve svrhe s nase
strane. Ostvarivanje ovog prava nece uzrokovati nikakve troskove.

Takvo pravo na prigovor ne mora postojati, posebno ako je obrada Vasih liénih
podataka neophodna za preduzimanje koraka prije sklapanja ugovora ili za izvrSavanje
ugovora koji je ve¢ zakljucen.

7. Pravo na povlacenje saglasnosti:

Ako ste dali saglasnost za odredene vrste aktivnhosti obrade, mozete je povuéi u bilo
kom trenutku, bez retroaktivnog dejstva. Takvo povlacenje nece uticati na zakonitost
obrade koja je vr$ena prije povlaéenja saglasnosti.

Imajte na umu da bi gore navedena prava mogla biti ograni€ena prema vaze¢em nacionalnom
zakonu o zastiti podataka.

U slucaju zalbi, imate pravo i da ulozite zalbu nadleznom nadzornom organu, posebno u drzavi
¢lanici vaseg uobicajenog prebivalista ili navodnom kr$enju Opste uredbe o zastiti li¢nih podataka.

KONTAKTIRAJTE NAS

Ako Zelite da ostvarite svoja prava, kao lice na koje se odnose podaci, ili ako imate bilo kakvih
drugih pitanja u vezi sa ovim ObavjeStenjem, molimo vas da uputite svoj zahtjev kontroloru (vidjeti
Odjeljak I iznad) ili sluzbeniku za zastitu podataka, kojeg mozete kontaktirati na
DPO@transcom.com

VI. OSTALA OBAVJESTENJA O ZASTITI PODATAKA

Za dalje informacije o tome kako Transcom obraduje vaSe podatke o linosti u vezi sa Transcom
sajtovima ili prisustvom drustva Transcom na druStvenim mreZzama, pogledajte relevantna
obavjestenja o zastiti podataka koja moZzete pronaci ovde.

VII. IZMJENE

Imajte na umu da ¢e ovo Obavjestenje biti izmijenjeno u slu€aju potrebe da odrazi promjene u
nacinu na koji Transcom rukuje Vasim li€nim podacima.
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OBAVIJEST O OBRADI PODATAKA ZA KANDIDATE

Ova obavijest o obradi podataka za kandidate (,Obavijest) pruzit ¢e vam podatke o nasim
aktivnostima vezanima za obradu podataka u odnosu na podatke o kandidatima koji su se prijavili
na natje€aje za radna mjesta u Transcom grupi, a koji se mogu pojedina¢no identificirati.
Naglasavamo vam da svaku prijavu pregledavamo i da se svaki odabir kandidata provodi na
temelju jednakih i standardiziranih kriterija, stoga nema mjesta nejednakom postupanju prema
kandidatima.

I. PODATCI O VODITELJU OBRADE PODATAKA

Relevantne kontakt podatke entiteta Transcom navedenog u oglasu za posao na koji se
prijavljujete mozete pronaéi ovdje ("Transcom" ili "mi"). Transcom je voditelj obrade podataka u
vezi s aktivhostima obrade podataka navedenima u ovoj Obavijesti.

Il. VASI OSOBNI PODATCI / SVRHE | PRAVNI TEMELJ ZA OBRADU

Mi ¢emo obradivati osobne podatke o vama koje smo prikupili tijekom procesa prijave za natjeca;j i
razgovora za posao od vas ili od ovlastenih trecih strana (tj. agencija za regrutiranje zaposlenika,
javnih lokacija na kojima se oglasavaju natjeCaji za radna mjesta, drustvenih medija ili zaposlenika
koje ste vi ovlastili da nam dostave/daju vase osobne podatke).

1. Kategorije osobnih podataka

Kategorije osobnih podataka koje obradujemo kao dio procesa prijave ili u izravnoj vezi s njim su
sljedece ("Osobni podaci"):

e Puno ime, spol, kontakt podaci (adresa, broj telefona, email adresa), mjesto i datum
rodenja;

Profesionalno i obrazovno iskustvo;

Rezultati testova i ocjene;

Pismene i usmene procjene jezika i IT vjestina;

Jezi¢ne vjestine;

Podaci o podobnosti za rad u zemlji za koju se prijavljujete;

Bilo koje druge informacije koje pruzite u svom zivotopisu, popratnom pismu ifili
dokumentima koje dostavite s prijavom i/ili tijekom razgovora za posao (kao to su
porezna kartica, osobna iskaznica);

e Status vaSe prijave;

e Uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ako je zakonski potrebno);

e Rezultati zdravstvenog/medicinskog pregleda (ako je zakonski potrebno);

Davanje Osobnih podataka je neophodno za donoSenje odluke o tome hoce li s vama biti
sklopljen ugovor o zaposlenju (odluka o zapoSljavanju). Davanje Osobnih podataka s vase strane
je dobrovoljno. Medutim, ako ne navedete svoje Osobne podatke, proces prijave moZze biti
odgoden ifili vadu prijavu moZemo odbiti.

2. lzvori osobnih podataka

Osim ili kao alternativa izravnom pruzanju osobnih podataka od strane vas, takoder prikupljamo
gore navedene podatke putem portala za posao InfoJobs (https://www.infojobs.net) tvrtke
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Adevinta Spain S.L.U. (C/ Hernani, 59, 12, 28020 Madrid, SPANJOLSKA). Za obradu podataka
koju isklju€ivo provodi Adevinta, Adevinta je Voditelj obrade podataka. ViSe informacija o obradi
podataka koju provodi Adevinta mozete pronadi u Adevinta-inoj politici privatnosti: [LINK]

32. Svrhe obrade i pravna osnova

Obradujemo vase osobne podatke u mjeri dopustenoj ili zahtijevanoj prema vaze¢em zakonu, za
sljedecée svrhe. Nadalje, Transcom se oslanja na slijedece pravne osnove za obradu va$ih osobnih
podataka:

Svrhe obrade
Pravna osnova
Utvrdivanje vaSe prikladnosti za poziciju za koju se prijavijujete kao dio procesa prijave.

e Obrada vasih osobnih podataka nuzna je za utvrdivanje hoce li se sklopiti ugovor o radu i
temelji se na ¢€l. 6 (1) (b) GDPR i odgovaraju¢im odredbama lokalnog zakona o zastiti
podataka koje se odnose na (pred)zaposljavanje.

Komunikacija tijekom procesa prijave.

e Obrada vasih osobnih podataka nuzna je za provodenije procesa prijave ili za podsje¢anje
da je va$a suradnja potrebna za nastavak procesa prijave (mozemo vam poslati do tri
podsjetnika unutar 14 dana) i temelji se na ¢l. 6 (1) (b) GDPR i odgovarajuéim odredbama
lokalnog zakona o zastiti podataka koje se odnose na (pred)zaposljavanje.

ZaStita pravnih interesa Transcoma, posebice kada je potrebno za obranu protiv pravnih zahtjeva.

e Obrada je nuzna za potrebe legitimnih interesa koje slijedi Transcom (¢l. 6 (1) (f) GDPR)
kao Sto je navedeno u prvom stupcu.

Postivanje vaZecih zakona i zahtjeva vezanih uz zapoS$ljavanje zajedno s administracijom tih
zahtjeva, kao $to su zakoni o zapoSljavanju i imigraciji.

e Obrada je nuzna radi postivanja pravne obveze kojoj je Transcom podlozan (€l. 6 (1) (c)
GDPR).

e Obrada je nuzna za potrebe legitimnih interesa koje slijedi Transcom (€l. 6 (1) (f) GDPR)
kao $to je navedeno u prvom stupcu.

Odgovaranje na i postivanje zahtjeva i pravnih naloga regulatora ili drugih vlasti u vasoj zemlji ili
izvan nje.

e Obrada je nuzna radi postivanja pravne obveze kojoj je Transcom podlozan (€l. 6 (1) (c)
GDPR).

e Obrada je nuzna za potrebe legitimnih interesa koje slijedi Transcom (€&l. 6 (1) (f) GDPR)
kao $to je navedeno u prvom stupcu.

Procjena sposobnosti zaposlenika za rad (zdravstveni pregled).
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e Obrada je nuzna radi postivanja pravne obveze kojoj je Transcom podlozZan (€l. 9 (2) (h)
GDPR).

Zahtijevanje i provjera uvjerenja da se ne vodi kazneni postupak.

e Obrada je nuzna radi postivanja pravne obveze kojoj je Transcom podlozan (Cl. 6 (1) (c)
GDPR).

e Obrada je nuzna za uspostavljanje i obavljanje radnog odnosa (¢l. 6 (1) (b) GDPR).

Sastavljanje anonimnih statistika i izvje$taja te pracenje anonimnih klju¢nih pokazatelja
uspjesnosti (KPI) u vezi s naSim procesima prijave i upravijanja talentima.

e Obrada je nuzna za potrebe legitimnih interesa koje slijedi Transcom (¢l. 6 (1) (f) GDPR)
kao $to je navedeno u prvom stupcu.

Cuvanje vasih osobnih podataka u nasem Talent Poolu kako bismo vas mogli razmotriti i
kontaktirati za buduce pozicije u slu¢aju da vam trenutno ne moZzemo ponuditi poziciju, kao i da
vas podsjetimo da je vaSa suradnja potrebna, ako je potrebno.

e Obrada se odvija samo ako ste dali pristanak za obradu vasih osobnih podataka u svrhe
navedene u prvom stupcu (¢l. 6 (1) (a) GDPR).

Slanje anketa o iskustvu kandidata prije, tijekom i nakon procesa zapo§ljavanja te obrada vasih
odgovora za poboljSanje nasih procesa prijave i zapo§ljavanja.

e Obrada se odvija samo ako ste dali pristanak za obradu vasih osobnih podataka u svrhe
navedene u prvom stupcu (¢l. 6 (1) (a) GDPR).

Slanje naSeg newslettera o poslovima kako bismo vas informirali o otvorenim pozicijama u
Transcomu koje bi vam mogle biti relevantne.

e Obrada se odvija samo ako ste dali pristanak za obradu vasih osobnih podataka u svrhe
navedene u prvom stupcu (¢l. 6 (1) (a) GDPR).

Druge svrhe za koje ste dali pristanak za obradu vasih osobnih podataka (kao Sto je komunikacija
putem WhatsAppa ili SMS-a).

e Obrada se odvija samo ako ste dali pristanak za obradu vasih osobnih podataka u svrhe
navedene u trenutku kada ste dali pristanak (¢l. 6 (1) (a) GDPR).

lll. PRIJENOSI | PRIMATELJI PODATAKA
1. Primatelji

PRIJENOSI | PRIMATELJI PODATAKA
Primatelji

Prema drugim drustvima unutar grupe: moZemo prenijeti vaSe Osobne podatke drugim stranama,
u skladu s dopustenim radnjama u legitimnom interesu Transcoma (tj. s obzirom na nasu globalnu
strukturu, kako bi omogucili regrutiranje na globalnoj razini i omogucili pregled prijave za radno
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mjesto svim relevantnim voditeljima i osobama zaduZenima za regrutiranje koji se mozda nalaze u
drugim trgovackim drustvima unutar Transcom grupe).

Upravljanje prijavama za zaposlenje u Transcomu obavlja se u suradniji s drustvom Transcom
WorldWide AB, Halsingegatan 40, 15. kat, PO Box 45033, SE-104 30 Stockholm, Svedska
(Transcom WorldWide). U skladu s ¢lankom 26. GDPR-a, Transcom WorldWide dijeli odgovornost
za obradu vaS$ih podataka iz prijave s trgovackim drustvom na Ciji natjeCaj za zaposlenje se
prijavljujete.

Trece strane: Transcom i/ili druga drustva iz Transcom grupe takoder mogu prenijeti vase podatke
vladinim agencijama i regulatornim tijelima, sudovima i drzavnim vlastima, sve u skladu s
primjenjivim zakonskim propisima, te vanjskim savjetnicima koji nastupaju kao voditelji obrade
podataka (npr. odvjetnici, ra¢unovodstveni djelatnici, revizori, itd.). Takoder suradujemo s
agencijama za regrutiranje zaposlenika i razmjenjujemo osobne podatke ako ste nam upuéeni s
njihove strane.

Pruzatelji usluga (unutar i izvan Transcom grupe): Transcomovi ugovori s tre¢im pruzateljima
usluga ili s drugim drustvima iz Transcom grupe kao dio redovnih poslovnih aktivnosti istog s
ciliem obavljanja odredenih zadataka vezanih za regrutiranje, ljudske potencijale ili IT, globalno
upravljanje ljudskim potencijalima (tj., regrutiranje na globalnoj razini s ciliem osiguravanja
sigurnih globalnih sustava i mreza kao pruzatelj usluga drudtvima unutar Transcom grupe, ako
sva ili neka drustva iz Transcom grupe mogu obradivati Osobne podatke). Transcom takoder
sklapa ugovore s Skolama za strane jezike kako bi nam pomogle u procjeni vasih jezi¢nih vjestina.

Avature: Koristimo usluge pruzatelja Avature GmbH (Reichenbachstralle 26, 80469
Munich, Njemacka) kao na$ sustav za privlacenje talenata i upravljanje prijavama. Avature
pohranjuje osobne podatke kandidata unutar Europske unije. Kada se prijavite za poziciju
u Transcomu, Avature koristi kolacice. Za dodatne informacije o koriStenju kolaci¢a,
molimo pogledajte nasu obavijest o zastiti podataka na web stranici i politiku kolaci¢a.

Aon: Koristimo usluge pruzatelja Aon plc. (The Aon Centre, The Leadenhall Building, 122
Leadenhall Street, EC3V 4AN London, Engleska) za digitalne procjene talenata kako
bismo utvrdili vadu prikladnost za poziciju za koju ste se prijavili.

Harver: Koristimo usluge pruzatelja Harver B.V. (Jollemanhof 20, 1019 GW Amsterdam,
Nizozemska) za digitalne procjene talenata kako bismo utvrdili vasu prikladnost za poziciju
za koju ste se prijavili.

WhatsApp & Twilio: Koristimo usluge pruzatelja WhatsApp LLC (Merrion Road, Dublin 4,
D04 X2KS5, Irska) i Twilio Inc. (San Francisco, 101 Spear Street, Fifth Floor, Sjedinjene
Ameri¢ke Drzave) za komunikaciju s vama putem WhatsApp Businessa, ako ste dali
odgovarajuéi pristanak.
Google: Djelomi¢no koristimo usluge pruzatelja Google LLC (1600 Amphitheatre Parkway,
Mountain View, CA 94043, SAD) za hosting osobnih podataka. Takoder koristimo
Googleov alat za analizu "Looker" za sastavljanje statistika o trendovima u zapoSljavanju.
2. Prijenosi podataka preko granica

Prenosimo vaSe osobne podatke izvan zemlje u kojoj se nalazite.

Neki primatelji se nalaze izvan Europskog gospodarskog prostora (EEA) u zemljama za koje je
Europska komisija izdala odluke o primjerenosti. U svakom slu€aju, prijenos se stoga priznaje kao
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pruZanje odgovarajuée razine zastite podataka s europske perspektive zakona o zastiti podataka
(¢l. 45 GDPR).

Neki primatelji vaih osobnih podataka nalaze se u drugim zemljama za koje Europska komisija
nije donijela odluku da te zemlje osiguravaju odgovarajuéu razinu zastite podataka. Kroz
sklapanje Standardnih ugovornih klauzula ili drugih odgovarajucih sredstava, koja su dostupna
putem niZe navedenih kontakt podataka, utvrdili smo da svi drugi primatelji izvan EEA pruZaju
odgovarajuéu razinu zastite osobnih podataka te da su na snazi odgovarajuée tehnicke i
organizacijske mjere sigurnosti za zastitu osobnih podataka od slu¢ajnog ili nezakonitog unistenja,
slu€ajnog gubitka ili izmjene, neovlastenog otkrivanja ili pristupa, te protiv svih drugih nezakonitih
oblika obrade. Svaki daljnji prijenos (ukljuuju¢i nase podruznice izvan EEA) osiguran je na isti
nacin.

Obavijest za stanovnike Kalifornije: Serveri Avature i Harver nalaze se u Europskoj uniji.

IV. RAZDOBLJA ZADRZAVANJA PODATAKA

Osobni podaci obradeni u svrhe navedene ovdje bit ée pohranjeni samo u mjeri potrebnoj tijekom
procesa prijave i sljedeé¢eg razumnog razdoblja (uzimajuci u obzir zakonske rokove zastare) kako
to zahtijeva ili dopusta vazeci zakon (npr. koliko je potrebno za obranu od zahtjeva u vezi s
procesom prijave ili za postivanje obveza Transcoma u vezi s ¢uvanjem podataka kako je
utvrdeno vazeéim zakonima).

Ako se pokrene sudski ili disciplinski postupak, osobni podaci mogu se pohraniti do zavrSetka
takvog postupka, uklju€ujuéi sve potencijalne rokove za Zalbu, nakon &ega ce biti izbrisani ili
arhivirani prema vazeéem zakonu. Osim toga, zadrzat c¢emo vase osobne podatke samo dok su
pokriveni vasim pristankom (npr. 12 mjeseci ako je dan pristanak za ukljucivanje u bazu talenata).

U nacelu, zadrzat éemo vase osobne podatke onoliko dugo koliko je to potrebno ili dopusteno
prema vazec¢em zakonu. Nakon toga, uklonit éemo vase osobne podatke iz nasih sustava (osim
potvrde o brisanju i protokola brisanja (ime, adresa e-poSte, datum, vremenski Zig), koje cuvamo 3
godine u dokazne svrhe temeljem naseq legitimnog interesa) i zapisa i/ili cemo poduzeti korake
kako bismo ih pravilno anonimizirali tako da viSe ne mozete biti identificirani iz njih. Anonimizirane
podatke obradujemo za statisticke i analitiCke svrhe.

Takoder imajte na umu da ¢e vas$ profil biti izbrisan 14 dana nakon $to nas obavijestite da viSe
niste zainteresirani za odredeni posao za koji ste se prijavili ili ako viSe ne Zelite biti ukljuceni u

bazu talenata. U slu€aju InfoJob-a, vasi podaci bit ¢e izbrisani nakon 30 dana ako ne
poduzmete korake za napredovanje u procesu prijave.

V. VASA ZAKONSKA PRAVA
U skladu s uvjetima propisanima primjenjivim propisima (npr. GDPR), vi imate sljedeca prava:

1. Pravo pristupa: imate pravo od nas dobiti potvrdu o tome obraduju li se Osobni podatci vezani
za vas i ako se takvi podatci obraduju, zahtijevati pristup tim Osobnim podatcima. Podatci za
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pristup ukljuuju — inter alia — svrhu obrade, kategorije osobnih podataka o kojima se radi i
primatelje ili kategorije primatelja kojima su Osobni podatci otkriveni ili kojima &e biti otkriveni.

Imate pravo dobiti primjerak Osobnih podataka koji se obraduju. MoZzda ¢emo vam naplatiti
razumnu naknadu za upravne troskove ako zatraZite dodatne primjerke.

2. Pravo na ispravak: Imate pravo dobiti od nas ispravak neto¢nih osobnih podataka koji se
odnose na vas. Ovisno o svrsi obrade, imate pravo dopuniti nepotpune osobne podatke,
ukljuujuéi pruzanjem dopunske izjave.

3. Pravo brisanja (pravo na zaboravljanje): imate pravo od nas traziti brisanje vasih Osobnih
podataka, u kojem slu¢aju mi na to moramo pristati.

Kako izbrisati svoj profil na Avature: MoZete zatraZiti brisanje svog profila za posao na
Avature tako da se prijavite u svoj Avature profil, kliknete na gumb "AZuriraj/IzbriSi svoj
profil" i na dnu stranice oznacite zahtjev za brisanje profila. Ako ne otkazete ovaj zahtjev za
brisanje unutar 14 dana, vas profil ¢e biti automatski izbrisan.

4. Pravo na ograni¢avanje obrade: imate pravo zatraziti ograni€enje obrade vasih Osobnih
podataka. U tom ce slucaju relevantni podatci biti oznaceni i moéi ¢e se obradivati samo u
odredene svrhe.

5. Pravo na prenosivost podataka: imate pravo primiti Osobne podatke vezane za vas koje ste
nam dali u formatu koji je strukturiran, koji se koristi kao standard i koji se moZe strojno Citati te
imate pravo prenositi te podatke drugim osobama bez zapreka s nase strane.

6. Pravo na prigovor

U bilo kojem trenutku imate pravo na prigovor na obradu vasih Osobnih podataka s nase
strane, na temeljima koji su relevantni za vasu specifiénu situaciju i od nas se moze
zatraziti da zaustavimo obradu vasih Osobnih podataka. Ako imate pravo na prigovor i
iskoristite to pravo, vasi osobni podatci nece se viSe obradivati za takve svrhe s nase
strane. IskoriStavanje ovog prava nec¢e uzrokovati nikakve troSkove.

Takvo pravo na prigovor ne mora postojati, posebice ako je obrada vasih osobnih
podataka neophodna za poduzimanje koraka prije sklapanja ugovora ili za izvr§avanje
ugovora koji je ve¢ zakljuéen.

7. Pravo na povlaéenje pristanka:

Ako ste dali pristanak za odredene vrste aktivnosti vezanih za obradu podataka, mozete
povuci takav pristanak u bilo kojem trenutku s u¢inkom od tog trenutka. Takvo povlacenje
nece imati utjecaj na zakonitost obrade koja je obavljena prije povlacenja pristanka.

Naglasavamo kako gore spomenuta prava mogu biti ograni¢ena u skladu s nacionalnim zakonom
o zastiti podataka.

Vezano za zalbe, takoder imate pravo podnijeti Zalbu ovlastenom nadzornom tijelu, posebice u
Drzavi €lanici EU u kojoj imate prebivaliste ili na temelju navodne povrede GDPR-a.

KONTAKTIRAJTE NAS
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Ako Zelite ostvariti vaSa prava ispitanika ili ako imate druga pitanja vezana za ovu Obavijest
molimo vas posaljite svoj zahtjev voditelju obrade podataka (pogledati odjeljak I. iznad) ili
sluzbeniku za obradu podataka, kojeg je moguée kontaktirati na adresi DPO@transcom.com

VI. DRUGE OBAVIJESTI O ZASTITI PODATAKA

Za dodatne podatke o na€inima na koji Transcom obraduje vase osobne podatke vezano za web
stranice Transcoma ili prisutnost Transcoma na drustvenim mreZzama molimo vas da pogledate
relevantne obavijesti i zastiti podataka, koje moZete pronaci ovdje.

VII. PROMJENE

Nagladavamo kako ¢e ova Obavijest biti promijenjena ako to bude potrebno, kako bi odraZavala
promjene u nacinu na koji Transcom postupa s vasim Osobnim podatcima.

Dutch

MEDEDELING VAN AANVRAGER OVER GEGEVENSVERWERKING

Deze kennisgeving over gegevensverwerking (“‘Kennisgeving”) geeft u informatie over onze
gegevensverwerkingsactiviteiten met betrekking tot individueel identificeerbare informatie over
sollicitanten die solliciteren naar functies bij de Transcom-bedrijvengroep. U kunt er zeker van zijn
dat elke sollicitatie wordt beoordeeld en dat elke kandidatenselectie wordt uitgevoerd op basis van
gelijke en gestandaardiseerde criteria, zodat er geen ruimte is voor een ongelijke behandeling van
kandidaten.

I. INFORMATIE OVER DE VERWERKINGSVERANTWOORDELIJKE

Transcom [vul de volledige naam van de Transcom-entiteit in met volledig adres, b.v. Transcom
Sp. Z 0.0., Gdansk 80-248 Al. Grunwaldzka 50] (“Transcom” of “wij”) is de gegevensbeheerder
met betrekking tot de gegevensverwerkingsactiviteiten die in deze Verklaring worden beschreven.

De relevante contactgegevens van de Transcom-entiteit die wordt vermeld in de vacature
waarvoor u solliciteert, vindt u hier (“Transcom” of “wij”). Transcom is de gegevensbeheerder met
betrekking tot de gegevensverwerkingsactiviteiten die in deze Verklaring worden beschreven.

Il. UW PERSOONLIJKE GEGEVENS/DOELEINDEN EN RECHTSGRONDSLAG VAN DE
VERWERKING

Wij verwerken persoonlijke gegevens over u die tijdens het sollicitatie- en
sollicitatiegesprekproces zijn verzameld van uzelf of van geautoriseerde derde partijen (d.w.z.
wervingsbureaus, vacaturesites, sociale media of werknemers die u toestemming heeft gegeven
om uw persoonlijke gegevens aan ons te verstrekken).

1. Categorieén van persoonlijke gegevens

De categorieén van persoonsgegevens die wij verwerken als onderdeel van de
sollicitatieprocedure of die daar rechtstreeks verband mee houden, zijn de volgende
(“persoonsgegevens’):

e Volledige naam, geslacht, contactgegevens (adres, telefoonnummer, e-mailadres),
geboorteplaats en -datum;
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Professionele en educatieve ervaring;

Testscores en beoordelingen;

Schriftelijke en gesproken taal- en IT-assessments;

Taalvaardigheid;

Geschiktheid om te werken in het land waar u solliciteert;

Alle andere informatie die u verstrekt in uw CV, sollicitatiebrief en/of de documenten die u
verstrekt bij uw sollicitatie en/of tijdens het sollicitatiegesprek (zoals belastingkaart,
persoonlijke identiteitskaart);

De status van uw aanvraag;

Een Verklaring Omtrent het Gedrag (indien wettelijk verplicht);

Resultaten van een gezondheids-/medische controle (indien wettelijk vereist);

Opnames van video-interviews (in sommige gevallen; als u daarvoor toestemming heeft
gegeven).

Het verstrekken van persoonsgegevens is noodzakelijk voor de beslissing of er een
arbeidsovereenkomst met u wordt gesloten (aanwervingsbesluit). Het verstrekken van
persoonsgegevens door u is vrijwillig. Als u uw persoonsgegevens echter niet verstrekt, kan de
sollicitatieprocedure vertraging oplopen en/of kunnen wij uw sollicitatie afwijzen.

2. Bronnen van persoonsgegevens

Naast of als alternatief voor de directe verstrekking van persoonsgegevens door u, verzamelen wij
ook bovengenoemde gegevens via de InfoJobs (https://www.infojobs.net) vacatureportaal van
Adevinta Spain S.L.U. (C/ Hernani, 59, 12, 28020 Madrid, SPANJE). Voor de gegevensverwerking
die uitsluitend door Adevinta wordt uitgevoerd, is Adevinta Verwerkingsverantwoordelijke.
Raadpleeg het privacybeleid van Adevinta voor meer informatie over de verwerkingen door
Adevinta Spain: [KOPPELING]

3. Verwerkingsdoeleinden en rechtsgrondslag

Wij verwerken uw persoonsgegevens voor zover toegestaan of vereist onder de toepasselijke
wetgeving, voor de volgende doeleinden. Verder beroept Transcom zich op de volgende
rechtsgronden voor de verwerking van uw persoonsgegevens:

Verwerkingsdoeleinden
Legale basis

Het bepalen van uw geschiktheid voor de functie waarop u solliciteert als onderdeel van de
sollicitatieprocedure.

e De verwerking van uw persoonsgegevens is noodzakelijk om te bepalen of er een
arbeidsovereenkomst wordt aangegaan en is gebaseerd op Art. 6 (1) (b) AVG en de
overeenkomstige bepalingen in de lokale wetgeving inzake gegevensbescherming met
betrekking tot de (pre-)arbeidsrelatie.

Communicatie tijdens een sollicitatieprocedure.
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e De verwerking van uw persoonsgegevens is noodzakelijk om de sollicitatieprocedure uit te
voeren of om u eraan te herinneren dat uw medewerking nodig is om de
sollicitatieprocedure voort te zetten (we kunnen u binnen 14 dagen maximaal drie
herinneringen sturen) en is gebaseerd op Art. 6 (1) (b) AVG en de overeenkomstige
bepalingen in de lokale wetgeving inzake gegevensbescherming met betrekking tot de
(pre-)arbeidsrelatie.

Bescherm de juridische belangen van Transcom, in het bijzonder zoals vereist ter verdediging
tegen juridische claims.

e De verwerking is noodzakelijk voor de legitieme belangen van Transcom (Art. 6 (1) (f)
AVG) zoals aangegeven in de eerste kolom.

Het naleven van de toepasselijke wetgeving en vereisten die verband houden met indiensttreding,
samen met het beheer van deze vereisten, zoals arbeids- en immigratiewetten.

e De verwerking is noodzakelijk om te voldoen aan een wettelijke verplichting waaraan
Transcom onderworpen is (Art. 6 (1) (c) AVG).

e De verwerking is noodzakelijk voor de legitieme belangen van Transcom (Art. 6 (1) (f)
AVG) zoals aangegeven in de eerste kolom.

Reageren op en voldoen aan verzoeken en wettelijke eisen van toezichthouders of andere
autoriteiten in of buiten uw thuisland.

e De verwerking is noodzakelijk om te voldoen aan een wettelijke verplichting waaraan
Transcom onderworpen is (Art. 6 (1) (c) AVG).

e De verwerking is noodzakelijk voor de legitieme belangen van Transcom (Art. 6 (1) (f)
AVG) zoals aangegeven in de eerste kolom.

Beoordeling van de arbeidsgeschiktheid van de werknemer (gezondheidscheck).

e De verwerking is noodzakelijk om te voldoen aan een wettelijke verplichting waaraan
Transcom onderworpen is (Art. 9 (2) (h) AVG).

Verklaring Omtrent het Gedrag aanvragen en controleren.

e De verwerking is noodzakelijk om te voldoen aan een wettelijke verplichting waaraan
Transcom onderworpen is (Art. 6 (1) (c) AVG).

e De verwerking is noodzakelijk voor het tot stand brengen en uitvoeren van de
arbeidsrelatie (Art. 6 (1) (b) AVG)

Het samenstellen van anonieme statistieken en rapporten en het monitoren van anonieme Key
Performance Indicators (KPI's) met betrekking tot onze sollicitatie- en
talentmanagementprocessen.

e De verwerking is noodzakelijk voor de legitieme belangen van Transcom (Art. 6 (1) (f)
AVG) zoals aangegeven in de eerste kolom.

Het bewaren van uw persoonsgegevens in onze Talentpool om u te overwegen en contact met u
op te nemen voor toekomstige functies voor het geval we u op dit moment geen functie kunnen
aanbieden, en om u eraan te herinneren dat indien nodig uw medewerking nodig is.
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e De verwerking vindt alleen plaats als u toestemming heeft gegeven voor de verwerking
van uw persoonlijke gegevens voor de doeleinden aangegeven in de eerste kolom (Art. 6
(1) (a) AVG).

Het versturen van kandidaat-ervaringsenquétes voor, tijdens en na het wervingsproces en het
verwerken van uw antwoorden om onze sollicitatie- en wervingsprocessen te verbeteren.

e De verwerking vindt plaats als u toestemming heeft gegeven voor de verwerking van uw
persoonlijke gegevens voor de doeleinden aangegeven in de eerste kolom (Art. 6 (1) (a)
AVG).

Het versturen van onze vacaturenieuwsbrief om u te informeren over openstaande vacatures bij
Transcom die voor u relevant kunnen zijn.

e De verwerking vindt alleen plaats als u toestemming heeft gegeven voor de verwerking
van uw persoonlijke gegevens voor de doeleinden aangegeven in de eerste kolom (Art. 6
(1) (@) AVG).

Overige doeleinden waarvoor u toestemming heeft gegeven voor de verwerking van uw
persoonsgegevens (zoals communicatie via WhatsApp of SMS).

e De verwerking vindt alleen plaats als u toestemming heeft gegeven voor de verwerking
van uw persoonlijke gegevens voor de doeleinden die zijn aangegeven op het moment dat
u uw toestemming hebt gegeven (Art. 6 (1) (a) AVG).

lll. GEGEVENSOVERDRACHTEN EN ONTVANGERS
1. Ontvangers

Aan andere groepsmaatschappijen: Wij kunnen uw persoonsgegevens doorgeven aan andere
partijen, voor zover toegestaan voor de legitieme belangen van Transcom (d.w.z. in het licht van
onze mondiale structuur om wereldwijde werving mogelijk te maken en om alle relevante
managers en recruiters, die zich op verschillende locaties kunnen bevinden, in staat te stellen
bedrijven uit de Transcom-groep om de aanvraag te beoordelen).

Het applicatiebeheer van Transcom wordt uitgevoerd in samenwerking met Transcom WorldWide
AB, Halsingegatan 40, 15e verdieping, PO Box 45033, SE-104 30 Stockholm, Zweden (Transcom
WorldWide). In overeenstemming met art. 26 AVG is Transcom WorldWide samen met het bedrijf
op wiens vacature u solliciteert verantwoordelijk voor de verwerking van uw sollicitatiegegevens.

Derde partijen: Transcom en/of andere bedrijven uit de Transcom-groep kunnen uw gegevens ook
doorgeven aan overheidsinstanties en toezichthouders, rechtbanken en overheidsinstanties, alles
in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving, en aan externe adviseurs die optreden als
verwerkingsverantwoordelijken (bijvoorbeeld advocaten, accountants, auditors enz.). .). Ook
werken wij samen met wervingsbureaus en wisselen wij persoonsgegevens uit voor het geval u
door hen naar ons bent doorverwezen.

Dienstverleners (binnen en buiten de Transcom-groep): Transcom contracteert met externe
dienstverleners of andere bedrijven van de Transcom-groep als onderdeel van haar normale
bedrijfsvoering voor het uitvoeren van bepaalde wervings- en HR-gerelateerde of IT-gerelateerde
taken, mondiaal HR-management ( d.w.z. wereldwijde rekrutering, om veilige wereldwijde
systemen en netwerken aan te bieden als dienstverlener aan de bedrijven in de Transcom-groep
waar alle of sommige bedrijven van de Transcom-groep persoonsgegevens kunnen verwerken).
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Transcom heeft ook contracten met taalscholen om ons te helpen bij de beoordeling van uw
taalvaardigheid.

Recruitee / Avature: We gebruiken de dienstverlener Recruitee Avature GmbH (Recruitee
B.V. Keizersgracht 313, 1016 EE Amsterdam, Nederland Reichenbachstralie 26, 80469
Minchen, Duitsland) als ons talentwervings- en sollicitatiebeheersysteem. Recruitee
Avature host persoonlijke gegevens van sollicitanten in de Europese Unie. Wanneer je
solliciteert naar een functie bij Transcom, maakt Recruitee Avature gebruik van cookies.
Voor meer informatie over het gebruik van cookies verwijzen wij u ook naar de
gegevensbeschermingsverklaring en het cookiebeleid van onze website.

Aon: Wij maken gebruik van de dienstverlener Aon plc. (The Aon Centre, The Leadenhall
Building, 122 Leadenhall Street, EC3V 4AN Londen, Engeland) voor digitale
talentbeoordelingen om te bepalen of u geschikt bent voor de functie waarop u solliciteert.

Harver: Voor digitale talent assessments maken wij gebruik van dienstverlener Harver B.V.
(Jollemanhof 20 1019 GW Amsterdam, Nederland) om te bepalen of u geschikt bent voor
de functie waarop u solliciteert.

WhatsApp & Twilio: Wij maken gebruik van de dienstverlener WhatsApp LLC (Merrion
Road, Dublin 4, D04 X2K5, lerland) en Twilio Inc. (San Francisco, 101 Spear Street, Fifth
Floor, Verenigde Staten) voor de communicatie met u via WhatsApp Zakelijk, als u
daarmee heeft ingestemd.

Looker: Voor het hosten van persoonlijke gegevens. We gebruiken ook de analysetool
"Looker" van Google om statistieken over wervingstrends samen te stellen.

2. Kennisgeving over grensoverschrijdende gegevensoverdracht voor inwoners van
Californié: Avature- en Harver-servers bevinden zich in de Europese Unie.

Wij dragen uw persoonsgegevens over buiten het land waar u zich bevindt. Sommige ontvangers
van onze persoonsgegevens bevinden zich in een ander land waarvoor de Europese Commissie
niet heeft besloten dat dit land een passend niveau van gegevensbescherming garandeert,
namelijk: de VS, Colombia, India, Noord-Macedonié, Servi€, de Filipijnen, Tunesié, Albanié,
Egypte, Bosnié en Herzegovina.

Sommige ontvangers bevinden zich buiten de Europese Economische Ruimte (“EER”) in landen
waarvoor de Europese Commissie adequaatheidsbesluiten heeft uitgevaardigd. (waaronder
mogelijk Andorra, Argentinié, Canada (voor niet-publieke organisaties die onderworpen zijn aan
de Canadese Personal Information Protection and Electronic Documents Act), Zwitserland,
Faerder, Guernsey, Israél, Isle of Man, Japan, Jersey, Uruguay, Noorwegen en Nieuw-Zeeland
Zeeland). In elk geval wordt daardoor erkend dat de overdracht een adequaat niveau van
gegevensbescherming biedtvanuit het perspectief van de Europese
gegevensbeschermingswetgeving (art. 45 AVG).

Sommige ontvangers van uw persoonsgegevens bevinden zich in een ander land waarvoor de
Europese Commissie niet heeft besloten dat dit land een passend niveau van
gegevensbescherming garandeert. Door het aangaan van passende overeenkomsten voor
gegevensoverdracht op basis van standaardcontractbepalingen (2010/87/EU en/of 2004/915/EG)
zoals bedoeld in Art. 46 (5) AVG of andere adequate middelen, die toegankelijk zijn via de
onderstaande contactgegevens, hebben wij vastgesteld dat alle andere ontvangers buiten de
EER een passend niveau van gegevensbescherming voor de persoonsgegevens zullen bieden en
dat passende technische en organisatorische beveiligingsmaatregelen zijn ingevoerd om
persoonsgegevens te beschermen tegen accidentele of onwettige vernietiging, accidenteel verlies
of wijziging, ongeoorloofde openbaarmaking of toegang, en tegen alle andere onwettige vormen
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van verwerking. Elke verdere overdracht (inclusief onze dochterondernemingen buiten de EER) is
onderworpen aan passende vereisten voor verdere overdracht, zoals vereist door de
toepasselijke wetgeving. Deze wordt op dezelfde manier beveiligd.

Kennisgeving voor inwoners van Californié: Avature- en Harver-servers bevinden zich in de
Europese Unie.

IV. BEWAARTERMIJNEN

Persoonsgegevens die voor de doeleinden hieronder worden verwerkt, worden alleen opgeslagen
voor zover dit nodig is tijdens de sollicitatieprocedure en een daaropvolgende redelijke periode
(rekening houdend met wettelijke verjaringstermijnen) zoals vereist of toegestaan onder de
toepasselijke wetgeving (bijvoorbeeld als dit nodig is om zich te verdedigen tegen claims met
betrekking tot voor het sollicitatieproces, of om te voldoen aan de verplichtingen van Transcom
met betrekking tot het bewaren van gegevens zoals vastgelegd in de toepasselijke wetgeving).

Als er een gerechtelijke of disciplinaire actie wordt gestart, kunnen de persoonsgegevens worden
bewaard tot het einde van een dergelijke actie, inclusief eventuele beroepstermijnen, en worden
ze vervolgens verwijderd of gearchiveerd zoals toegestaan door de toepasselijke wetgeving.
Daarnaast bewaren wij uw persoonsgegevens alleen zolang deze onder uw toestemming vallen
(bijvoorbeeld 12 maanden als er toestemming is gegeven voor opname in de talentenpool).

In principe bewaren wij uw persoonsgegevens zo lang als vereist of toegestaan door de
toepasselijke wetgeving. Daarna zullen wij uw persoonsgegevens uit onze systemen verwijderen
(behalve de verwijderingsbevestiging en het verwijderingsprotocol (naam, Mail adres, datum,
tidstempel), die we gedurende 3 jaar bewaren voor bewijsdoeleinden op basis van ons legitieme
belang.) en administratie en/of stappen ondernemen om deze op de juiste manier te
anonimiseren, zodat u er niet langer aan kunt worden geidentificeerd. Wij verwerken
geanonimiseerde gegevens voor statistische en analytische doeleinden.

Houd er ook rekening mee dat uw profiel daarna wordt verwijderd 14 dagen nadat u ons heeft
laten weten dat u niet langer geinteresseerd bent in de specifieke functie waarvoor u heeft
gesolliciteerd of als u niet meer wilt worden opgenomen in de talentenpool. In het geval van
InfoJob worden uw gegevens verwijderd na 30 dagen als u geen actie onderneemt om verder
te komen in de sollicitatieprocedure.

V. UW WETTELIJKE RECHTEN

Onder de voorwaarden uiteengezet onder de toepasselijke wetgeving (bijvoorbeeld de AVG) heeft
u de volgende rechten:

1. Recht op toegang: U heeft het recht om van ons bevestiging te krijgen of er al dan niet
persoonsgegevens over u worden verwerkt, en, indien dat het geval is, om toegang tot de
persoonsgegevens te vragen. De toegangsinformatie omvat onder meer de doeleinden van de
verwerking, de betrokken categorieén van persoonsgegevens en de ontvangers of categorieén
van ontvangers aan wie de persoonsgegevens zijn of zullen worden bekendgemaakt.
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U heeft het recht om een kopie te verkrijgen van de persoonsgegevens die worden verwerkt. Voor
door u aangevraagde extra exemplaren kunnen wij een redelijke vergoeding in rekening brengen
op basis van administratieve kosten.

2. Recht op rectificatie: U heeft het recht om van ons de rectificatie van onjuiste
persoonsgegevens over u te verkrijgen. Afhankelijk van de doeleinden van de verwerking heeft u
het recht om onvolledige persoonsgegevens aan te vullen, onder meer door het verstrekken van
een aanvullende verklaring.

3. Recht op wissing (recht om vergeten te worden): U heeft het recht om ons te vragen uw
persoonsgegevens te wissen, in welk geval wij hieraan moeten voldoen.

Hoe u uw profiel op Avature kunt verwijderen: U kunt een verzoek indienen om uw
functieprofiel in Avature te laten verwijderen door in te loggen op uw Avature-profiel, op de
knop Update/Verwijder uw profiel te klikken en onderaan de pagina het verzoek om uw
profiel te verwijderen aan te vinken. Tenzij u dit verwijderingsverzoek binnen 14 dagen
annuleert, wordt uw profiel automatisch verwijderd.

4. Recht op beperking van de verwerking: U heeft het recht om de beperking van de
verwerking van uw persoonsgegevens te verzoeken. In dit geval worden de betreffende gegevens
gemarkeerd en mogen ze alleen voor bepaalde doeleinden door ons worden verwerkt.

5. Recht op gegevensportabiliteit: U heeft het recht om de persoonsgegevens over u die u aan
ons heeft verstrekt, te ontvangen in een gestructureerd, algemeen gebruikt en machinaal leesbaar
formaat en u hebt het recht om die persoonsgegevens zonder hinder van ons naar een andere
entiteit over te dragen.

6. Recht van bezwaar:

U heeft te allen tijde het recht om, om redenen die verband houden met uw specifieke
situatie, bezwaar te maken tegen de verwerking van uw persoonsgegevens door ons en er
kan van ons worden verlangd dat we uw persoonsgegevens niet langer verwerken. Als u
het recht heeft om bezwaar te maken en u dit recht uitoefent, worden uw
persoonsgegevens niet langer door ons voor dergelijke doeleinden verwerkt. Aan de
uitoefening van dit recht zijn geen kosten verbonden.

Een dergelijk recht om bezwaar te maken bestaat mogelijk niet, met name als de
verwerking van uw persoonsgegevens noodzakelijk is om stappen te ondernemen
voorafgaand aan het aangaan van een contract of om een reeds gesloten contract uit te
voeren.

7. Recht om toestemming in te trekken:

Als u uw toestemming heeft gegeven voor bepaalde soorten verwerkingsactiviteiten, kunt
u deze toestemming op elk gewenst moment met toekomstige werking intrekken. Een
dergelijke intrekking heeft geen invlioed op de rechtmatigheid van de verwerking
voorafgaand aan de intrekking van de toestemming.

Houd er rekening mee dat de bovengenoemde rechten mogelijk beperkt zijn onder de
toepasselijke nationale wetgeving inzake gegevensbescherming.
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In geval van klachten heeft u ook het recht om een klacht in te dienen bij de bevoegde
toezichthoudende autoriteit, met name in de lidstaat waar u gewoonlijk verblijft of waar u een
vermeende inbreuk op de AVG heeft.

A. NEEM CONTACT MET ONS OP

Als u uw rechten als betrokkene wilt uitoefenen of als u andere vragen heeft over deze Verklaring,
kunt u uw verzoek richten aan de verwerkingsverantwoordelijke (zie Sectie I. hierboven) of de
functionaris voor gegevensbescherming, met wie u contact kunt opnemen via
DPO@transcom.com

VI. ANDERE GEGEVENSBESCHERMINGSMELDINGEN

Voor meer informatie over hoe Transcom uw persoonlijke gegevens verwerkt in verband met de
websites van Transcom of de sociale media-aanwezigheid van Transcom, verwijzen wij u naar de
relevante gegevensbeschermingsverklaringen, die u kunt vinden hier.

VIl. VERANDERINGEN

Houd er rekening mee dat deze Verklaring zal worden aangepast indien dit nodig is om
wijzigingen in de omgang door Transcom met uw persoonsgegevens weer te geven.

Estonian

ANDMETOOTLUSE TEATIS KANDIDEERIJATELE

Selles andmetdotluse teatises kandideerijatele (edaspidi: teatis) kirjeldatakse
andmetddtiustegevusi, mida tehakse Transcomi kontserni ettevotetesse kandideerivaid
isikuid tuvastava teabega. Iga avaldus vaadatakse labi ja kdiki tddle kandideerijaid
hinnatakse vordsete ja standarditud kriteeriumide alusel, nii et kandidaate ei kohelda
ebavordselt.

I. TEAVE VASTUTAVA TOOTLEJA KOHTA

Selle Transcomi ettevote (edaspidi: Transcom voi meie) kontaktandmed, kuhu te
kandideerite, leiate vaba té6koha kirjeldusest. Transcom on selles teatises kirjeldatud
andmetddtlustegevuste kaigus vastutav todtleja.

Il. TEIE ISIKUANDMED, TOOTLEMISE EESMARGID JA OIGUSLIK ALUS
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Tootleme teie isikuandmeid, mida kogutakse kandideerimis- ja tédvestlusprotsessi kaigus
teilt endilt voi volitatud kolmandatelt isikutelt (nagu varbamisagentuurid, té6portaalid,
sotsiaalmeedia voi t66tajad, keda olete volitanud meile oma isikuandmeid esitama).

1. Isikuandmete kategooriad

Isikuandmete kategooriad, mida me t66tleme kandideerimisprotsessi osana voi sellega
seotult, on jargmised:

e taisnimi, sugu, kontaktandmed (aadress, telefoninumber, e-posti aadress), stinnikoht
ja -aegq;

tobkogemus ja haridus;

testide tulemused ja hinnangud;

kirjalik ja suuline keeleoskus ning IT-oskused;

keeleoskus;

oigus tdodtada riigis, kuhu kandideerite;

muu teave, mille esitate oma elulookirjelduses, kaaskirjas ja/voi
kandideerimisavaldusega kaasnevates dokumentides ja/voi todvestlusel (nt
maksukaart, isikutunnistus);

teie avalduse olek;

hea kaitumise tunnistus (kui see on seadusega ndutav);
tervise-/meditsiinilise kontrolli tulemused (kui see on seadusega ndutav).

Isikuandmed on vajalikud selleks, et saaksime otsustada, kas me saame teiega t6dlepingu
sb6lmida (otsus tddle votta). Teil ei ole kohustust isikuandmeid esitada. Kui te neid aga ei
esita, voib kandideerimisprotsess pikeneda ja/voi me voime teie avalduse tagasi likata.

2. Isikuandmete allikad

Lisaks voi alternatiivina teilt saadud isikuandmetele kogume andmeid ka ettevdtte Adevinta
Spain S.L.U. té6portaali InfoJobs (https://www.infojobs.net) kaudu. (C/ Hernani, 59, 12, 28020

Madrid, Hispaania). Adevinta on vastutav t66tleja, kui ta t66tleb andmeid Uksi. Lisateavet
Adevinta andmet6oétiuse kohta leiate jargmistest privaatsuspdhimdtetest: [LINK].

3. Tootlemise eesmargid ja 6iguslik alus

Tdotleme teie isikuandmeid kohaldatava digusega lubatud voi ndutud ulatuses jargmistel
eesmarkidel. Lisaks tugineb Transcom teie isikuandmete t66tlemisel jargmistele diguslikele
alustele.

Téotlemise eesmiérgid
Oiguslik alus

Kandideerimisprotsessi kdigus kindlakstegemine, kas te sobite soovitud ametikohale.
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e Teie isikuandmete to6tlemine on vajalik, et teha kindlaks t66lepingu sélmimine, ning
pohineb uldmaaruse artikli 6 16ike 1 punktil b ja (eel)t66suhtega seotud kohalike
andmekaitseseaduste asjakohastel satetel.

Suhtlemine kandideerimisprotsessi kéigus.

e Teie isikuandmete to6tlemine on vajalik, et viia 1abi kandideerimisprotsess voi tuletada
teile meelde, et te peate kandideerimisprotsessi jatkamiseks tegutsema (vdime teile
14 paeva jooksul saata kuni kolm meeldetuletust), ning péhineb tldmaaruse artikli 6
I16ike 1 punktil b ja (eel)tddsuhtega seotud kohalike andmekaitseseaduste
asjakohastel satetel.

Transcomi &iguslike huvide kaitsmine, eriti kui see on vajalik 6igusnbéuete vastu kaitsmiseks.

e Tootlemine on vajalik Transcomi Gigustatud huvides (Gldmaaruse artikli 6 16ike 1
punkt f), nagu on margitud esimeses veerus.

Kohaldatavate seaduste, nagu t66- ja sisserdndeseadused, ning t66levétmiseelsete nbuete
Jargimine ja haldamine.

e Td6tlemine on vajalik Transcomi juriidilise kohustuse taitmiseks (Uldmaaruse artikli 6
I6ike 1 punkt c).

e Tootlemine on vajalik Transcomi digustatud huvides (Gldmaaruse artikli 6 16ike 1
punkt f), nagu on margitud esimeses veerus.

Reguleerivate asutuste voi muude ametiasutuste taotlustele ja juriidilistele néuetele
vastamine ning nende téitmine teie koduriigis véi véljaspool seda.

e Tdd6tlemine on vajalik Transcomi juriidilise kohustuse taitmiseks (Uldmaaruse artikli 6
I16ike 1 punkt c).

e Too6tlemine on vajalik Transcomi Gigustatud huvides (Gldmaaruse artikli 6 16ike 1
punkt f), nagu on margitud esimeses veerus.

Téétaja to6voime hindamine (tervisekontroll).

e Tddtlemine on vajalik Transcomi juriidilise kohustuse taitmiseks (Uldmaaruse artikli 9
I6ike 2 punkt h).

Hea kéitumise tunnistuste taotlemine ja kontrollimine.

e Too6tlemine on vajalik Transcomi juriidilise kohustuse taitmiseks (Uldmaaruse artikli 6
I16ike 1 punkt c).

e Tddtlemine on vajalik tédsuhte loomiseks ja taitmiseks (Gldmaaruse artikli 6 16ike 1
punkt b).

Anonlilimse statistika ja aruannete koostamine ning meie kandideerimis- ja
talendihaldusprotsesside anoniiiimsete tulemusnditajate (KPI) jélgimine.

e To6tlemine on vajalik Transcomi digustatud huvides (Uldmaaruse artikli 6 16ike 1
punkt f), nagu on margitud esimeses veerus.

Teie isikuandmete hoidmine meie talendibaasis, et vitta teiega ihendust tulevaste
ametikohtade korral, kui me ei saa teile praegu t66kohta pakkuda, ning tuletada teile
vajaduse korral meelde, et te peate tegutsema.
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e Tootlemine toimub ainult siis, kui olete andnud ndusoleku oma isikuandmete
todtlemiseks esimeses veerus margitud eesmarkidel (Uldmaaruse artikli 6 16ike 1
punkt a).

Teile kandidaadikogemuse kiisitluste saatmine enne varbamisprotsessi, selle ajal ja pérast
seda ning teie vastuste téétlemine, et parandada meie kandideerimis- ja vdrbamisprotsesse.

e Tootlemine toimub siis, kui olete andnud ndusoleku oma isikuandmete tootlemiseks
esimeses veerus margitud eesmarkidel (Uldmaaruse artikli 6 16ike 1 punkt a).

Meie tb6b6alase uudiskirja saatmine, et teavitada teid Transcomi vabadest t66kohtadest, mis
vbivad teid huvitada.

e Tootlemine toimub ainult siis, kui olete andnud ndusoleku oma isikuandmete
tootlemiseks esimeses veerus margitud eesmarkidel (Uldmaaruse artikli 6 16ike 1
punkt a).

Muud eesmérgid, mille korral olete andnud oma isikuandmete té6tlemiseks néusoleku (nt
suhtlus WhatsAppi véi SMSide kaudu).

e Tootlemine toimub ainult siis, kui olete andnud néusoleku oma isikuandmete
tootlemiseks eesmarkidel, mis on margitud ndusoleku andmise ajal (Uldmaaruse
artikli 6 16ike 1 punkt a).

lll. ANDMETE EDASTAMINE JA VASTUVOTJAD
1. Vastuvotjad

Teised kontserni ettevotted: voime edastada teie isikuandmeid teistele, kui see on lubatud
Transcomi digustatud huvides (st meie Uleilmses kontsernis, et toetada varbamist ning
vBimaldada kdigil Transcomi kontserni juhtidel ja varbajatel avaldusi labi vaadata).

Transcomis hallatakse kandideerimist koost6ds Transcom WorldWide AB-ga, Halsingegatan
40, 15. korrus, postkast 45033, SE-104 30 Stockholm, Rootsi (edaspidi: Transcom
WorldWide). Kooskdlas uldmaaruse artikliga 26 vastutab Transcom WorldWide teie avalduse
andmete tootlemise eest Uhiselt koos ettevdttega, kelle tddkuulutusele te reageerisite.

Kolmandad isikud: Transcom ja/vdi teised Transcomi kontserni ettevotted voivad teie
andmeid edastada kooskdlas kohaldatava digusega ka valitsusasutustele, reguleerivatele
asutustele ja kohtutele ning vastutavate td6tlejatena tegutsevatele valistele ndustajatele
(juristid, raamatupidajad, audiitorid jne). Samuti teeme koostddd varbamisagentuuridega ja
vahetame isikuandmeid, kui nad on teid meile suunanud.

Teenusepakkujad (Transcomi kontsernis ja valjaspool seda): Transcom sdlmib oma
tavaparase aritegevuse kaigus lepinguid kolmandast isikust teenusepakkujate v6i muude
Transcomi kontserni ettevdtetega, et taita varbamise ja personaliga voi IT-ga seotud
ulesandeid ning juhtida Uleilmselt personali (sealhulgas Uleilmne varbamine, mille kdigus
antakse Transcomi kontserni ettevdtetele kasutamiseks turvalised Uleilmsed slisteemid ja
vorgud, et kdik voi mdned Transcomi kontserni ettevotted saaksid isikuandmeid td6delda).
Transcom s&Imib lepinguid ka keelekoolidega, et aidata meil hinnata teie keeleoskust.

Avature: me kasutame oma talentide ja avalduste haldamiseks teenusepakkujat
Avature GmbH (Reichenbachstralle 26, 80469 Minchen, Saksamaa). Avature
majutab Euroopa Liidus kandideerijate isikuandmeid. Kui kandideerite Transcomi
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ametikohale, kasutab Avature kiipsiseid. Lisateavet klipsiste kasutamise kohta leiate
ka meie veebisaidi andmekaitseteatisest ja kiipsiste pdhimdtetest.

Aon: me kasutame teenusepakkujat Aon plc. (The AON Centre, The Leadenhall
Building, 122 Leadenhall Street, EC3V 4AN London, Inglismaa) talentide digitaalseks
hindamiseks, et teha kindlaks, kas te sobite soovitud ametikohale.

Harver: me kasutame teenusepakkujat Harver B.V. (Jollemanhof 20 1019 GW
Amsterdam, Holland) talentide digitaalseks hindamiseks, et teha kindlaks, kas te
sobite soovitud ametikohale.

WhatsApp ja Twilio: me kasutame teenusepakkujaid WhatsApp LLC (Merrion Road,
Dublin 4, D04 X2K5, lirimaa) ja Twilio Inc. (San Francisco, 101 Spear Street, 5.
korrus, Ameerika Uhendriigid) teiega WhatsApp Businessi kaudu suhtlemiseks, kui
olete selleks ndusoleku andnud.

Google: me kasutame osaliselt ka teenusepakkujat Google LLC (1600 Amphitheatre
Parkway Mountain View, CA 94043, USA) isikuandmete majutamiseks. Samuti
kasutame varbamisstatistika koostamiseks Google’i anallitsitddriista Looker.

2. Piiriilene andmeedastus

Edastame teie isikuandmeid valjapoole teie asukohariiki. Méni andmete vastuvdtja asub
valjaspool Euroopa Majanduspiirkonda (EMP) riikides, milles rakendatavat andmekaitset
peab Euroopa Komisjon piisavaks. lgal juhul kinnitatakse, et edastades tagatakse Euroopa
andmekaitseseadustes satestatud piisav andmekaitsetase (ildmaaruse artikkel 45).

Médni teie isikuandmete vastuvdtja asub riigis, mille kohta Euroopa Komisjon ei ole teinud
otsust, et see riik tagab piisava andmekaitsetaseme. Sdlmides lepingu tldptingimused voi
vottes muid asjakohaseid meetmeid, mille kohta voite kisida allpool toodud kontaktandmete
kaudu, oleme kindlaks teinud, et kdik teised valjaspool EMPd asuvad vastuvétjad tagavad
isikuandmete piisava andmekaitse ning on kehtestanud asjakohased tehnilised ja
korralduslikud turvameetmed, et kaitsta isikuandmeid juhusliku vbi ebaseadusliku havitamise,
juhusliku kaotsimineku véi muutmise, loata avalikustamise véi juurdepaasu ning mis tahes
muude ebaseaduslike toé6tlemisviiside eest. Samamoodi kaitstakse koiki edasisi edastusi
(sealhulgas meie titarettevotetele valjaspool EMPA).

Teade California elanikele: Avature’i ja Harveri serverid asuvad Euroopa Liidus.

IV. SAILITAMISAJAD

Allpool nimetatud eesmarkidel té6deldavaid isikuandmeid sailitatakse ainult kandideerimise
ajal ja parast maistliku aja méddumist (vottes arvesse seadusest tulenevaid
aegumistahtaegu), nagu on ndutud véi lubatud kohaldatava digusega (naiteks kui see on
vajalik kandideerimisprotsessiga seotud nduete eest kaitsmiseks vdi Transcomi andmete
séilitamisega seotud kohustuste taitmiseks, nagu on satestatud kohaldatavates seadustes).

Kui algatatakse kohtu- vdi distsiplinaarmenetlus, vdidakse isikuandmeid sailitada kuni

menetluse 16puni, sealhulgas véimaliku edasikaebamise tahtajani, ning seejarel andmed
kustutatakse voi arhiivitakse kooskdlas kohaldatava digusega. Muul juhul sailitame teie
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isikuandmeid ainult seni, kuni teie ndusolek kehtib (nt 12 kuud, kui olete andnud ndusoleku
oma andmete talendibaasi lisamiseks).

P&himotteliselt sailitame teie isikuandmeid nii kaua, kui kohaldatava digusega ndutakse voi
lubatakse. Seejarel eemaldame teie isikuandmed oma slsteemidest (vélja arvatud
kustutamise kinnitus ja kustutamisprotokoll (nimi, postiaadress, kuupéev, ajatempel), mida
sdilitame téendamise eesmérgil kolm aastat, ldhtudes meie éigustatud huvidest) ja
dokumentidest ja/voi vétame meetmeid nende nduetekohaseks anontiiimseks muutmiseks,
et teid ei saaks enam andmete pdhjal tuvastada. Té6tleme anoniiimseid andmeid
statistilistel ja anallatilistel eesmarkidel.

Juhime tahelepanu, et teie profiil kustutatakse 14 padeva parast seda, kui olete meile
teatanud, et te ei ole enam huvitatud konkreetsest tdokohast, millele olete kandideerinud,
vOi kui te ei soovi enam talendibaasi kuuluda. InfoJobi puhul kustutatakse teie andmed
30 paeva parast seda, kui te olete I6petanud kandideerimisprotsessis osalemise.

V. TEIE SEADUSJARGSED OIGUSED
Kohaldatavas diguses (nt Gldmaaruses) satestatud tingimustel on teil jargmised digused.

1. Oigus andmetega tutvuda: teil on digus saada meilt kinnitust selle kohta, kas teie
isikuandmeid téddeldakse voi mitte, ja kui tdddeldakse, siis nduda oma isikuandmetele
juurdepaasu. Muu hulgas saate tutvuda t66tlemise eesmarkide, isikuandmete kategooriate
ning vastuvodtjate vdi vastuvodtjate kategooriatega, kellele isikuandmed on avaldatud véi
avaldatakse.

Teil on 6igus saada koopia oma isikuandmetest, mida me téétleme. Kui kisite meilt
lisakoopiaid, véime teilt selle eest nduda maistlikku tasu halduskulude katmiseks.

2. Oigus andmeid parandada: teil on digus nduda meilt enda kohta esitatud valede
isikuandmete parandamist. To6tlemise eesmarkidest olenevalt on teil digus mittetaielikke
isikuandmeid taiendada, sealhulgas taiendava avalduse esitamise kaudu.

3. Oigus andmete kustutamisele (8igus olla unustatud): teil on digus néuda meilt oma
isikuandmete kustutamist ja me peame seda tegema.

Kuidas Avature’ist oma profiil kustutada? Oma t66profiili saate Avature’ist kustutada,
kui logite oma Avature’i profiilile sisse, kldpsate nuppu ,Update/Delete your profile ja teete
lehe allosas linnukese profiili kustutamise taotluse juurde. Kui te ei tlihista
kustutamistaotlust 14 paeva jooksul, kustutatakse teie profiil automaatselt.

4. Oigus tooétlemist piirata: teil on igus nduda oma isikuandmete téétlemise piiramist.
Sellisel juhul lisatakse asjaomastele andmetele marge ja me vdime neid tdddelda ainult
teatud eesmarkidel.

5. Oigus andmete iilekandmisele: teil on digus saada esitatud isikuandmeid
struktureeritud, Uldkasutatavas ja masinloetavas vormingus ning teil on digus edastada neid
kellelegi teisele, iima et me seda takistaks.

6. Oigus esitada vastuviiteid:
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teil on igal ajal 6igus esitada vastuvaiteid oma isikuandmete té6tlemise suhtes teie
konkreetse olukorraga seotud pohjustel ja meilt vbidakse nduda, et me teie
isikuandmeid enam ei tootleks. Kui teil on digus esitada vastuviiteid ja te kasutate
seda Oigust, ei tootle me enam teie isikuandmeid sellistel eesmarkidel. Selle diguse
kasutamisega ei kaasne mingeid kulusid.

Monikord ei pruugi teil vastuvaidete esitamise 6igust olla, eriti kui teie isikuandmete
tootlemine on vajalik lepingu s6lmimisele eelnevate meetmete votmiseks voi juba
sOlmitud lepingu taitmiseks.

7. Oigus ndusolek tagasi vétta:

kui olete andnud néusoleku ménele toétlemistegevusele, voite selle nousoleku igal
ajal edasiulatuva méjuga tagasi votta. Selline tagasivotmine ei mojuta tooétlemise
seaduslikkust enne néusoleku tagasivotmist.

Pange tahele, et eespool nimetatud digused vodivad olla kohaldatava riikliku
andmekaitseseaduse alusel piiratud.

Kaebuste korral on teil ka digus esitada kaebus padevale jarelevalveasutusele, eelkdige
likmesriigis, kus on teie alaline elukoht voi kus toimus vaidetav isikuandmete kaitse
Uldmaaruse rikkumine.

MEIE KONTAKTANDMED

Kui soovite kasutada oma andmesubjektidigusi voi kui teil on muid selle teatisega seotud
kiisimusi, saatke oma taotlus vastutavale td6tlejale (vt | jaotis eespool) voi
andmekaitseametnikule aadressil DPO@transcom.com.

VI. MUUD ANDMEKAITSETEATISED

Lisateavet selle kohta, kuidas Transcom tootleb teie isikuandmeid Transcomi veebisaitide voi
sotsiaalmeediakanalitega seotult, leiate asjakohastest andmekaitseteatistest, mille leiate siit.

VII. MUUDATUSED

Pange tahele, et seda teatist muudetakse vajaduse korral, et kajastada muudatusi selles,
kuidas Transcom teie isikuandmeid too6tleb.

French

AVIS DU CANDIDAT SUR LE TRAITEMENT DES DONNEES

Le présent avis aux candidats sur le traitement des données ("avis") vous fournira des
informations sur nos activités de traitement des données en ce qui concerne les informations
individuelles identifiables sur les candidats qui postulent a des postes au sein du groupe de
sociétés Transcom. Nous vous assurons que chaque candidature est examinée et que
chaque sélection de candidat est effectuée sur la base de critéres égaux et normalisés, de
sorte qu'il n'y a pas de place pour un traitement inégal des candidats.
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I. INFORMATIONS SUR LE CONTROLEUR

Transcom [put the full name of Transcom entity with full address e.g. Transcom Sp. Z 0.0.,
Gdansk 80-248 Al. Grunwaldzka 50] (“Transcom” or “we”) is the data controller with respect
to the data processing activities detailed in this Notice.

Vous trouverez ici les coordonnées de I'entité Transcom identifiee dans I'offre d'emploi pour
laquelle vous postulez ("Transcom" ou "nous"). Transcom est le responsable du traitement
des données en ce qui concerne les activités de traitement des données détaillées dans le
présent avis.

Il. VOS DONNEES PERSONNELLES / FINALITES ET BASE JURIDIQUE DU
TRAITEMENT

Nous traiterons les données personnelles vous concernant collectées au cours du processus
de candidature et d'entretien par vous ou par des tiers autorisés (c'est-a-dire des agences de
recrutement, des sites d'emploi, des médias sociaux ou des employés que vous avez
autorisés a nous fournir vos données personnelles).

1. Catégories de données a caractére personnel

Les catégories de données personnelles que nous traitons dans le cadre du processus de
candidature ou en relation directe avec celui-ci sont les suivantes ("données personnelles”) :

e Nom complet, sexe, coordonnées (adresse, numéro de téléphone, adresse électronique),
lieu et date de naissance ;

e Expérience professionnelle et éducative ;

Les résultats des tests et des évaluations ;

Evaluations de la langue écrite et parlée et des technologies de I'information ;

les compétences linguistiques ;

L'éligibilité a travailler dans le pays ou vous postulez ;

e Toute autre information que vous fournissez dans votre CV, votre lettre de motivation et/ou
les documents que vous fournissez avec votre candidature et/ou lors de I'entretien
d'embauche (tels que la carte fiscale, la piéce d'identité personnelle) ;

e |e statut de votre candidature ;

e Un certificat de bonne conduite (si Iégalement requis) ;

e Les résultats d'un contrble de santé/médical/ (si Iégalement requis) ;Recordings of video
interviews (in some cases; if you have given your consent).

La fourniture de données a caractére personnel est nécessaire pour décider si un contrat de
travail sera conclu avec vous (décision d'embauche). La fourniture de données a caractére
personnel est volontaire. Toutefois, si vous ne fournissez pas vos données a caractére
personnel, la procédure de candidature peut étre retardée et/ou nous pouvons rejeter votre
candidature.

2. Sources des données a caractére personnel
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En plus ou comme alternative a la fourniture directe de données personnelles par vous, nous
collectons également les données susmentionnées par le biais du site InfoJobs
(https://www.infojobs.net) portail de I'emploi d'Adevinta Spain S.L.U. (C/ Hernani, 59, 12,
28020 Madrid, SPAIN). Pour le traitement des données effectué uniquement par Adevinta,
Adevinta est le contréleur. Veuillez consulter la politique de confidentialité d'Adevinta pour
plus d'informations sur le traitement effectué par Adevinta : [ LINK]

3. Finalités du traitement et base juridique

Nous traitons vos données a caractére personnel dans la mesure ou le droit applicable le
permet ou l'exige, aux fins suivantes. En outre, Transcom s'appuie sur les fondements
juridiques suivants pour le traitement de vos données a caractére personnel :

Finalités du traitement
Base juridique

Déterminer votre aptitude a occuper le poste auquel vous postulez dans le cadre de la
procédure de candidature

Le traitement de vos Données a caractére personnel est nécessaire pour déterminer si
un contrat de travail sera conclu et se fonde sur I'Art. 6 (1) (b) GDPR et les dispositions
correspondantes de la loi locale sur la protection des données relatives a la relation
(pré)professionnelle.

Communication dans le cadre d'une procédure de candidature.

e Le traitement de vos données a caractére personnel est nécessaire pour mener a bien le
processus de candidature ou pour vous rappeler que votre coopération est requise pour
poursuivre le processus de candidature (nous pouvons vous envoyer jusqu'a trois rappels
dans un délai de 14 jours) et se fonde sur I'art. 6 (1) (b) GDPR et les dispositions
correspondantes de la loi locale sur la protection des données relatives a la relation
(pré)professionnelle.

Protéger les intéréts Iégaux de Transcom, en particulier si cela est nécessaire pour se
défendre contre des actions en justice.

‘Le traitement est nécessaire aux fins des intéréts Iégitimes poursuivis par Transcom (art. 6
(1) (f) GDPR) tels qu'indiqués dans la premiére colonne.

Respecter les lois applicables et les exigences préalables a I'emploi ainsi que I'administration
de ces exigences, telles que les lois sur I'emploi et I'immigration..

e Le traitement est nécessaire au respect d'une obligation Iégale a laquelle Transcom est
soumise (art. 6 (1) (c) GDPR).

e Le traitement est nécessaire aux fins des intéréts légitimes poursuivis par Transcom (art. 6
(1) (f) GDPR) tels qu'indiqués dans la premiére colonne.

e Répondre et se conformer aux demandes et aux exigences légales des régulateurs ou
d'autres autorités dans ou en dehors de votre pays d'origine.

e Le traitement est nécessaire au respect d'une obligation Iégale a laquelle Transcom est
soumise (art. 6 (1) (c) GDPR).
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e Le traitement est nécessaire aux fins des intéréts légitimes poursuivis par Transcom (Art.
6 (1) (f) GDPR) tels qu'indiqués dans la premiére colonne.

Evaluation de la capacité de travail du salarié (bilan de santé).

e | e traitement est nécessaire au respect d'une obligation Iégale a laquelle Transcom est
soumise (art. 9 (2) (h) GDPR).

Demande et vérification de certificats de bonne conduite.

e |e traitement est nécessaire au respect d'une obligation légale a laquelle Transcom est
soumise (art. 6 (1) (¢c) GDPR).

e Le traitement est nécessaire a I'établissement et a I'exécution de la relation de travail (art.
6 (1) (b) GDPR).

Compilation de statistiques et de rapports anonymes et suivi d'indicateurs clés de
performance (ICP) anonymes concernant nos processus de candidature et de gestion des
talents.

e Le traitement est nécessaire aux fins des intéréts légitimes poursuivis par Transcom (Art. 6
(1) (f) GDPR) comme indiqué dans la premiére colonne.

La conservation de vos données a caractéere personnel dans notre vivier de talents afin
d'envisager et de vous contacter pour des postes futurs au cas ou nous ne pourrions pas
vous offrir un poste pour le moment, ainsi que pour vous rappeler que votre coopération est
nécessaire, le cas échéant. The processing only takes place if you have given consent to the
processing of your personal data for the purposes indicated in the first column (Art. 6 (1) (a)
GDPR).

L'envoi d'enquétes sur I'expérience des candidats avant, pendant et aprés le processus de
recrutement et le traitement de vos réponses afin d'améliorer nos processus de candidature
et d'embauche.

e Le traitement a lieu si vous avez donné votre consentement au traitement de vos données
a caractére personnel aux fins indiquées dans la premiére colonne (art. 6 (1) (a) GDPR).

Vous envoyer notre lettre d'information sur I'emploi pour vous informer des postes ouverts
chez Transcom qui pourraient vous intéresser.

e e traitement n'a lieu que si vous avez donné votre consentement au traitement de vos
données a caractére personnel aux fins indiquées dans la premiére colonne (art. 6 (1) (a)
GDPR).

Autres finalités pour lesquelles vous avez donné votre consentement au traitement de vos
données a caractére personnel (telles que la communication via WhatsApp ou SMS). The
processing only takes place if you have given consent to the processing of your personal
data for the purposes indicated at the time you have given your consent (Art. 6 (1) (a)
GDPR).

lll. TRANSFERTS DE DONNEES ET DESTINATAIRES

1. Recipients
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A d'autres sociétés du groupe : Nous pouvons transférer vos données personnelles a
d'autres parties, dans la mesure ou les intéréts Iégitimes de Transcom le permettent (par
exemple, compte tenu de notre structure mondiale, pour permettre un recrutement mondial
et pour permettre a tous les responsables et recruteurs concernés, qui peuvent étre situés
dans différentes sociétés du groupe Transcom, d'examiner la candidature).

La gestion des applications de Transcom est effectuée en coopération avec Transcom
WorldWide AB, Halsingegatan 40, 15th floor, PO Box 45033, SE-104 30 Stockholm, Suéde
(Transcom WorldWide). Conformément a I'art. 26 GDPR, Transcom WorldWide est
conjointement responsable du traitement de vos données de candidature avec l'entreprise
dont vous postulez a I'offre d'empiloi.

Tiers : Transcom et/ou d'autres sociétés du groupe Transcom peuvent également transférer
vos données a des agences gouvernementales et a des régulateurs, a des tribunaux et a
des autorités gouvernementales, conformément a la législation applicable, ainsi qu'a des
conseillers externes agissant en tant que contrbleurs (par exemple, des avocats, des
comptables, des auditeurs, etc.) Nous coopérons également avec des agences de
recrutement et échangeons des données a caractére personnel dans le cas ou vous nous
avez été adresseé par ces agences.

Prestataires de services (au sein et en dehors du groupe Transcom) : Transcom passe des
contrats avec des prestataires de services tiers ou d'autres sociétés du groupe Transcom
dans le cadre de ses activités commerciales normales pour effectuer certaines taches liées
au recrutement et aux ressources humaines ou aux technologies de l'information, a la
gestion globale des ressources humaines (c'est-a-dire le recrutement global, la fourniture de
systémes et de réseaux globaux sécurisés en tant que prestataire de services aux sociétés
du groupe Transcom ou tout ou partie des sociétés du groupe Transcom peuvent traiter des
données a caractére personnel). Transcom passe également des contrats avec des écoles
de langues pour nous aider a évaluer vos compétences linguistiques.

Avature : Nous utilisons le prestataire de services Avature GmbH (Reichenbachstralie 26,
80469 Munich, Allemagne) comme systéme d'acquisition de talents et de gestion des
candidatures. Avature héberge les données personnelles des candidats dans I'Union
européenne. Lorsque vous postulez a un emploi chez Transcom, Avature utilise des cookies.
Pour plus d'informations sur I'utilisation des cookies, veuillez également vous reporter a I'avis
de protection des données et a la politique en matiére de cookies de notre site web.

Aon : Nous faisons appel au prestataire de services Aon plc. (The Aon Centre, The
Leadenhall Building, 122 Leadenhall Street, EC3V 4AN Londres, Angleterre) pour les
évaluations numériques des talents afin de déterminer si vous étes apte a occuper le poste
auquel vous avez postulé.

Harver : Nous faisons appel au prestataire de services Harver B.V. (Jollemanhof 20 1019
GW Amsterdam, Pays-Bas) pour les évaluations numériques des talents afin de déterminer
si vous étes apte a occuper le poste auquel vous avez postulé.

WhatsApp et Twilio : Nous utilisons le prestataire de services WhatsApp LLC (Merrion
Road, Dublin 4, D04 X2K5, Irlande) et Twilio Inc. (San Francisco, 101 Spear Street, Fifth
Floor, Etats-Unis) pour la communication avec vous via WhatsApp Business, si vous y avez
consenti en conséquence.

Google : Nous utilisons en partie le prestataire de services Google LLC (1600 Amphitheatre
Parkway Mountain View, CA 94043, USA) pour I'hébergement des données personnelles.
Nous utilisons également I'outil d'analyse “Looker” pour établir des statistiques sur les
tendances en matiére de recrutement.

44



Transcom

2. Transferts transfrontaliers de données

Nous transférons vos données a caractére personnel en dehors du pays ou vous vous
trouvez. Certains destinataires sont situés en dehors de I'Espace économique européen
("EEE") dans des pays pour lesquels la Commission européenne a émis des décisions
d'adéquation. Dans chaque cas, le transfert est ainsi reconnu comme offrant un niveau
adéquat de protection des données du point de vue de la Iégislation européenne sur la
protection des données (article 45 du GDPR).

Certains destinataires de vos données personnelles sont situés dans un autre pays pour
lequel la Commission européenne n'a pas émis de décision selon laquelle ce pays assure un
niveau adéquat de protection des données. En concluant des clauses contractuelles types
ou par d'autres moyens adéquats, qui sont accessibles via les coordonnées ci-dessous,
nous avons établi que tous les autres destinataires situés en dehors de I'EEE assureront un
niveau adéquat de protection des données a caractére personnel et que des mesures de
sécurité techniques et organisationnelles appropriées sont en place pour protéger les
données a caractére personnel contre la destruction accidentelle ou illégale, la perte ou
I'altération accidentelle, la divulgation ou l'accés non autorisé, et contre toutes les autres
formes illégales de traitement. Tout transfert ultérieur (y compris vers nos filiales situées en
dehors de I'EEE) est sécurisé de la méme maniére.

Avis aux résidents de Californie : Les serveurs d'Avature et de Harver sont situés dans
I'Union européenne.

IV. DELAIS DE CONSERVATION

Les données a caractére personnel traitées aux fins des présentes ne seront stockées que
dans la mesure ou cela est nécessaire pendant la procédure de candidature et pendant une
période raisonnable ultérieure (en tenant compte des délais de prescription Iégaux), comme
I'exige ou l'autorise le droit applicable (par exemple, si cela est nécessaire pour se défendre
contre des réclamations liées a la procédure de candidature, ou pour se conformer aux
obligations de Transcom en matiére de conservation des données telles qu'elles sont
établies dans les lois applicables).

Si une action judiciaire ou disciplinaire est engagée, les données a caractére personnel
peuvent étre conservées jusqu'a la fin de cette action, y compris toute période d'appel
éventuelle, et seront ensuite supprimées ou archivées comme le permet la législation
applicable. Pour le reste, nous ne conserverons vos données a caractére personnel qu'aussi
longtemps qu'elles seront couvertes par votre consentement (par exemple, 12 mois si le
consentement a été donné pour l'inclusion dans le vivier de talents).

En principe, nous conserverons vos données a caractére personnel aussi longtemps que la
loi applicable I'exige ou le permet. Par la suite, nous supprimerons vos données personnelles
de nos systémes (a I'exception de la confirmation de suppression et du protocole de
suppression (nom, adresse postale, date, horodatage), que nous conservons pendant trois
ans a des fins de preuve sur la base de notre intérét Iégitime) et de nos dossiers et/ou
prendrons des mesures pour les rendre correctement anonymes afin que vous ne puissiez
plus étre identifié(e) a partir de ces données. Nous traitons les données anonymes a des fins
statistiques et analytiques.
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Veuillez également noter que votre profil sera supprimé 14 jours aprés que vous nous ayez
informés que vous n'étes plus intéressé par I'emploi spécifique pour lequel vous avez postulé
ou que vous ne souhaitez plus figurer dans la réserve de talents. Dans le cas d'InfoJob, vos
données seront supprimées au bout de 30 jours si vous ne prenez pas de mesures pour faire
avancer le processus de candidature.

V. VOS DROITS STATUTAIRES

Dans les conditions prévues par la législation applicable (par exemple, le GDPR), vous
disposez des droits suivants :

You have the right to obtain a copy of the Personal Data undergoing processing. For
additional copies requested by you, we may charge a reasonable fee based on
administrative costs.

1. Droit d'accés : Vous avez le droit d'obtenir de notre part la confirmation que des données
a caractére personnel vous concernant sont ou ne sont pas traitées et, le cas échéant, de
demander l'accés a ces données. Les informations relatives a I'accés comprennent, entre
autres, les finalités du traitement, les catégories de données a caractére personnel
concernées et les destinataires ou catégories de destinataires auxquels les données a
caractere personnel ont été ou seront divulguées.

2. Droit de rectification : VVous avez le droit d'obtenir de notre part la rectification des
données a caractére personnel inexactes vous concernant. En fonction des finalités du
traitement, vous avez le droit de faire compléter les données a caractére personnel
incomplétes, y compris en fournissant une déclaration complémentaire.

Comment supprimer votre profil sur Avature : Vous pouvez demander la suppression de votre
profil professionnel dans Avature en vous connectant a votre profil Avature, en cliquant sur le
bouton Mettre a jour/supprimer votre profil et en cochant, en bas de la page, la demande de
suppression de votre profil. Si vous n'annulez pas cette demande de suppression dans les 14
jours, votre profil sera automatiquement supprimé.

3. Droit a I'effacement (droit a I'oubli) : Vous avez le droit de nous demander d'effacer vos
données a caractére personnel, auquel cas nous devons nous y conformer.

4. Droit a la limitation du traitement : Vous avez le droit de demander la limitation du
traitement de vos données a caractére personnel. Dans ce cas, les données concernées
seront marquées et nous ne pourrons les traiter qu'a certaines fins.

5. Droit a la portabilité des données : Vous avez le droit de recevoir les données
personnelles vous concernant que vous nous avez fournies dans un format structuré,

couramment utilisé et lisible par machine et vous avez le droit de transmettre ces données
personnelles a une autre entité sans entrave de notre part.

6. Droit d'opposition :
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Vous avez le droit de vous opposer, pour des raisons tenant a votre situation particuliére, a
tout moment au traitement de vos données a caractére personnel par nos soins et nous
pouvons étre tenus de ne plus traiter vos données a caractére personnel. Si vous disposez
d'un droit d'opposition et que vous l'exercez, nous ne traiterons plus vos données a caractére
personnel a ces fins. L'exercice de ce droit n'entraine aucun codt.

Ce droit d'opposition peut ne pas exister, notamment si le traitement de vos données a
caractere personnel est nécessaire pour prendre des mesures préalables a la conclusion
d'un contrat ou pour exécuter un contrat déja conclu.

7. Droit de retirer son consentement :

Si vous avez donné votre consentement concernant certains types d'activités de traitement,
vous pouvez le retirer a tout moment avec effet futur. Ce retrait n'affectera pas la légalité du
traitement effectué avant le retrait du consentement.

Veuillez noter que les droits susmentionnés peuvent étre limités en vertu de la législation
nationale applicable en matiere de protection des données.

En cas de réclamation, vous avez egalement le droit de déposer une plainte aupres de
l'autorité de contrble compétente, en particulier dans I'Etat membre de votre résidence
habituelle ou de la violation présumée du GDPR.

CONTACTEZ-NOUS

Si vous souhaitez exercer vos droits en tant que personne concernée ou si vous avez
d'autres questions concernant le présent avis, veuillez adresser votre demande au
responsable du traitement (voir section I. ci-dessus) ou au délégué a la protection des
données, qui peut étre contacté a I'adresse suivante : DPO@transcom.com.

VI. AUTRES AVIS SUR LA PROTECTION DES DONNEES

Pour plus d'informations sur la maniére dont Transcom traite vos données personnelles en
relation avec les sites web de Transcom ou les présences de Transcom sur les médias
sociaux, veuillez vous référer aux avis de protection des données correspondants, que vous
pouvez trouver ici.

VIl. MODIFICATIONS

Veuillez noter que le présent avis sera modifié si cela s'avére nécessaire pour refléter les
changements intervenus dans le traitement de vos données a caractére personnel par
Transcom.

German

HINWEIS FUR BEWERBER ZUR DATENVERARBEITUNG

Dieser Datenschutzhinweis fir Bewerber informiert Sie Uber unsere Datenverarbeitungsaktivitaten in
Bezug auf individuell identifizierbare Informationen der Bewerber, die sich flr Stellen bei der
Transcom-Unternehmensgruppe interessieren. Bitte seien Sie versichert, dass jede Bewerbung gepruift
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und jede Bewerberauswahl auf der Grundlage gleicher und standardisierter Kriterien durchgefihrt
wird, so dass kein Raum fur eine Ungleichbehandlung von Bewerbern besteht.

I. INFORMATIONEN UBER DEN VERANTWORTLICHEN

Hier finden Sie die relevanten Kontaktdaten der Transcom-Einheit, die in der Stellenausschreibung, auf
die Sie sich bewerben, genannt werden (, Transcom® oder ,wir“). Transcom ist der fir die
Datenverarbeitung Verantwortliche in Bezug auf die in dieser Mitteilung beschriebenen
Datenverarbeitungsaktivitaten.

Il. IHRE PERSONENBEZOGENEN DATEN / ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGE DER
VERARBEITUNG

Wir verarbeiten personenbezogene Daten Uber Sie, die wir wahrend des Bewerbungs- und
Vorstellungsgesprachsverfahrens von lhnen selbst oder von autorisierten Dritten (d.h. von
Personalagenturen, Jobbérsen, sozialen Medien oder Mitarbeitern, die Sie ermachtigt haben, uns lhre
personenbezogenen Daten zur Verfigung zu stellen) erhalten haben.

1. Kategorien von personenbezogenen Daten

Die Kategorien personenbezogener Daten, die wir im Rahmen des Bewerbungsverfahrens oder in
direktem Zusammenhang damit verarbeiten, sind die folgenden (,personenbezogene Daten*):

e Vollstdndiger Name, Geschlecht, Kontaktdaten (Adresse, Telefonnummer, E-Mail Adresse),

Geburtsort und -datum;

Berufs- und Bildungserfahrung;

Testergebnisse und Beurteilungen;

Schriftliche und miindliche Sprach- und IT-Bewertungen;

Sprachkenntnisse;

Berechtigung zur Arbeit in dem Land, fiir das Sie sich bewerben;

Alle anderen Informationen, die Sie in Ihrem Lebenslauf, Inrem Anschreiben und/oder den

Unterlagen, die Sie mit Ihrer Bewerbung und/oder im Vorstellungsgesprach einreichen (z. B.

Steuerkarte, Personalausweis), angeben;

den Status lhrer Bewerbung;

Ein Flhrungszeugnis (falls gesetzlich vorgeschrieben);

e die Ergebnisse einer gesundheitlichen/medizinischen Untersuchung (falls gesetzlich
vorgeschrieben);

Die Bereitstellung personenbezogener Daten ist fur die Entscheidung erforderlich, ob ein
Arbeitsvertrag mit lhnen geschlossen wird (Einstellungsentscheidung). Die Bereitstellung der
personenbezogenen Daten durch Sie ist freiwillig. Wenn Sie lhre personenbezogenen Daten jedoch
nicht bereitstellen, kann sich das Bewerbungsverfahren verzégern und/ oder wir kénnen Ihre
Bewerbung ablehnen.

2. Quellen der personenbezogenen Daten

Zusatzlich oder alternativ zur direkten Bereitstellung personenbezogener Daten durch Sie erheben wir
die oben genannten Daten auch Uber das Stellenportal InfoJobs (https://www.infojobs.net) von
Adevinta Spain S.L.U. (C/ Hernani, 59, 12, 28020 Madrid, SPAIN). Fir die Datenverarbeitung, die
ausschlieB3lich von Adevinta durchgefthrt wird, ist Adevinta der Verantwortliche. Weitere Informationen
Uber die von Adevinta durchgeflihrte Datenverarbeitung finden Sie in der Datenschutzrichtlinie von
Adevinta: [LINK]
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3. Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlage

Wir verarbeiten |Ihre personenbezogenen Daten, soweit dies nach geltendem Recht zulassig oder
erforderlich ist, fur die folgenden Zwecke. Daruber hinaus stutzt sich Transcom auf die folgenden
Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung |hrer personenbezogenen Daten:

Zwecke der Verarbeitung
Rechtsgrundlage

Feststellung Ihrer Eignung fiir die Stelle, auf die Sie sich bewerben, im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens.

e Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist erforderlich, um festzustellen, ob ein
Arbeitsvertrag geschlossen wird, und beruht auf Art. 6 (1) (b) EU-DSGVO und den
entsprechenden Bestimmungen des lokalen Datenschutzrechts in Bezug auf das
(Vor-)Beschaftigungsverhaltnis.

Kommunikation im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens.

e Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ist erforderlich, um das
Bewerbungsverfahren durchzufiihren oder Sie daran zu erinnern, dass Ihre Mitwirkung fiir die
Fortsetzung des Bewerbungsverfahrens erforderlich ist (wir kdnnen lhnen innerhalb von 14
Tagen bis zu drei Erinnerungsschreiben zusenden) und beruht auf Art. 6 (1) (b) EU-DSGVO
und den entsprechenden Bestimmungen des lokalen Datenschutzrechts in Bezug auf das
(Vor-)Beschaftigungsverhaltnis.

Wahrung der rechtlichen Interessen von Transcom, insbesondere bei der Abwehr von
Rechtsanspriichen.

e Die Verarbeitung ist zur Wahrung der in der ersten Spalte angegebenen berechtigten
Interessen von Transcom erforderlich (Art. 6 (1) (f) EU-DSGVO).

Erfiillung geltender Gesetze und vor der Beschéftigung geltender Anforderungen sowie die Verwaltung
dieser Anforderungen, wie z. B. Arbeits- und Einwanderungsgesetze.

e Die Verarbeitung ist fur die Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der Transcom
unterliegt (Art. 6 (1) (c) EU-DSGVO).

e Die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen von Transcom erforderlich (Art. 6
(1) (f) EU-DSGVO), wie in der ersten Spalte angegeben.

Beantwortung und Befolgung von Anfragen und rechtlichen Forderungen von Regulierungsbehdrden
oder anderen Behérden in oder auBBerhalb Ihres Heimatlandes.

e Die Verarbeitung ist zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der Transcom
unterliegt (Art. 6 (1) (c) EU-DSGVO).
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e Die Verarbeitung ist zur Wahrung der in der ersten Spalte genannten berechtigten Interessen
von Transcom erforderlich (Art. 6 (1) (f) EU-DSGVO).

Beurteilung der Arbeitsféhigkeit des Mitarbeiters (Gesundheitscheck).

e Die Verarbeitung ist zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der Transcom
unterliegt (Art. 9 (2) (h) EU-DSGVO).

Beantragung und Uberpriifung von Fiihrungszeugnissen.

e Die Verarbeitung ist fur die Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der Transcom
unterliegt (Art. 6 (1) (c) EU-DSGVO).

e Die Verarbeitung ist fur die Begrindung und Durchfiihrung des Beschaftigungsverhaltnisses
erforderlich (Art. 6 (1) (b) EU-DSGVO)

Erstellung von anonymen Statistiken und Berichten und Uberwachung von anonymen Key
Performance Indicators (KPIs) beziiglich unserer Bewerbungs- und Talentmanagementprozesse.

e Die Verarbeitung ist flr die Zwecke der von Transcom verfolgten berechtigten Interessen (Art. 6
(1) (f) EU-DSGVO) erforderlich, wie in der ersten Spalte angegeben.

Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten in unserem Talentpool, um Sie fiir kiinftige Stellen in
Betracht zu ziehen und zu kontaktieren, falls wir Ihnen derzeit keine Stelle anbieten kbnnen, sowie um
Sie gegebenenfalls daran zu erinnern, dass lhre Mitarbeit erforderlich ist.

e Die Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten flr
die in der ersten Spalte genannten Zwecke eingewilligt haben (Art. 6 (1) (a) EU-DSGVO).

Zusendung von Umfragen zu den Erfahrungen von Bewerbern vor, wéhrend und nach dem
Einstellungsverfahren und Verarbeitung Ihrer Antworten zur Verbesserung unserer Bewerbungs- und
Einstellungsverfahren.

e Die Verarbeitung erfolgt, wenn Sie in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fur die
in der ersten Spalte genannten Zwecke eingewilligt haben (Art. 6 (1) (a) EU-DSGVO).

Zusendung unseres Job-Newsletters, um Sie (iber offene Stellen bei Transcom zu informieren, die fiir
Sie relevant sein kénnten.

e Die Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fur
die in der ersten Spalte genannten Zwecke eingewilligt haben (Art. 6 (1) (a) EU-DSGVO).

Andere Zwecke, fiir die Sie lhre Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
gegeben haben (z. B. Kommunikation liber WhatsApp oder SMS).

e Die Verarbeitung erfolgt nur, wenn Sie in die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten fiir
die zum Zeitpunkt der Einwilligung angegebenen Zwecke eingewilligt haben (Art. 6 Abs. 1
Buchstabe a EU-DSGVO).

lIl. DATENUBERMITTLUNG UND EMPFANGER

1. Empfanger
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An andere Konzerngesellschaften: Wir kdnnen |hre personenbezogenen Daten an andere Parteien
weitergeben, soweit dies fir die berechtigten Interessen von Transcom zulassig ist (d.h. angesichts
unserer globalen Struktur, um eine globale Rekrutierung zu ermdglichen und allen relevanten
Managern und Recruitern, die sich in verschiedenen Unternehmen der Transcom-Gruppe befinden
kénnen, die Uberpriifung der Bewerbung zu ermdglichen).

Das Bewerbungsmanagement von Transcom wird in Zusammenarbeit mit Transcom WorldWide AB,
Halsingegatan 40, 15. Stock, PO Box 45033, SE-104 30 Stockholm, Schweden (Transcom WorldWide)
durchgefiihrt. In Ubereinstimmung mit Art. 26 EU-DSGVO ist Transcom WorldWide gemeinsam mit
dem Unternehmen, auf dessen Stellenausschreibung Sie sich bewerben, fir die Verarbeitung |hrer
Bewerbungsdaten verantwortlich.

Dritte: Transcom und/oder andere Unternehmen der Transcom-Gruppe kénnen lhre Daten auch an
Regierungsbehérden und Aufsichtsbehdrden, Gerichte und staatliche Stellen weitergeben, jeweils in
Ubereinstimmung mit geltendem Recht und an externe Berater, die als Kontrolleure fungieren (z. B.
Rechtsanwalte, Buchhalter, Wirtschaftsprufer usw.). Wir arbeiten auch mit
Personalvermittlungsagenturen zusammen und tauschen personenbezogene Daten aus, falls Sie von
diesen an uns verwiesen wurden.

Dienstleistungsanbieter (innerhalb und auf3erhalb der Transcom-Gruppe): Transcom schlief3t im
Rahmen seiner normalen Geschaftstatigkeit Vertrage mit dritten Dienstleistern oder anderen
Unternehmen der Transcom-Gruppe ab, um bestimmte Aufgaben im Zusammenhang mit der
Rekrutierung und dem Personalwesen oder der IT auszufiihren, globales Personalmanagement (d. h.
globale Rekrutierung, Bereitstellung sicherer globaler Systeme und Netzwerke als Dienstleister fur die
Unternehmen der Transcom-Gruppe, in denen alle oder einige Unternehmen der Transcom-Gruppe
personenbezogene Daten verarbeiten konnen). Transcom schliefl3t auch Vertrage mit Sprachschulen
ab, um uns bei der Bewertung lhrer Sprachkenntnisse zu unterstitzen.

Avature: Wir nutzen den Dienstleister Avature GmbH (Reichenbachstralie 26, 80469 Minchen,
Deutschland) als unser Talentakquisitions- und Bewerbungsmanagementsystem. Avature
hostet personenbezogene Daten von Bewerbern in der Europaischen Union. Wenn Sie sich fur
eine Stelle bei Transcom bewerben, verwendet Avature Cookies. Weitere Informationen zur
Verwendung von Cookies finden Sie auch auf unserer Website, in den Datenschutzhinweisen
und in der Cookie-Richtlinie.

Aon: Wir nutzen den Dienstleistungsanbieter Aon plc. (The Aon Centre, The Leadenhall
Building, 122 Leadenhall Street, EC3V 4AN London, England) fir digitale Talentbewertungen,
um festzustellen, ob Sie fur die Stelle, auf die Sie sich beworben haben, geeignet sind.

Harver: Wir nutzen den Dienstleister Harver B.V. (Jollemanhof 20 1019 GW Amsterdam,
Niederlande) fur digitale Talentbewertungen, um festzustellen, ob Sie fur die Stelle, auf die Sie
sich beworben haben, geeignet sind.

WhatsApp & Twilio: Wir nutzen den Dienstleister WhatsApp LLC (Merrion Road, Dublin 4,
D04 X2K5, Irland) und Twilio Inc. (San Francisco, 101 Spear Street, Fifth Floor, Vereinigte
Staaten) fir die Kommunikation mit Ihnen Uber WhatsApp Business, wenn Sie entsprechend
eingewilligt haben.

Google: Wir nutzen teilweise auch den Dienstleister Google LLC (1600 Amphitheatre Parkway
Mountain View, CA 94043, USA) fur das Hosting von personenbezogenen Daten. Aul3erdem
nutzen wir das Analysetool ,Looker von Google, um Statistiken bezogen auf
Rekrutierungstrends zu erstellen.

2. Grenziiberschreitende Dateniibertragungen
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Wir Gbermitteln Ihre personenbezogenen Daten aulerhalb des Landes, in dem Sie sich befinden.
Einige Empfanger befinden sich auerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums (,EWR®) in Landern,
fur die die Europaische Kommission einen Angemessenheitsbeschluss erlassen hat. In jedem Fall wird
die Ubermittlung als ein angemessenes Datenschutzniveau aus Sicht des europaischen
Datenschutzrechts anerkannt (Art. 45 EU-DSGVO).

Einige Empfanger Ihrer personenbezogenen Daten befinden sich in einem anderen Land, fir das die
Europaische Kommission keinen Beschluss erlassen hat, dass dieses Land ein angemessenes
Datenschutzniveau gewahrleistet. Durch den Abschluss von Standardvertragsklauseln oder anderen
angemessenen Mitteln, die Uber die unten angegebenen Kontaktdaten zuganglich sind, haben wir
sichergestellt, dass alle anderen Empfanger auerhalb des EWR ein angemessenes
Datenschutzniveau fiir die personenbezogenen Daten gewahrleisten und dass geeignete technische
und organisatorische SicherheitsmalRnahmen getroffen werden, um die personenbezogenen Daten vor
versehentlicher oder unrechtmafiger Zerstérung, versehentlichem Verlust oder versehentlicher
Anderung, unbefugter Weitergabe oder unbefugtem Zugriff sowie vor allen anderen unrechtmaBigen
Formen der Verarbeitung zu schiitzen. Jede Weitergabe (einschliel3lich unserer Tochtergesellschaften
aullerhalb des EWR) ist auf die gleiche Weise gesichert.

Hinweis fiir Einwohner Kaliforniens: Die Server von Avature und Harver befinden sich in der
Europaischen Union.

IV. AUFBEWAHRUNGSFRISTEN

Personenbezogene Daten, die zu den hier genannten Zwecken verarbeitet werden, werden nur in dem
Umfang gespeichert, der wahrend des Bewerbungsverfahrens und fiir einen anschlielienden
angemessenen Zeitraum (unter Berlcksichtigung gesetzlicher Verjahrungsfristen) erforderlich oder
nach geltendem Recht zulassig ist (z. B. wenn dies zur Abwehr von Ansprichen im Zusammenhang
mit dem Bewerbungsverfahren erforderlich ist oder um die in den geltenden Gesetzen festgelegten
Verpflichtungen von Transcom zur Datenspeicherung zu erfullen).

Wird ein gerichtliches oder disziplinarisches Verfahren eingeleitet, kbnnen die personenbezogenen
Daten bis zum Ende eines solchen Verfahrens, einschliel3lich méglicher Rechtsmittelfristen,
gespeichert werden und werden dann geldscht oder archiviert, wie es das geltende Recht erlaubt.
Ansonsten werden wir Ihre personenbezogenen Daten nur so lange aufbewahren, wie dies durch Ihre
Zustimmung abgedeckt ist (z. B. 12 Monate, wenn die Zustimmung zur Aufnahme in den Talentpool
erteilt wurde).

Grundsatzlich werden wir Ihre personenbezogenen Daten so lange aufbewahren, wie dies nach
geltendem Recht erforderlich oder zulassig ist. Danach werden wir lhre personenbezogenen Daten
aus unseren Systemen (mit Ausnahme der Léschungsbestatigung und des Léschungsprotokolls
(Name, Mailadresse, Datum, Zeitstempel), die wir zu Beweiszwecken auf der Grundlage unseres
berechtigten Interesses 3 Jahre lang aufbewahren) und Aufzeichnungen entfernen und/oder
Maflinahmen ergreifen, um sie ordnungsgemaf zu anonymisieren, so dass Sie nicht mehr anhand der
Daten identifiziert werden kdnnen. Wir verarbeiten anonymisierte Daten zu statistischen und
analytischen Zwecken.

Bitte beachten Sie auch, dass Ihr Profil nach 14 Tagen geléscht wird, nachdem Sie uns mitgeteilt

haben, dass Sie an der konkreten Stelle, auf die Sie sich beworben haben, nicht mehr
interessiert sind oder nicht mehr in den Talentpool aufgenommen werden méchten. Im Falle von
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InfoJob werden lhre Daten nach 30 Tagen geléscht, wenn Sie keine Ma3nahmen ergreifen, um das
Bewerbungsverfahren fortzusetzen.

V. IHRE GESETZLICHEN RECHTE
Unter den Bedingungen des geltenden Rechts (z. B. EU-DSGVO) haben Sie die folgenden Rechte:

1. Recht auf Auskunft: Sie haben das Recht, von uns eine Bestatigung dariber zu erhalten, ob Sie
betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden oder nicht, und, falls dies der Fall ist, Zugang
zu den personenbezogenen Daten zu verlangen. Die Informationen Uber den Zugang umfassen unter
anderem die Zwecke der Verarbeitung, die Kategorien der betroffenen personenbezogenen Daten und
die Empfanger oder Kategorien von Empfangern, an die die personenbezogenen Daten
weitergegeben wurden oder werden.

Sie haben das Recht, eine Kopie der personenbezogenen Daten, die verarbeitet werden, zu erhalten.
Fir zuséatzliche Kopien, die Sie anfordern, kdnnen wir eine angemessene Geblhr auf der Grundlage
der Verwaltungskosten erheben.

2. Recht auf Berichtigung: Sie haben das Recht, von uns die Berichtigung Sie betreffender
unzutreffender personenbezogener Daten zu verlangen. Je nach Zweck der Verarbeitung haben Sie
das Recht, unvollstandige personenbezogene Daten vervollstdndigen zu lassen, auch in Form einer
erganzenden Erklarung.

3. Recht auf Ldschung (Recht auf Vergessenwerden): Sie haben das Recht, uns aufzufordern, lhre
personenbezogenen Daten zu I6schen; in diesem Fall sind wir verpflichtet, dem nachzukommen.

So Iéschen Sie Ihr Profil in Avature: Sie konnen die Loschung lhres Stellenprofils in
Avature beantragen, indem Sie sich in Ihr Avature-Profil einloggen, auf die Schaltflache
.Profil aktualisieren/I6schen® klicken und unten auf der Seite den Antrag auf Léschung
Ihres Profils ankreuzen. Wenn Sie diesen Antrag auf Léschung nicht innerhalb von 14
Tagen widerrufen, wird lhr Profil automatisch geloscht.

4. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung: Sie haben das Recht, die Einschrankung der
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen. In diesem Fall werden die betreffenden
Daten gekennzeichnet und dirfen von uns nur fir bestimmte Zwecke verarbeitet werden.

5. Recht auf Dateniibertragbarkeit: Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen
Daten, die Sie uns zur Verfugung gestellt haben, in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format zu erhalten, und Sie haben das Recht, diese personenbezogenen Daten
ohne Behinderung durch uns an eine andere Stelle zu Ubermitteln.

6. Recht auf Widerspruch:

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch uns zu widersprechen, und wir kénnen
verpflichtet werden, lhre personenbezogenen Daten nicht mehr zu verarbeiten. Wenn Sie ein
Widerspruchsrecht haben und von diesem Recht Gebrauch machen, werden lhre
personenbezogenen Daten von uns nicht mehr fiir diese Zwecke verarbeitet. Die Ausiibung
dieses Rechts ist mit keinerlei Kosten verbunden.
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Ein solches Widerspruchsrecht besteht insbesondere dann nicht, wenn die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten erforderlich ist, um MaBnahmen vor Abschluss eines Vertrags zu
ergreifen oder einen bereits geschlossenen Vertrag zu erfiillen.

7. Recht auf Widerruf der Zustimmung:

Wenn Sie lhre Einwilligung zu bestimmten Arten von Verarbeitungstatigkeiten gegeben haben,
konnen Sie diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen. Ein solcher
Widerruf beriihrt nicht die RechtmaRigkeit der vor dem Widerruf der Einwilligung erfolgten
Verarbeitung.

Bitte beachten Sie, dass die vorgenannten Rechte nach dem geltenden nationalen Datenschutzrecht
eingeschrankt sein kénnen.

Bei Beschwerden haben Sie auch das Recht, eine Beschwerde bei der zustandigen Aufsichtsbehoérde
einzureichen, inshesondere in dem Mitgliedstaat, in dem Sie lhren gewdhnlichen Aufenthalt haben
oder in dem Sie einen Verstol3 gegen die EU-DSGVO geltend machen.

KONTAKT

Wenn Sie lhre Rechte als Betroffener ausiben mdochten oder sonstige Fragen zu dieser Mitteilung
haben, wenden Sie sich bitte an den fiir die Verarbeitung Verantwortlichen (siehe Abschnitt I. oben)
oder an den Datenschutzbeauftragten, der unter DPO@transcom.com zu erreichen ist.

VI. SONSTIGE DATENSCHUTZHINWEISE

Weitere Informationen dariber, wie Transcom lhre personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit
den Transcom-Websites oder den Transcom-Prasenzen in den sozialen Medien verarbeitet, finden Sie
in den entsprechenden Datenschutzhinweisen, die Sie hier finden kénnen.

VIl. ANDERUNGEN

Bitte beachten Sie, dass dieser Hinweis geandert wird, wenn dies erforderlich ist, um Anderungen im
Umgang von Transcom mit Ihren persodnlichen Daten zu bericksichtigen.

Greek

EIAOMOIHZH AITOYNTOZ ZXETIKA ME THN EMNEZEPrAzZIA AEAOMENQN

H Trapouca g1dotroinon Ba oag Tmapéxel TTANPOPOPIES, TTOU aPopoUyV TIG OpacTnPIOTNTESG ETTEEEPYATiag
Oedopévwy pag, oe dropa TTou uTToRGAAOUV aiTnon yia B€o€ig epyaaiag oTov OUIAO ETAIPEIWV TNG
Transcom. Zag diapepaiwvoue, 0TI KABE aitnon egeTadeTal Kal KABE TTIAOYH uTTOWNPioU
TTpaypartoTroleiTal he BACN ioa KAl TUTTOTTOINPEVA KPITAPIA, WOTE va PNV UTTApXE! TTEPIBWPIO Aviong
METAXEIPIONG TWV UTTOWNPiWV.

I. MAHPO®OPIEZ I'lA TON EAEMKTH

Mrtropeite va BpeiTe Ta GXETIKA OTOIXEIQ ETTIKOIVWVIAG TNG eTalpEiag Transcom, oTnv Kevr) B€on epyaaciag
yla Tnv otroia utroBaAate aitnon, €dw ("Transcom" f "epeic"). H Transcom eival o Y1reuBuvog
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Etregepyaoiag Asdopévwy, 6oov agopd TIg dpaaTnpIdTNTEG £TTECEPYAOiag dedopévwy, TTOU
TTEPIYPAPOVTAI AETTTOPEPWG OTNV TTAPOUCA AVAKOIVWOT.

Il. TATIPOZQIIKA ZAZ AEAOMENA / ZKOMNOI KAI NOMIKH BAZH THZ EMNE=ZEPrAzZIAZ

Oa emeepyaocToUpE T TTPOCWTTIKA oag dedopéva TTou CUAAEyovTal KaTd Tn diadikacia uTToBoARg
aiTnoNG Kal CUVEVTEUENG epyaaciag atTd €0G¢ A atrd eEouciodoTnuéva TpiTa HEpN (TT.X. ypageia
TTPOCANYWEWV, TTIVAKEG EUPECEWS EPYATIag, HEOA KOIVWVIKAG OIKTUWONG 1 UTTAAANAOUG TOUG OTToioUG
€EOUCIODOTEITE VO PAG TA TTAPEXOUV).

1. Kartnyopieg TpoowITIKWV dedopévwv

O1 katnyopieg 6£DOUEVWV TTPOOWTTIKOU XAPAKTAPA TTOU £TTEEEPYAONOOTE OTO TTAQiCI0 TNG dladikaciag
UTTOBOAAG AITACEWV 1) O€ APean oxéon YE auTrv gival ol akOAoubeg ("Aedouéva MNpoowTTikou
Xapaktripa"):

e OvouaTeTTwvulo, UAO, oToixeia eTmikovwviag (d1elBuvan, aplBuog TNAewvou, dietbuvon
NAEKTPOVIKOU TaxudpopeEiou), TOTTOG Kal nUEpounvia yévvnong,

ETTayyeAMATIKR KAl EKTTAIDEUTIKY EUTTEIPIAQ,

AtroteAéopaTa €€eTACEWY Kal agloAoyRoEwV,

A&IoAOYAOEIG YPATTTOU Kal TIPOPOPIKOU AGYOU Kal TTANPOPOPIKAG,

MAWOOIKEG BECIOTNTEG,

Alkaiwpa gpyaciag oTn Xwpea oTnV OTToia UTTORAAETE aitnon,

KdaBe aAAN TTAnpogopia TTou ava@EépeTal 0To BIOYPaPIKO 0ag onUEiwua, oTn OUVOSEUTIKA
ETMOTOAN A/KaI OTA £yyPAPA TTOU TTPOCKOUICETE PE TNV AiTNOT 0ag A/Kal 0TN OUVEVTEUEN YIa TV
TTPOCANYN (OTTWGS POPOAOYIKN KAPTA, TTPOCWTTIKA TAUTOTNTA),

e Tnv KatdoTaon TnNG aiTnoAG 0ag,

e [lioToTrOINTIKO KOAAG CUUTTEPIPOPAS (EAV aTTaITEITAI ATTO TO VOUO),

e AtmoteAéopaTta uyslovouiKoU/IaTpIkoU/eAéyxou (e@bdoov attauTeital atrd To VOuo),

H mrapoxr TpoowTTikwy dedOPEVWV Eival aTTapaiTnTN YIa TNV atTé@ACn OXETIKA YE TN cUvayn
ouupaong epyaciag padi oag (amégacon TpdoAnwng). H mapoxr MpoowTikwyv Aedopévwy atrd 0dg
gival eBelovTikA. QoTdo0, £dv dev TTapdoxete Ta NpoowTTikad cag Acdouéva, n diadikaoia uTToBoARg
aiTnong uTropei va kaBuoTeprioel A/Kal va aTTOPPIYOoUE TNV aiTnor] oag.

2. Nnyég TTpOCWTTIKWYV dedopévwv

ETmimTAéov 1) evOAAOKTIKA TNG AUECNG TTAPOXNS TTPOCWTTIKWY O£OOUEVWY aTTO £€0AG, CUANEYOULE ETTIONG
Ta TTpoava@epBEévTa dedopéva Péow TNG TTUANG epyaciag Infodobs (hitps://www.infojobs.net) Tng
Adevinta Spain S.L.U. (C/ Hernani, 59, 12, 28020 Madpitn, IZIMANIA). MNa Tnv eme€epyacia 0edopEvwy
TTOU TTPAYMATOTTOIEITOI ATTOKAEIOTIKG attd TNV Adevinta, n Adevinta eival o Y1reuBuvog Etreéepyaaiag.
MNa TePIc0OTEPES TTANPOYOPIES, OXETIKA WE TNV £TTECEPYATia TTou TTpayuaToTtrolei N Adevinta, avatpéére
oTnv TTOANITIKA atroppritou TNG Adevinta: [LINK]

3. ZkoTroi ere§epyaaciag kal vouikn Bdaon

Eme€epyaldpaoTte 1a NMpoowtrikad oag Aedouéva oTo BaBuod TTou ETTITPETTETAI i} ATTAITEITAI ATTO TNV
IoXUouca vouoBeaia, yia Toug akbAouBboug okoTroug. EmimrAéov, n Transcom €TTIKOAEITAI TOUG
akOAouBoug vouIkoUg Adyoug yia Tnv eTTegepyaacia Twv MNpoowTTikwy oag Acdopévwy:

2korroi emeéepyaoiag

Nouikn Baon
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KaBopiouog tn¢ karaAAnAdtnrac oag yia tn 6éon yia tnv orroia utmoBaAare aitnon aro 1mAqiolo thg
oladikaagia¢ utmoBoAng aitnong.

e H eme€epyaoia Twv TTPOCWTTIKWY 0ag dedOPEVWY Eival aTTapaiTnTn Yia va kaBopioTei, edv Ba
ouvaBei ouuBaon epyaciag kai BacifeTal oto GpBpo 1 Tou Kavovicuou (EK) apiB. 6 (1) (B)
KMA kai oTig avtioToixeg dIaTALEIS TNG TOTTIKAG VOoPoBeaiag Trepi TTpooTaciag dedopévwv
OXETIKA PE TNV (TTPO)EPYATIAKr OXEON.

Emikoivwvia kard rn didpkeia piag diadikaociag urrooAng airnoswv

e H emmeepyaaoia Twv TTPOCWTTIKWY 0AG dEBOPEVWV Eival ATTAPAITNTN VIO TV EKTEAECT TNG
d1adikaoiag UTTOBOANG aiTnoNG 1 yIa va 0ag uTTeEVBUPicoupEe OTI ATTaITEITAI N CUVEPYATIa 0ag yia
TN ouvéxion TG O1adikaciag UTTOROANG aitnong (UTTopoUuE va 0ag OTEIANOUNE EwG Kal TPEIG
utrevBupioeig eviog 14 nuepwv) kal Baciletal oto dpBpo 1 Tou kavoviouou (EK) apiB. 6 (1) (B)
'KIA kai oTIG avTiOTOIXEG DIATAEEIS TNG TOTTIKIG VOUOBETiag TTepi TTpooTaciag dedOUEVWV
OXETIKA PE TNV (TTPO)Epyaaciakn axEon.

lMpooracia rwv vouikwy ocuupepovrwy NS Transcom, 1I8iw¢ OTwWC amaireiral yia rnv
urrepdorrion évavri VOUIKWV a§IWoEwV

e H eme€epyaaia gival atrapaitnTn yia TOUG OKOTTOUG TWV EVVORWY CUHQEPOVTWY TTOU ETTIOIWKEI N
Transcom (GpBpo 6 Tapdypagog 1 oTtoixeio oT) MKIMA), 6TTwWG AvagEPETAl TNV TTPWTN OTAAN.

2ZUluopPwWOon UE TOUS ICXUOVTESC VOUOUS Kal TIC ATTAITOEIS TTOU OXETi{oVTal us TNV
mpo-arraocyxoAnon uadi ue Tn diaxeEipIon AUTWY TWV ATTAITHOEWY, OTTWS O VOOI yId TNV
amaocxoAnon Kai Tn JETavaoTeuon

e H eme€epyaaia gival atrapaitntn yia TN CUPMKPOPQWON PE VOMIKI UTTOXPEWON OTNV OTToia
utrokeiral n Transcom (GpBpo 6 TTapdypagog 1 oTtoixeio y) MKMA).

e H eme€epyaaoia gival atrapaitnTn YIA TOUG OKOTTOUG TWV EVVOUWY CUPQEPOVTWY TTOU ETTIDILKEI N
Transcom (GpBpo 6 Tapdypagog 1 oTtoixeio oT) MKIA), 6TTwWG ava@EPETAl TNV TTPWTN GTAAN.

AvTamokpion Kai CUNHOPQWOT HE QITAUATA KAl VOUIKES ATTAITIIOEIS A0 pUOUICTIKES i AAAEC
APXEC EVTOC I EKTOC TNS XWPAS 0AC

e H eme€epyaaoia gival atrapaitnTn YIa TN CUPNKUOPPWON PE VOUIKE UTTOXPEWON OTNV OTToix
uttokeITal n Transcom (apBpo 6 TTapdypagog 1 atoixeio y) FKIMA).

e H eme€epyaaia gival atrapaitnTn yia TOUG GKOTTOUG TWV EVVOUWY CUHQEPOVTWY TTOU ETTIOIWKEI N
Transcom (GpBpo 6 Tapdypagog 1 otoixeio oT) MKIMA), 6TTwG avagEPETal TNV TTPWTN GTAAN.

Al0Abdynon tng ikavoTnTag Tou epyalolévou va pyaoTei (EAsyxog uyesiag)

e H eme€epyaaia gival atrapaitnTn YIa TN CUPUOPPWON PE VOUIKI UTTOXPEWON OTNV OTToia
uttokeITal n Transcom (GpBpo 9 TTapdypagog 2 otoixeio n) MKIMA).

Aitnon kai EAgyxog TIOTOTTOINTIKWY KAANS OCUNTTEPIPOPAS
e H eme€epyaaoia gival ammapaitntn yia TN CUPMPOP@OWON UE VOUIKT UTTOXPEWOT GTNV OTToIa
utrékeiral n Transcom (GpBpo 6 TTapdypagog 1 atoixeio y) MKIA).

e H eme€epyaaia gival atrapaitntn yia TNV KaBIEpwaon Kal ekTEAEON TNG oxéong epyaciag (dpBpo 6
TTapaypagog 1 atoixeio B) NKMA)
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20vraén avwvuuwy OTATIOTIKWVY OTOIXEIWYV KAl avagopwyV Kal TTapaKkoAoubnon avwvulwy
Baoikwyv Agiktwv Amrédoons (KPIs) oxerika pe 1i¢ d1adIKaoies dlaxeipiong aiTioOswV Kai
TaAévrwv

e H eme€epyaaia gival atrapaitnTn yia TOUG GKOTTOUG TWV EVVOUWY CUHQEPOVTWY TTOU ETTIOIKEI N
Transcom (GpBpo 6 Tapdypagog 1 otoixeio oT) MKIMA), 6TTwG ava@EPETal TNV TTPWTN GTAAN.

Aiaripnon Twv mpoowrikwy oag¢ dsdouévwy oro Talent Pool uag yia va s§staooups Kai va
gmikoivwvnooupe padi oag yia HEAAOVTIKES BEOEIC epyaoiag o€ TEPITTTwWON TOU OEV UTTOPOUE
va oag mpooépouus yia Oéon aurn Tn oTiyun, KABwe Kai yia va oag umrevBuuioouus o611
amaiteital n ouvepyaoia oag, eav givar amapairnTo

e H eme€epyaaoia TpayuaToTToIEiTAlI HOVO €AV £XETE BUWOEI TN OUYKATABEDT 0Ag yia TNV
ETTEEEPYATIA TWV TTPOCWTTIKWY 0AG dEOOPEVWYV VIO TOUG OKOTTOUG TTOU ava@EPOVTal OTNV TTPWTN
oTAAN (apBpo 6 TTapdaypapog 1 oToixeio a) MKIMA).

Na oag oréAvoupe EPEUVEC yia TNV EUTTEIpIa TwWV uTTOWN@iwv TPIV, Kard 1n SIAPKEIA Kal UETA TN
Siadikacia mpooAnwng Kai va emeéepyalOUAoTE TIC ATAVTHOEISC OAC YIA va BEATIWOOUUE TIC
S1adikaoisc UTToBOANS AITHOEWY Kal TPOoANwng

e H eme€epyaaoia TpayUaTOTTOIEITAI EPOOOV £XETE DWOEI TN CUYKATABEDT] 0AG yIa TNV TTECEPYATia
TWV TTPOCWTTIKWY 0a¢ OEOOUEVWIV YIA TOUG GKOTTOUG TTOU QVAQEPOVTAI OTNV TTPWTN OTAAN
(apBpo 6 TTapaypagog 1 atoixeio a) FKMA).

2ag amooréAAoups 10 evnUEPWTIKO SeATiO BE0swV gpyaaoiag yia va oag EVNUEPWOOUNE YIA TIC
avoIxTég Béocic epyaoiag ornv Transcom 1mou umropsi va oag evailapépouv

e H eme€epyacoia TpayUaTOTTOIEITAI JOVO €AV €XETE DUWOEI TN CUYKATABEDT 0AG yIa TNV
ETTEEEPYATIA TWV TTPOCWTTIKWY 0AG dEGOPEVWV YIA TOUG OKOTTOUG TTOU avagEpovTal OTNV TTPWTH
oTAAN (GpBpo 6 TTapdypapog 1 oToixeio a) FKIA).

AAAoI oKOTTOI yI1a TOUC OTTOioUS ExeTE SWOEI TI) CUYKATABEO) O0ag yia Tnv eme§spyacia Twv
TPOCWITIKWV oda¢ 0£douévwy (6Tws n emkoivwvia uéow WhatsApp n SMS)

e H eme€epyaaoia TpayuaToTTOIEiTAI HOVO €AV €XETE DUWOEI TN OUYKATABEDT 0AG yia TNV
ETTEEEPYATIA TWV TTPOCWTTIKWY 0AG BESOPEVWY VIO TOUG OKOTTOUG TTOU ava@EPOVTAl KATA TN
OTIYMA TToU dWaoaTe Tn ouykatdBeaor| oag (apBpo 6 Trapdypapog 1 aToixeio a) MKMA).

lll. METAOOPEXZ AEAOMENQN KAI MAPAAHMNTEZ
1. ATTodéKTEG

Mpog AAAeg eTaipeieg Tou opihou: Transcom: Evdéxetal va diaifdooupe Ta MNMpoowTtikd oag Asdopéva
o€ GAAa PépN, OTTWG ETITPETTETAI YIA TA VOUIMG CUP@EPOVTA TNG Transcom (T1.X. UTTO TO TTpioua TNG
TTaykéouIag SO HAg, WOTe va gival duvatr N TpdoAnwn o€ TTaykOouIo eTTiTTESO Kal va gival duvaTh n
e€étaon TNG aitnong atmd OAoUG Toug appodIoug BlEUBUVTEG KAl UTTEUBUVOUG TTPOCANYWEWY TTOU UTTOPEI
va BpiokovTal o€ dIaPOPETIKEG ETAIPEIEG TOU OpiAou Transcom).

H dlaxeipion Twv epapuoywy TNG Transcom TTPAyHATOTIOIEITAI O€ ouvepyaaoia e Tnv Transcom
WorldWide AB, Halsingegatan 40, 150¢ 6pogog, PO Box 45033, SE-104 30 ZtokxoAun, Zoundia
(Transcom WorldWide). Z0pgpwva pe 1o apBpo 5 tou kavoviopou (EK) apiB. 26 MKIA, n Transcom
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WorldWide €ival atrd koivou utrelBuvn We Tnv Taipeia, oTnv ayyeAia Tng otroiag uttoBdAaTe aitnon
epyaaoiag, yia Tnv emeepyacia Twv dedOUEVWY TNG QITNOTG 0AG.

Tpita pépn: ka/f AAAEG eTaipeieg Tou odidou Transcom PTTOPOUV €TTIONG va dlafIBdoouy Ta dedopuEva
00G 0€ KUBEPVNTIKEG UTTNPETIESG KAl PUBUIOTIKEG apXEG, DIKAOTHPIA KAl KUBEPVNTIKEG ApXES, CUPQWVA
ME TNV 1I0xUouca vouoBeaia, KaBwg Kal o€ EWTEPIKOUG OCUUBOUAOUG TTOU EVEPYOUV WG UTTEUBUVOI
emmegepyaaiag (1r.X. SIKNyOpoug, AoYIOTEG, EAEYKTEG K.ATT.). ZuvepyalOuaoTe £TTioNG HE ypageia
EUPECEWC £pYaTiag Kal avTOANACOOUUE TTPOCWTTIKA OeO0OUEVA OE TTEPITITWATN TTOU 0AG £XOUV
TTAPATTEPWYEI OE ENAG.

Mdapoxol uttnpeaiwy (evTdg Kal eKTOG Tou opidou Transcom): H Transcom ouvdrTel cuuBdocig pe
TPITOUG TTAPOXOUG UTTNPECIWV 1 AAAEG eTaIpEiEG TOU oliAou Transcom OTO TTAQICIO TWV CUVRBWYV
ETTIXEIPNPOATIKWY OPACTNPIOTATWY TNG YIA TNV EKTEAECT OPICPEVWV KABNKOVTWY TTOU OXETICOVTAI PE TNV
TTPOCANYWN TTPOCWTTIKOU KAl TOUG avBpWTTIVOUG TTOPOUG I TNV TTANPOYOPIKA, TNV TTAYKOGMIa SlaxEipion
avBpwTTivou duvauikoU (dnAadr|, TTayKOCHIa TTPOCANWN, TNV TTAPOX ACPAAWY TTAYKOCUIWY
OUCTNHATWYV Kal SIKTUWY WG TTAPOXOG UTTNPECIWY OTIG £TAIPEIEG TOU OiIAou Transcom, OTTOU OAEG 1)
OPICHEVEG €TAIPEIEC TOU OdiAou Transcom uTTopouv va etre€epyddovTal TTpoowtTika dedopéva). H
Transcom CuVATITEl £TTIONG CUPPBACEIG e OXOAEG EEVWV YAWOOWY yia va pag Bonbricouv otnv
agIoAOYNON TV YAWOOIKWV 0ag OEEIOTHTWV.

Avature: XpnaoigotroloUpe Tov TTépoxo uttnpeoiwy Avature GmbH (Reichenbachstralle 26,
80469 Movayo, Nepuavia) wg 1o oUOTNUA ATTOKTNONG TAAEVTWY Kal dlaxeipiong airioewy. H
Avature @IAogevei Ta TTpoowTTIKA dedopéva Twy uttown@iwy otnv Eupwraikr ‘Evwon. Otav
KAVETE aiTnoN yia yia Béon epyaciag otnv Transcom, 10 Avature xpnoidotrolei cookies. MNa
TTEPIOOOTEPEG TTANPOPOPIEG OXETIKA UE TN XPNON Twv cookies, avaTpégTe eTiong oTn OAAWON
TTpooTACiag OEOOPEVWY KAl OTNV TTOAITIKA MOG Yia Ta cookies aTov I0TOTOTTO JaG.

Aon: XpnoigotroioUue Tov TTadpoxo uttnpeciwv Aon plc. (The Aon Centre, The Leadenhall
Building, 122 Leadenhall Street, EC3V 4AN Aovdivo, AyyAia) yia yn@iakég aglohoynoeig
TAAEVTWV, TTPOKEIUEVOU VA BIATTIOTWOEI AV €ioTe KATAAANAOG yia Th B€0N yIa TNV OTToIa
utrodAare aitnon.

Harver: Xpnoigotrolouue Tov TTdpoxo uttnpeciwyv Harver B.V. (Jollemanhof 20 1019 GW
ApoTtepvtap, OAavdia) yia TNV wn@iakr agiloAdynaon TaAEVTWYV TTPOKEIEVOU va DIATTIOTWOOUNE
av gioTe KATAAANAOG yia T B€on yia Tnv otToia uttoAAaTe aitnon.

WhatsApp & Twilio: XpnoipotroioUpe tov Trépoxo uttnpeciwv WhatsApp LLC (Merrion Road,
Dublin 4, D04 X2K5, Iphavdia) kai Tnv Twilio Inc. (San Francisco, 101 Spear Street, Fifth Floor,
Hvwpéveg MoArreieg) yia Tnv emkovwyvia yadi oag péow tou WhatsApp Business, epocov éxeTe
OUVaIVEDEl OXETIKA.

Google: Ev pépel xpnoigotroioUue €ttiong Tov Tdpoxo utimpeciwyv Google LLC (1600
Amphitheatre Parkway Mountain View, CA 94043, USA) yia Th QIAO&Evia TTPOCWITTIKWV
0edopévwy. XpnaolpotroloUpe €TTiong To epyaleio avaAuong "Looker" Tng Google yia tn ouvTagn
OTATIOTIKWY OTOIXEIWV OXETIKA PE TIG TAOEIG TTIPOCTANYNG.

2. Aiacuvopiakég diapifdocig dedopévwv

MeTagépoupe Ta MNpoowTTikad cag Acdouéva eKTOC TNG XWPAG oTnv otroia BpiokeaTe. Oplouévol
TTAPAANTITEG BpiokovTal eKTOG Tou EupwTrdikou Oikovopikou Xwpou ("EOX") o€ XwpEG yIa TIG OTTOIEG N
EupwTrdikry ETITpOTTA £X€I €KBWOEI ATTOPACEIG ETTAPKEING. Z€ KABE TTePITITWON, N dlaBifaon
avayvwpifetal £T01 WS TTApoXH ETTAPKOUG eTTITTEDOU TTpooTaciag dedopévwy atrd Tnv arroyn TG
EUPWTTAIKAG vouoBeaiag Trepi TTpooTaciag dedouévwy (GpBpo 45 MKIMA).
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Opiopévol atmodékTeg TwV MNpoowTTiKWwy cag Asdouévwy BpiokovTal oe GAAN Xwpa yia TV OTToia N
Eupwtraik) ETITpoTtTA dev €xel ekdWael amépacn OTI N XwPa auTr) €Eao@aAilel ETTAPKES ETTITTESO
TTpooTaciag dedouévwy. Méow Tng oUvawng TutroTroINuévwy ZupBaTikwy Pntpwv A GAAwv
KAaTGAANAwWV Péowy, Ta oTToia gival TTPOORACING HECW TWV TTAPAKATW OTOIXEIWY ETTIKOIVWVIOG, £XOUUE
dlatmoTwaoel 0TI OAoI o1 AAAoI TTAPAAATITEG TToU BpiokovTal ekTdg Tou EOX Ba TTapEXouV £TTAPKEG
ETTITTEDO TTPOCTACIAG TWV DEDONEVWY TTPOCWTTIKOU XaPaKTAPA Kal 6Tl epapuolovTal KAaTaAANAa TeEXVIKA
KOl OPYAVWTIKA PETPA AOQOAAEIAG yia TNV TTPOCTACIA TWV dEBOUEVWY TTPOCWTTIKOU XOPaKTApa atrd
TUXQid 1 TTOPAVOUN KATAoTPO@r], TuXaia atrwAeia 1 aAAoiwor, un eéouciodotnuévn atrokGAuwn f
TpéoBaon Kai atrd KABe GAAN TTapdvoun Yoper emegepyaaiag. OtroiadntroTte Trepaitépw diafifaon
(oupTrepIAauBavouEVWY TwY BuyaTpikwy Pag ekTog EOX) diao@alileTal pe Tov idIo TPOTTO.

Eidotroinon yia Toug karoikoug Tng KaAipopvia: Oi diakouioTég NG Avature kail Tng Harver
Bpiokovtal otnv EupwTraikr ‘Evwaon.

IV. MEPIOAOI AIATHPHZHZ

Ta Aedopéva MpoowTTikoU XapakTripa TTou UTTORAGAAOVTaOI O€ £TTEEEPYATIa yIa TOUG OKOTTOUG TNG
TTapouoag Ba arrobnkevovTal JOvo oTo Babud TTou gival atrapaitnTo KATd TN didpKela TNG diadikaoiag
UTTOBOAAG aiTNONG Kal yIa TO ETTOUEVO EUAOYO XPOVIKO didoTnua (AauBdavovTtag uttéwn TIG VOUIUES
TTPoBeouieg TTapaypa®ng), OTTWG aTTaITEITal | EMTPETTETAI ATTO TNV I0XUoUca vouoBeaia (T1.X. yia TNV
UTTEPAOTTION £VaVTl agIWOEWV o€ oxéon Pe TN Sladikaoia UTTOROANG aiTnoNg 1 yIa TN CUPPOPYWOTn JE
TIG UTTOXPEWOEIG TNG Transcom 6oov agopd Tn diatripnon 0edopévwy, OTTwG opifovTal aTnv IoxUouca
vouoBeaia).

Edav kivnBei dikaoTikA A TTeiBapyikr diadikacia, Ta MNpoowTTikd Acdouéva evoéxeTal va ammobnkeuTouy
HEXPI TO TEAOG TNG £V Adyw dIadikaciag, CUPTTEPIAAUBAVOUEVWY TUXOV TTPOBECHIWY Yia TNV doknon
£peong, Kal 0Tn ouvéxela Ba diaypa@ouy rl Ba apxeloBeTnOOUV OTTWG ETTITPETTETAI ATTO TNV I0XUoUCA
vopoBeaia. Mépav autou, Ba diatnproouie Ta MNMpoowTikd cag Aedopéva Puévo yia 6go dIGoTNUa
KOAUTTTETOI aTTO TN ouyKaTABeor oag (11.X. 12 uAveg edv €xel doBei ouykatdBeon yia Thyv éviagn oTo
Talent Pool).

KaTt' apxAv Ba diatnpriooupe ta MpoowTTikad oag Asdopéva yia 600 XPOoVIKO dIdoTnPa atTaITeiTal A
EMTPETTETAI OTTO TNV I0XU0OUCA VOU0BEeTia. 2Tn ouvéxela, Ba diaypdywoupue Ta MpoowTrikG ag
Aedopéva atrd Ta CUCTAPOTA Pag (EKTOG atto Tnv emmReRaiwon diaypa®ng Kal TO TTPWTOKOAAO
dlaypa@ng (évopa, dieuBuvon aAAnAoypagiag, nuepounvia, xpovooepayida), Ta oTroia atrodnkeUoupE
yia 3 Xpovia yia oKOTToUG atrodeIEns BAcEl TOU EVVOUOU CUPQEPOVTOG HOG) Kal Ta apxEia A/kal Ba
A&Boupe PéTpa yia TNV KAatdAANAnN avwvupoTTioinar) ToUg, WOTE VA PNV UTTOPEITE TTAEOV va
TauTtoTroinBeite ammd autd. EmegepyalduacTe Ta avwvupa 6£O0UEVA YIA OTATIOTIKOUG Kal AVAAUTIKOUG
OKOTTOUG.

2nueIoTE eTTiong 611 TO TTPOYIA 00 Ba dlaypa@ei MeTA AT 14 NUEPESG APOTOU PAG EVIHEPWOETE
OT1 dev evlla@épeoTe TTAEOV yIa TN CUYKEKPIYEVN BECT epyaaciag yia Tnv oTroia £xeTe UTTORAAEI aiTnan
f OT1I dev BEAETE va CUNPTTEPIANYDBEiTE TTAOV OTN deapevr TaAévTwy. TV TrepiTTTwon Tng Infodob, Ta
oedopéva oag Ba diaypa@oulv Petd atmo 30 nuéPeg, £Gv dev TTPOREITE O€ EVEPYEIES YIa v
TTPOXWPNOETE 0TN dladikaaia UTTOROANG AITACEWV.

V. TA NOMIMA AIKAIQMATA ZAZ
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Y16 ToUg 6poug TTou kKaBopifovTal atrd TNV IoxUouca vouoBeaia (11.x. TKIMA), éxete Ta akdAouBa
dIKalwpaTa:

1. Aikaiwpa TrpécBaong:. Exete 1o dikaiwpa va AABeTe atmd epdg emBeRAiwon OXETIKA PE TO AV
yiveTal ] ox1 emre€epyacia Twv MNpoowTTikwy Aedouévwy TTOU 00G apopolV Kal, GTNV TTEPITITWON auTh,
va {ntoeTe TTpoofacn ota MNMpoowTtikd Acdopéva. O1 TTAnpoopieg TTpodcRaang TTepIAauBdavouy -
METOEU AAAWV - TOUG OKOTTOUG TNG ETTEEEPYATIAG, TIG KATNYOPIEG TWV OXETIKWY MpoowTTiKwy Aedopévwv
KOl TOUG OTTOOEKTEG 1) TIC KATNYOPIEG ATTODEKTWYV GTOUC OTTOIOUG £X0UV yvwaToTroinBei f Ba
yvwoToTroinBouyv T1a MNpoowTrikd Asdopéva.

‘Exete 10 diKaiwpa va AaBeTe avtiypa@o Twv MNpoowTTikwyv Aedopévwy TToU u@ioTavTal eTTeCEpyaaia.
MNa mpdobeta avriypaga TTou ¢nTATE, EVOEXETAI VO XPEWOOUWE eUAoyN apolfn Bdoel Tou dloikNTIKOU
KOOTOUG.

2. Aikaiwpa d316pBwong: ‘Exere 10 diKaiwpa va {NTHOETE aTTo £Udg TN dI6pOwon avakpiBwv
MpoowTtmkwv Aedouévwy TTOU Gag agopouv. AvaAoya e TOUG OKOTTOUG TNG ETTEEEPYATIAG, EXETE TO
dIkaiwpa va ¢ntioeTe T CUPTTARPWON EANITTWY MNPOCWTTIKWY Aedouévwy, HETAEU AAAWV PE TNV
TTapox} CUPTTANPWHATIKAG dRAWONG.

3. Aikaiwpa diaypagng (Sikaiwpa otn ANBn): ‘Exete 10 dikaiwua va pag {nTHoeTe va diaypAayoue Ta
MpoowTtrkd cag Asdopéva, OTTOTE OPEIAOUE VA TO TNPOOULE.

NMwg va diaypdyete 1o TTPoPil oag oro Avature: MTropeite va {nTRoETE TN diaypagr Tou
TTPOYIA epyaciag oag ato Avature, cuvdeouevol oTo TTPOYIA oag oTo Avature, KdvovTag
KAIK 0TO KOouuTri Evnuépwaon/Aiaypagr) Tou TTPO@IA 0ag Kal 0TO KATW PEPOG TNG 0EAIdOG
TOEKAPOVTAG TO AiTUA dlaypaPig Tou TTPOYIA oag. Edv v aKupwoeTeE AUTO TO AITNPA
olaypapnic evioc 14 nuepwyv, 1o TTPOPIA oac Ba dlaypagei autdUATA.

4. Aikaiwpa TepIopIoPoU TNG eTTegepyacoiag: ‘Exere 1o dikaiwpa va {NTHOETE TOV TTEPIOPICHO TNG
emegepyaaiag Twv MpoowTmikwy oag Aedopévwy. ZTnV TTEPITITWAON AUTA, Ta avTioToixa dedouéva Ba
gmonuaivovtal kal 6a Ptropouv va uttopdaAAovTal o€ eTTegepyaacia atrd uds YOvVo yia OpIoPEVOUG
OKOTTOUG.

5. Right to data portability: ‘Exere 1o dikaiwpa va AapBdverte ta Acdouéva MNMpoowtTikou XapakTrpa
TTOU 00G ApopoUV Kal TO OTTOIO PAG EXETE TTAPACYKEI O OOUNUEVO, KOIVWG XPNOIUOTTOIOUNEVO KAl
AVAYVWOIPO aTrd UNXOVAUATA HOP@OTUTTO Kal £XETE TO DIKaiwpa va diapiBdaleTe Ta v Adyw Aedouéva
MpoowTTikoU XapakTripa o€ GAAN ovTOTNTA XWPIG EUTTODIN €K MEPOUG HOG.

6. AIkaiwpa evavTiwong:

‘ExeTe 10 dIKaiwpa va avTiTax0eite, yia AGyoug TTou OXETI(OVTAI ME TNV TTEPITITWON OAG, avd
Ao OTIYUN OTNV £TTEEPpYATia TWV NPoowWTTIKWV oag Aedopévwy aTtrd eudg Kal JTTOPpOUE va
ATTAITAOOUE va pnv emeiepyalopaoTe AoV Ta Mpoowtrikd cag Aedopéva. Edv £xeTe dikaiwpa
evavTiwong Kal aoKAOETE auTd 1O SiKaiwpa, Ta NMpoowTrikd cag Acdopéva dev Ba utTTofdAAovTal
TAEOV O¢ £TTESEPYATIN VIO TOUG OKOTTOUG aUTOUG a1Td £UAS. H doknon autou Tou SIKAIWHATOG
Sev ouvetrdyeTal Kavéva KOOTOG.
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Této10 SIKAiWPO avTipPNONG UTTOPEI va unv u@ioTaral, 1I8iwg £dv n ereiepyacia Twv
TTPOOWITIKWYV oag dedopévwy gival atrapaitnTn yia Tn AQEn HETPWYV TIPIV a1rd TH oUvayn
oUuBaong A yia Tnv eKTéAeon ocUuBaong rou £xel RSN ocuva@osi.

7. Aikaiwpa avdkAnong Tng ouykaradsong:

Edv éxeTe Swoel TN OCUYKATAOEDT) OOG OXETIKA PE OPICHEVOUG TUTTOUG SpaoTNPIOTHTWY
emeSEPYNATiag, MTTOPEITE VO TNV AVOKOAECETE avd TTdoa OTIYURA HE HEAAOVTIKNA 10X0. Mia TéTola
avdkAnon dev Ba eTTNPEACEI TH VOUIMOTNTA TNG ETTEEEPYATIAG TTPIV ATTO TNV AVAKANON ThG
ouykartadeong.

ZNUEIOTE OTI Ta TTpoavaPePBEVTa dikalwpaTa evOEXETaI va TTEplopidovTal CUPQWVA UE TNV IoXUouaa
€BvIKN vouoBeaia Tepi TTpooTaciag OedOUEVWV.

2 € TTEPITITWON KaTayYEAIWV €XETE ETTIONG TO OIKAiwpa va UTTORAAAETE KaTayyeAia oTnv apuodia
ETOTITIKA apXA, 18iwg 010 KPATOG HEAOG TNG oUVABOUG BIaUOVAG 0ag ) TNG €IKadduevng TTapdaong Tou
FKMA.

EMKOINQNHZTE MAZI MAZ

Edv emBupeite va aoKACETE T DIKAIWUATA 0AG WG UTTOKEIPEVO TwV OEDOUEVWV A €AV EXETE
OTTOIO0NTTOTE AAAN £PWTNCON OXETIKA PE TNV TTAPOUCA AVAKOIVWON, TTOPAKAAEIOTE va aTTEUBUVETE TO
aitnud oag otov utrelBuvo eTTegepyaaiag (BA. TUANA |. avwTépw) f} 0TOV UTTEUBUVO TTPOCTACIAG
dedopévwy, o otroiog cival dlaBéaipog atn disuBuvon DPO@transcom.com.

VI. AAAEZ ANAKOINQZEIZ NMPOZTAZIAZ AEAOMENQN

MNa TePIC0OTEPES TTANPOYOPIEG OXETIKA E TOV TPOTTO PE TOV OTTOI0 N Transcom eTTegepydleTal Ta
TTPOCWTTIKA 00¢ dedouéva o€ oxEON PE TOUG IOTOTOTTOUG TNG Transcom A TIG TTapouadieg NG Transcom
OTa €O KOIVWVIKNG BIKTUWONG, QVOTPEETE OTIG OXETIKEG AVAKOIVWOEIG TTPO0TAT A dedopévwy, TIG
OTTOIEG UTTOPEITE VA BPEITE £0W.

VII. AAAATEZ

ZnUeIOoTE OTI N TTapoUuoa ARAwaon Ba TPOTTOTTOIEITAI O€ TTEPITITWON TTOU AUTO €ival ATTAPAITATO yia va
QAVTIKOTOTITPIZEI TIG OAAQYEG OTOV XEIPIOPO TwV MpoowTTkwy oag Aedopévwy atrd Tnv Transcom.

Hungarian

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO ALLASPALYAZATOKRA JELENTKEZOK RESZERE

Ez az adatkezelési tajékoztato (,Tajékoztatéd”) tajekoztatast nydjt Onnek adatkezelési
tevékenységeinkrél, a Transcom vallalatcsoporthoz palyazé jelentkezdkre vonatkozd, azonosithatd

informacidkkal kapcsolatban. Biztos lehet benne, hogy minden palyazatot felllvizsgalunk, minden jeldlt
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kivalasztasa egyenlé és egységes kritériumok alapjan torténik, igy nincs helye a jeléltekkel szembeni
egyenlétlen banasmaédnak.

I. ADATKEZELOI INFORMACIO
Itt megtalalhaté annak a Transcom entitasnak az elérhetésége, ahova az adott poziciéra jelentkezett
(,Transcom” vagy ,mi”). A Transcom az adatkezel6 a jelen Tajékoztatoban részletezett adatkezelési
tevékenységek tekintetében.

Il. SZEMELYES ADATAI / AZ ADATKEZELES CELJAI ES JOGALAPJA
A jelentkezési és az llasinterju folyamat soran feldolgozzuk az Ontél vagy felhatalmazott harmadik

felekt6l (azaz munkaer6-kozvetitd Ggynokségektdl, allasportaloktdl, kozossegi mediatol vagy olyan
alkalmazottaktdl) szarmazo személyes adatokat, amelyek atadasara On beleegyezett.

1. A Személyes adatok kategoriai

Az altalunk kezelt személyes adatok kategodriai, amelyek a jelentkezési folyamat részét képzik a
kovetkezék ("Személyes adatok"):

e Teljes név, nem, elérhetéségek (cim, telefonszam, e-mail cim), szlletési hely és datum.

e Szakmai tapasztalat és tanulmanyok;

e Teszt pontszamok és értékelések;

e irott és beszélt nyelv, informatikai értékelések;

e Nyelvi képességek;

e Jogosultsag arra, hogy a jelentkezd az adott orszagban dolgozzon;

e Minden egyéb informacié, amelyet 6néletrajzaban, a kisérélevélben és/vagy a palyazattal egyutt
benyujtott dokumentumokban és/vagy az allasinterjun ad meg (példaul: adékartya, személyi
igazolvany);

e A jelentkezési folyamat statusza;

e Blntetlen el6életrdl sz616 igazolas (ha a jogszabaly elbirja);

A szemelyes adatok megadasa annak eldontésehez sziikséges, hogy adott esetben Onnel

munkaszerz&dés johessen létre (felvételi dontés). A személyes adatok On &ltali megadasa dnkéntes.

Ha azonban nem adja meg személyes adatait, akkor a jelentkezési folyamat késhet és / vagy
elutasithatjuk a jelentését.

2. A személyes adatok forrasai

Az On altal kdzvetlenll megadott adatokon fellil a fentebb emlitett személyes adatokat az InfoJobs
https://www.infojobs.net) job portal of Adevinta Spain S.L.U. (C/ Hernani, 59, 12, 28020 Madrid, SPAIN)
allasportalon keresztll is gydjtjuk. A kizardlagosan az Adevinta altal kizarélagosan feldolgozott adatok
esetében az Adevinta az adatkezel. Ebben az esetben tovabbi informacidért tanulmanyozza az
Adevinta adatkezelési tajékoztatéjat. [LINK]
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3. Az adatkezelés céljai és jogalapja

Az On személyes adatait a hatalyos jogszabalyok altal megengedett vagy megkovetelt mértékben az
alabb megjelolt célok érdekében kezeljik. Ezenkivil a Transcom az On személyes adatainak
kezeléséhez a kdvetkez6 jogi alapokra tamaszkodik:

Adatkezelési célok
Jogalap
Az On alkalmassaganak meghatarozasa a megadott poziciéra a palyazati folyamat részeként.

e Személyes adatainak kezelése szilkséges annak elddntéséhez, hogy munkaszerzddést
kétiink-e Onnel, hivatkozva a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjara és a helyi adatvédelmi
jogszabalyok munkaviszonnyal vagy a munkaviszony el6tti id6szakkal kapcsolatos
megfeleld rendelkezéseire.

A jelentkezési folyamat kézben kommunikacié

e A személyes adatok feldolgozasa elengedhetetlen a jelentkezési folyamat soran, illetéleg
emlékeztetni Ont arra, hogy ehhez az egyittmiikddése sziikséges, annak érdekében, hogy
a folyamat folytatddjon (14 napon belll maximum 3 emlékeztet6t kerllhet kikildésre). Ez a
gyakorlat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjan és a helyi adatvédelmi jogszabalyok
munkaviszonnyal vagy a munkaviszony el6tti id6szakkal kapcsolatos megfelelé
rendelkezéseire.

A Transcom jogi érdekeinek védelme, kiilénos tekintettel a jogi kovetelésekkel szembeni védelemre.

e Az adatkezelés a Transcom altal az els6 oszlopban meghatarozott jogos érdekének
érdekében szikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont].

Az alkalmazandé jogszabalyok és a munkaviszony elé6tti kovetelmények betartasa, valamint a
kovetelmények - peldaul a foglalkoztatasi és a bevandorlasi jogszabalyok - adminisztraciéja.

e Az adatkezelés a Transcom jogi kotelezettségének teljesitéséhez szilkséges [GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c) pont].

e Az adatkezelés a Transcom altal az els6 oszlopban meghatarozott jogos érdekének
érdekében szikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont].

Valaszadas és teljesités a szabalyozo hatésagok vagy mas hatoésagok kéréseire és jogi
igényeinek valé megfelelés az On orszagaban vagy azon kivdl.

e Az adatkezelés a Transcom jogi kbtelezettségének teljesitéséhez szilkséges [GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c) pont].

e Az adatkezelés a Transcom altal az els6 oszlopban meghatarozott jogos érdekének
érdekében szukséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont).

A munkavallalé munkavégzésre valo alkalmassaganak ellenérzése (orvosi alkalmassagi
vizsgalat).

e Az adatkezelés a Transcom jogi kdtelezettségének teljesitéséhez sziikséges [GDPR 9. cikk
(2) bekezdés h) pont].

Az erkolcsi bizonyitvany bekérése és ellenérzése.
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e Az adatkezelés a Transcom jogi kdtelezettségének teljesitéséhez sziikséges [GDPR 6. cikk
(1) bekezdés c) pont].

e Az adatkezelés a Transcom altal az els6 oszlopban meghatarozott jogos érdekének
érdekében szikséges [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont].

Névtelen statisztikak és jelentések osszeallitasa és névtelen teljesitménymutatok (KPI) figyelése a
felvételi és tehetséggondozasi folyamatainkkal kapcsolatban.

e Az adatkezelés a Transcom altal az els6 oszlopban meghatarozott jogos érdekének
érdekében szikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont).
[ J
Személyes adatainak megérzése az adatbazisunkban, annak érdekében, hogy valamilyen jévébeni
pozicioval kapcsolatban felkeressiik, amennyiben pillanatnyilag ez nem lehetséges, valamint
emlékeztessuk arra, hogy ezzel kapcsolatban egyuttmikdodjon.

e Az adatkezelésre csak akkor kerll sor, ha beleegyezését adta személyes adatainak
kezeléséhez az elsd oszlopban megjeldlt cél szerint [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont].

Jeloltéimény felmérések kiildése a toborzasi folyamat elétt, alatt és utan, valamint a valaszok
feldolgozasa a palyazati és felvételi folyamataink javitasa érdekében.

e Az adatkezelés akkor torténik, ha beleegyezését adta személyes adatainak az elsé
oszlopban megijeldlt célu kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont].

Hirlevelek kiildése Onnek a Transcom nyitott pozicioirél, amelyek relevansak lehetnek az On
szamara.

e Az adatkezelésre csak akkor kerl sor, ha beleegyezését adta személyes adatainak
kezeléséhez az els6 oszlopban megjeldlt cél szerint [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont)].

Egyéb célok, amelyekhez hozzajarult személyes adatainak feldolgozasahoz (példaul WhatAppon
vagy SMS-en keresztul valé kommunikacio)

e A adatkezelésre csak akkor kerll sor, ha beleegyezését adta személyes adatainak
kezeléséhez az elsd oszlopban megjeldlt cél szerint [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont].

Ill. ADATTOVABBITAS ES CIMZETTEK
1. Cimzettek

A cégcsoportba tartozé mas vallalatoknak: Személyes adatait atadhatjuk mas feleknek, a
Transcom jogos érdekeinek megfeleléen, a Transcom csoporthoz tartozé egyéb tarsasagok részére a
jelentkezés attekintésének céljabdl (azaz globalis felépitésiink értelmében, ide értve a globalis
toborzast, az 6sszes relevans vezetét és toborzassal foglalkozé munkatarsat, akik kilonbozé
helyszineken dolgoznak).

A Transcom jelentkezési folyamat kezelését a Transcom WorldWide AB, Halsingegatan 40, 15. emelet,
PO Box 45033, SE-104 30 Stockholm, Svédorszag (Transcom WorldWide) egyuttmikodésével végzik.
A GDPR 26 cikkének megfeleléen, a Transcom WorldWide egyittesen felelés azzal az alkalmazas
adatainak feldolgozasaért a céggel, amelynek allashirdetésére On palyazik.

Harmadik felek: A Transcom és / vagy mas Transcom cégcsoportba tartozo tarsasagok az On adatait
tovabbithatjak kormanyzati ligyndkségeknek és térvényhozéknak, birdsagoknak és kormanyzati
hatésagoknak is, mindezt a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en, valamint adatkezel6ként mikodé
kiilsé tanacsadoknak (pl. Ugyvédek, kdnyveldk, konyvvizsgalok stb.) Egyittmikédink
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munkaer6-kozvetitd Ugynoksegekkel és megoszthatunk egymassal személyes adatokat arra az esetre
is, ha az On palyazatat az ligynokségek tovabbitanak hozzank.

Szolgaltaték (a Transcom cégcsoporton beliil és azon kiviil): A Transcom a szokasos uzleti
tevékenysége keretében harmadik fél szolgaltatokkal vagy mas Transcom cégcsoportba tartozé
tarsasagokkal szerzédik bizonyos toborzasi és emberi eréforrasokkal vagy informatikaval kapcsolatos
feladatok elvégzésére, globalis HR menedzsment (azaz globalis toborzas, biztonsagos globalis
rendszerek és haldzatok biztositasa szolgaltatoként a Transcom csoport tarsasagainak, ahol az
Osszes vagy néhany Transcom csoport vallalata feldolgozhatja a személyes adatokat). A Transcom
nyelviskolakkal is szerzédik, hogy segitsen nekiink az On nyelvtudasanak felmérésében.

Avature: Tehetségkutato és jeldltkezel rendszertinkként a Avature-t (Reichenbachstrale 26, 80469
Munchen, Németorszag) hasznaljuk. Az Avature a jelentkez6k személyes adatait tarolja az Eurdpai
Uniéban. Amikor a Transcom-hoz jelentkezik, az Avature sutiket hasznal. A sutik hasznalataval
kapcsolatos tovabbi informacidkért kérjik, olvassa el weboldalunk adatvédelmi tajékoztatojat és sitikre

vonatkozé iranyelveit is.

Aon: Az Aon plc szolgaltatot hasznaljuk (Aon Center, The Leadenhall Building, 122 Leadenhall Street,
EC3V 4AN London, Anglia) a jelentkezék digitalis felméréséhez, illetve annak megallapitasara, hogy
alkalmas-e arra a poziciora, amelyre jelentkezett.

Harver: A Harver B.V. szolgaltatét hasznaljuk (Jollemanhof 20 1019 GW Amszterdam, Hollandia) a
jelentkezék digitalis felméréséhez, illetve annak megallapitasara, hogy alkalmas-e arra a poziciora,
amelyre jelentkezett

WhatsApp & Twilio: A WhatsApp LLC (Merrion Road, Dublin 4, D04 X2KS5, irorszag) és a Twilio Inc.
(San Francisco, 101 Spear Street, Fifth Floor, Egyesult Allamok) az Onnel valé6 kommunikaciora, a
WhatsApp Businessen keresztll, amennyiben ebbe On is beleegyezett.

Google: Részben a Google LLC (1600 Amphitheatre Parkway Mountain View, CA 94043, USA)
szolgaltatot hasznaljuk a személyes adatok tarolasara. Hasznaljuk tovabba a Google’s analitikai
rendszerét, a "Looker"-t, hogy statisztikadkat készitstiink az aktualis recruitment trendekrél.

2. Hatarokon atnyulé adattovabbitas

Személyes adatait a tartézkodasi orszagan kivilre tovabbitjuk.

Egyes cimzettek az Eurdpai Gazdasagi Térségen (,EGT”) kivil helyezkednek el olyan orszagokban,
amelyekre vonatkozéan az Eurépai Bizottsag megfelel6ségi hatarozatokat adott ki. Ezaltal minden
ilyen adattovabbitasi esetben az adattovabbitas az Eurdpai Adatvédelmi jogszabaly szempontjabdl
megfeleld szintl adatvédelme biztositott (GDPR 45. cikk).
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Az On személyes adatainak cimzettjei mas orszagokban helyezkedhetnek el, amelyekre vonatkozoan
az Eurdpai Bizottsag nem adott ki megfeleléségi hatarozatot arra vonatkozdan, hogy az adott orszag
megfelel-e az adatvédelmi eléirasoknak. Az altalanos szerz6dési feltétlekkel vagy mas megfeleld
eszkdzzel, amely elérhetd az alabbi elérhetéségeken keresztll, megallapitottuk, hogy az EGT-n kivali
Osszes tdbbi cimzett megfeleld szintli adatvédelmet biztosit a személyes adatok szamara, és hogy
megfelel6 technikai és szervezeti biztonsagi intézkedéseket biztosit a személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmistiléstél, véletlen elvesztésétdl vagy megvaltoztatasatdl, illetéktelen
nyilvanossagra hozatalatol vagy hozzaférésétdl, valamint a feldolgozas minden mas jogellenes
formajatdl valé védelemhez. Barmely adattovabbitas (ideértve az EGT-n kivlli leanyvallalatainkat is)
ugyanazon moédon biztositott.

Megjegyzés a kaliforniai lakosoknak: Az Avature és a Harver szerverei az Eurdpai Unid teriletén
talahatéak.

IV. ADATMEGORZES

Az alabbiakban felsorolt célokbdl kezelt személyes adatokat csak a palyazati eljaras soran, az ahhoz
szlikséges mértékben és egy ezt kdvetkezd ésszerli idétartamon keresztll (a jogszabalyi elévilési id
figyelembevételével) taroljuk, amint azt az alkalmazando jogszabaly el6irja vagy megengedi (pl.
amennyiben szilkséges a palyazati eljarassal 6sszefliggd igényekkel szembeni védekezéshez, vagy a
Transcom adatmegérzéssel kapcsolatos, az alkalmazandé jogszabalyokban meghatarozott
kotelezettségeinek valé megfelelés). Ha birdsagi vagy fegyelmi/hatdsagi eljaras indul, a személyes
adatokat az ilyen cselekmények végeéig, ideértve a fellebbezés esetleges idétartamait is, tarolhatjuk,
majd ezeket t6roljuk vagy archivaljuk, ahogy az alkalmazandé jogszabalyok el6irjak. Ettél eltekintve
csak addig 6rizziik meg az On személyes adatait, amig ebbe beleegyezett. (pl. 12 honapig,
amennyiben a hozzajarulas a talent poolban val6 adattarolasra terjed ki).

Alapvet6en addig taroljuk az On személyes adatait, amig az alkalmazando jogszabaly el6irja vagy
megengedi. Ezt kdvetben eltavolitjuk az On személyes adatait rendszereinkbdl [kivételt képez a torlési
megerdsités és a torlési protokoll (név, levelezési cim, datum, idébélyeg), amit harom évig 6rziink meg
bizonyitasi okokbol jogos érdekeink alapjan] és nyilvantartasainkbdl, és/vagy Iépeseket tesziink azok
megfelel6 anonimizalaséara, hogy Ont mar ne lehessen beazonositani. Az On anonimizalt adatait
statisztikai és analitikai célokra hasznaljuk fel.

Kérem, vegye figyelembe, hogy a profilja 14 nap utan torlésre keriil, amennyiben azt jelzi felénk,
hogy mar nem érdeklédik az irant a pozicio irant, amire jelentkezett, vagy ha mar nem szeretne a
talent poolban szerepelni. Az InfoJob esetén az adatai 30 nap utan tériésre kertilnek, amennyiben
nem tesz arra iranyulé térekvést, hogy a kivalasztasi folyamatot folytassa.

V. AZ ONT MEGILLETO JOGOK

Az alkalmazandé jogszabalyokban (pl. GDPR) meghatéarozott feltételek mellett On a kdvetkezd
jogokkal rendelkezik:

1. Hozzaférési jog: Onnek joga van télink megerésitést szerezni arrél, hogy az Onre vonatkozo
személyes adatokat kezeljik-e vagy sem, és ebben az esetben hozzaférést kérhet a személyes
adataihoz. A hozzaférési informaciok tartalmazzak tébbek k6zott az adatkezelés céljait, az
érintett személyes adatok kategoriait, valamint azokat a cimzetteket vagy cimzettek kategoriait,
akikkel a személyes adatokat kdzoltiik vagy kdzoini fogjuk.

Onnek joga van megszerezni a kezelt személyes adatainak masolatat. Az On altal kért tovabbi
példanyokért ésszer( dijat szamithatunk fel az adminisztrativ kdltségek alapjan.

2. A helyesbitéshez valé jog: Onnek joga van téliink kérni az Onre vonatkozd pontatlan
személyes adatok helyesbitését. Az adatkezelés céljatél fliggéen Onnek jogaban all a hianyos
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személyes adatok kiegészitése, tébbek kozott kiegészitd nyilatkozat benyujtasaval.

Torléshez valé jog (elfeledtetés joga): Onnek joga van arra kérni minket, hogy térdljik az On
személyes adatait, ebben az esetben nekiink eleget kell tennlink kérésének.

Hogyan torolje a profiljat az Avature-ben: Kérheti a profilja torlését az Avature-bdél, oly médon,
hogyha belép az Avature profiljaba, majd az Update/Delete your profile gombra kattint, és az

oldal aljan kivalasztja a profil térlésére iranyulé lehetéséget. Hacsak nem vonja vissza ezt a
kérvényt, a profilja 14 napon belul automatikusan térlésre kerul.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog: Onnek joga van kérni a személyes adatai

kezelésének korlatozasat. Ebben az esetben a megfelelé adatokat megjeldlik, és csak bizonyos

célokra dolgozhatjuk fel.

5. Adathordozhatésaghoz valé jog: Onnek joga van strukturalt, altaldnosan hasznélt és géppel

olvashaté formatumban megkapni a személyes adatait, és joga van t6link akadalytalanul
tovabbitani ezeket a személyes adatokat egy masik szervezetnek.

6. Kifogashoz valo6 jog

Onnek joga van barmikor kifogast emelni az On sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol az On személyes adatainak kezelése ellen, és arra kételezhet minket,
hogy ne kezeljiik tovabb az On személyes adatait. Ha tiltakozasi joga van, és
ezt a jogat gyakorolja, akkor személyes adatait tobbé nem dolgozzuk fel ilyen
célokra. Ennek a jognak a gyakorlasa semmilyen koltséget nem jelent.

llyen kifogashoz fliz6d6 jog nem allhat fenn, kilonésen akkor, ha Személyes
adatainak feldolgozasa a szerz6dés megkotése el6tti Iépések megtételéhez
vagy a mar megkotott szerzédés teljesitéséhez sziikséges.

7. A hozzjjarulas visszavonasanak joga:

Ha hozzajarulasat adta bizonyos tipusu adatkezelési tevékenységekhez, a
hozzajarulasat barmikor visszavonhatja jovébeni hatallyal. Az ilyen
visszavonas nem befolyasolja a hozzajarulas visszavonasat megel6z6
adatkezelés jogszeriiségét.

Felhivjuk figyelmét, hogy a fent emlitett jogokat az alkalmazand6 nemzeti adatvédelmi jogszabaly
korlatozhatja.

Onnek joga van panaszt is benyujtani az illetékes felligyeleti hatésagnal, kiildndsen a szokasos
tartozkodasi helye szerinti tagallamban vagy a GDPR allitélagos megsértése esetén.

KAPCSOLAT
Ha élni kivan fent megnevezett jogaival, vagy barmilyen tovabbi kérdése van a Tajékoztatoval

kapcsolatban, kérjuk, forduljon az adatkezel6hoz (lasd a fenti |. szakaszt) vagy az adatvédelmi
tisztvisel6hoz, akivel a DPO@transcom.com cimen lehet kapcsolatba l€épni.
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VI. EGYEB ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Tovéabbi informéciét onnan kaphat, hogy a Transcom miként dolgozza fel az On személyes adatait a
Transcom webhelyeivel vagy a Transcom k6zdsségi média jelenlétével kapcsolatban, ha elolvassa a
vonatkozé adatvédelmi tajékoztatdokat, amelyeket itt talal

(https://transcom.com/data-protection-notice-cookie-policy-global-1).
VIl. VALTOZASOK

Felhivjuk figyelmét, hogy ezt a Tajékoztatét modositani fogjuk, amennyiben ez sziikséges a Transcom
altal kezelt személyes adatok kezelésében bekdvetkezett valtozasok lekdvetése érdekében.

Italian

INFORMATIVA PER | CANDIDATI SUL TRATTAMENTO DEI DATI

La presente informativa relativa al trattamento dei dati (“Informativa”) fornira informazioni sulle nostre
attivita di elaborazione dei dati in relazione alle informazioni identificabili individualmente sui candidati
che si candidano per posizioni presso il Gruppo Transcom. Ti assicuriamo che ogni domanda viene
esaminata e ogni selezione dei candidati viene condotta sulla base di criteri uguali e standardizzati,
quindi non c’é spazio per un trattamento ineguale dei candidati.

I. INFORMAZIONI SUL TITOLARE

Puoi trovare i dettagli di contatto dell'entita Transcom identificata nell'offerta di lavoro per la quale ti stai
candidando qui ("Transcom" o "noi"). Transcom ¢ il titolare del trattamento dei dati per quanto riguarda
le attivita di trattamento dei dati dettagliate nella presente Informativa.

II. 1 TUOI DATI PERSONALI/FINALITA E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Tratteremo i dati personali su di te raccolti durante il processo di candidatura e colloquio di lavoro da te
o da terze parti autorizzate (ad esempio, agenzie di reclutamento, bacheche di lavoro, social media o
lavoratori che hai autorizzato a fornirci i tuoi dati personali).

1. Categorie di dati personali

Le categorie di dati personali che elaboriamo nell'ambito del processo di candidatura o in relazione
diretta ad esso, sono le seguenti ("Dati personali"):

e Nome completo, sesso, dati di contatto (indirizzo, numero di telefono, indirizzo e-mail), luogo e
data di nascita;

Esperienza professionale e formativa;

Punteggi e valutazioni dei test;

Testi di Lingua scritta e parlata e valutazioni informatiche;

Abilita linguistiche:

Idoneita a lavorare nel paese in cui ti stai candidando;

Qualsiasi altra informazione che fornisci nel tuo CV, lettera di presentazione e/o nei documenti
che fornisci con la tua candidatura e/o nel colloquio di lavoro (come la tessera sanitaria, il
documento d'identita personale);
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e Lo stato della tua domanda;
e |l casellario giudiziale (se richiesto dalla legge).
e Esiti di un controllo sanitario/medico (se richiesto dalla legge).

Il conferimento dei Dati Personali &€ necessario per decidere se finalizzare un contratto di lavoro con te
(decisione di assunzione). Il conferimento dei Dati Personali da parte tua € volontario. Tuttavia, se non
fornisci i tuoi Dati Personali, il processo di candidatura potrebbe subire ritardi e/o potremmo rifiutare la
tua candidatura.

2. Fonti di dati personali

In aggiunta o in alternativa al conferimento diretto dei dati personali da parte tua, raccogliamo i
suddetti dati anche attraverso il portale del lavoro InfoJobs (https://www.infojobs.net) di Adevinta Spain
S.L.U. (C/ Hernani, 59, 12, 28020 Madrid, SPAGNA). Per il trattamento dei dati effettuato
esclusivamente da Adevinta, Adevinta ¢ il Titolare del trattamento. Si prega di consultare l'informativa
sulla privacy di Adevinta per ulteriori informazioni sul trattamento effettuato da Adevinta: [LINK]

3. Finalita del trattamento e base giuridica

Trattiamo i tuoi dati personali nella misura consentita o richiesta dalla legge applicabile, per le seguenti
finalita. Inoltre, Transcom si basa sui seguenti motivi legali per il trattamento dei tuoi Dati Personali:

Finalita del trattamento
Base legale

Determinare la tua idoneita per la posizione per la quale ti stai candidando come parte del processo di
candidatura

e |l trattamento dei tuoi Dati Personali € necessario per determinare se sara stipulato un contratto
di lavoro e si basa sull'art. 6 (1) (b) GDPR e le corrispondenti disposizioni della legge locale
sulla protezione dei dati relative al (pre) rapporto di lavoro.

Comunicazione durante il processo di candidatura.

e |l trattamento dei tuoi dati personali &€ necessario per portare a termine il processo di
candidatura o per ricordarti che la tua collaborazione & necessaria per continuare il processo di
candidatura (possiamo inviarti fino a tre promemoria entro 14 giorni) e si basa sull'art. 6 (1) (b)
GDPR e sulle corrispondenti disposizioni della legge locale sulla protezione dei dati relative al
rapporto di (pre) assunzione.

Proteggere gli interessi legali di Transcom, in particolare come richiesto per difendersi da
rivendicazioni legali.

e |l trattamento € necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti da Transcom (Art. 6 (1) (f)
GDPR) come indicato nella prima colonna.

Conformita alle leggi applicabili e ai requisiti pre-assunzione insieme all'amministrazione di tali
requisiti, come le legqgi sull'occupazione e sull'immigrazione.

e |l trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetta Transcom (art.
6 (1) (c) GDPR).
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e |l trattamento & necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti da Transcom (Art. 6 (1) (f)
GDPR) come indicato nella prima colonna.

Rispondere e rispettare le richieste legali delle autorita di regolamentazione o di altre autorita
all'interno o all'esterno del tuo paese di origine.

e |l trattamento & necessario per adempiere un obbligo legale al quale & soggetta Transcom (art.
6 (1) (c) GDPR).

e |l trattamento € necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti da Transcom (Art. 6 (1) (f)
GDPR) come indicato nella prima colonna.

Valutazione della capacita lavorativa del dipendente (controllo dello stato di salute).

e |l trattamento & necessario per 'adempimento di un obbligo legale a cui Transcom & soggetta
(art. 9 (2) (h) GDPR).

Richiesta e controllo dei certificati casellario giudiziale.

e |l trattamento € necessario per I'adempimento di un obbligo legale a cui Transcom & soggetta
(art. 6 (1) (c) GDPR).

e |l trattamento & necessario per l'instaurazione e I'esecuzione del rapporto di lavoro (Art. 6 (1)
(b) GDPR).

Compilazione di statistiche e rapporti anonimi e monitoraggio di Indicatori Chiave di Prestazione (KPI)
anonimi relativi ai nostri processi di gestione delle candidature e dei talenti.

e |l trattamento & necessario ai fini degli interessi legittimi perseguiti da Transcom (Art. 6 (1) (f)
GDPR) come indicato nella prima colonna.

Conservare i tuoi dati personali nel nostro pool di talenti per prenderti in considerazione e contattarti
per posizioni future nel caso in cui non possiamo offrirti una posizione in questo momento nonché per
ricordarti che, se necessario, é richiesta la tua collaborazione.

e |l trattamento avviene solo se hai prestato il consenso al trattamento dei suoi dati personali per
le finalita indicate nella prima colonna (art. 6 (1) (a) GDPR).

Invio di sondaggi sull'esperienza del candidato prima, durante e dopo il processo di reclutamento e
elaborazione delle risposte per migliorare i nostri processi di candidatura e assunzione.

e |l trattamento avviene qualora tu abbia prestato il consenso al trattamento dei tuoi dati
personali per le finalita indicate nella prima colonna (art. 6 (1) (a) GDPR).

Invio della nostra newsletter di lavoro per informarti delle posizioni aperte in Transcom che potrebbero
essere rilevanti per te.

e |l trattamento avviene solo se hai prestato il consenso al trattamento dei suoi dati personali per
le finalita indicate nella prima colonna (art. 6 (1) (a) GDPR).

Altre finalita per le quali hai prestato il consenso al trattamento dei tuoi dati personali (come la
comunicazione via WhatsApp o SMS).

e |l trattamento avviene solo se hai prestato il consenso al trattamento dei tuoi dati personali per
le finalita indicate al momento in cui hai prestato il consenso (art. 6 (1) (a) GDPR).
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Ill. TRASFERIMENTI DI DATI E DESTINATARI
1. Destinatari

Ad altre societa del Gruppo: potremmo trasferire i tuoi Dati Personali ad altre parti, come consentito
per i legittimi interessi di Transcom (ovvero alla luce della nostra struttura globale per consentire il
reclutamento globale e per consentire a tutti i manager e reclutatori pertinenti che possono trovarsi in
diversi Societa del Gruppo Transcom per esaminare la domanda).

La gestione delle applicazioni di Transcom viene eseguita in collaborazione con Transcom WorldWide
AB, Halsingegatan 40, 15° piano, PO Box 45033, SE-104 30 Stoccolma, Svezia (Transcom
WorldWide). Ai sensi dell'art. 26 GDPR, Transcom WorldWide & corresponsabile per il trattamento dei
dati della tua candidatura con la societa per la quale ti stai candidando.

Terze parti: Transcom e/o altre societa del Gruppo Transcom possono anche trasferire i tuoi dati ad
agenzie governative e regolatori, tribunali e autorita governative, il tutto in conformita con la legge
applicabile e a consulenti esterni che agiscono come titolari del trattamento dei dati (ad esempio,
avvocati, contabili, revisori dei conti, ecc...). Collaboriamo anche con agenzie di reclutamento e
scambiamo dati personali nel caso in cui tu ci sia stato segnalato da loro.

Fornitori di servizi (all'interno e all'esterno del gruppo Transcom): Transcom stipula contratti con
fornitori di servizi di terze parti o altre societa del Gruppo Transcom come parte delle sue normali
operazioni commerciali per svolgere determinate attivita relative al reclutamento e alle risorse umane o
IT, gestione globale delle risorse umane (vale a dire, reclutamento globale, per fornire sistemi e reti
globali sicuri come fornitore di servizi alle societa del Gruppo Transcom in cui tutte o alcune societa del
gruppo Transcom possono trattare i Dati Personali). Transcom stipula inoltre contratti con scuole di
lingua per assisterci nella valutazione delle tue abilita linguistiche.

Avature: Utilizziamo il fornitore di servizi Avature GmbH (Reichenbachstralle 26, 80469
Monaco, Germania) come sistema di acquisizione di talenti e gestione delle candidature.
Avature ospita i dati personali dei candidati nell'Unione europea. Quando ti candidi per una
posizione in Transcom, Avature utilizza i cookie. Per ulteriori informazioni sull'uso dei cookie,
fare riferimento anche all'informativa sulla protezione dei dati del nostro sito Web e alla politica
sui cookie.

Aon: Usiamo il fornitore di servizi Aon plc. (The Aon Centre, The Leadenhall Building, 122
Leadenhall Street, EC3V 4AN Londra, Inghilterra) per le valutazioni dei talenti digitali per
determinare se sei adatto alla posizione per cui hai fatto domanda.

Harver: Utilizziamo il fornitore di servizi Harver B.V. (Jollemanhof 20 1019 GW Amsterdam,
Paesi Bassi) per la valutazione digitale dei talenti al fine di determinare se sei adatto alla
posizione per cui ti sei candidato.

WhatsApp e Twilio: Per comunicare con te tramite WhatsApp Business, utilizziamo il fornitore
di servizi WhatsApp LLC (Merrion Road, Dublino 4, D04 X2K5, Irlanda) e Twilio Inc. (San
Francisco, 101 Spear Street, Fifth Floor, Stati Uniti), se hai fornito il tuo consenso.

Google: In parte utilizziamo anche il fornitore di servizi Google LLC (1600 Amphitheatre
Parkway Mountain View, CA 94043, USA) per I'hosting dei dati personali. Utilizziamo inoltre lo
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strumento di analisi di Google "Looker" per compilare statistiche sulle tendenze di
reclutamento.

2. Trasferimenti di dati transfrontalieri
Trasferiamo i tuoi Dati Personali al di fuori del Paese in cui ti trovi.

Alcuni destinatari si trovano al di fuori dello Spazio Economico Europeo ("EEA"), in Paesi per i quali la
Commissione Europea ha emesso decisioni di adeguatezza. In ogni caso, il trasferimento &
riconosciuto come un livello adeguato di protezione dei dati dal punto di vista della legge europea sulla
protezione dei dati (art. 45 del GDPR).

Alcuni destinatari dei tuoi dati personali si trovano in un altro paese per il quale la Commissione
europea non ha emesso una decisione che attesti che tale paese garantisce un livello adeguato di
protezione dei dati.

Attraverso la stipula di opportuni accordi di trasferimento dei dati basati su Clausole Contrattuali
Standard o altri mezzi adeguati, accessibili tramite i dettagli di contatto di seguito, abbiamo stabilito
che tutti gli altri destinatari situati al di fuori del EEA forniranno un livello adeguato di protezione dei
dati per i Dati personali e che adeguate misure di sicurezza tecniche e organizzative sono in atto per
proteggere i Dati personali da distruzione accidentale o illegale, perdita o alterazione accidentale,
divulgazione o accesso non autorizzati e da tutte le altre forme di trattamento illecite. Qualsiasi
trasferimento successivo (comprese le nostre affiliate al di fuori del EEA) & sicuro allo stesso modo.

Avviso per i residenti in California: | server di Avature e Harver si trovano in Unione Europea.

IV. IV. PERIODI DI CONSERVAZIONE

| Dati Personali trattati per le finalita di seguito saranno conservati solo nella misura necessaria
durante il processo di richiesta e per un periodo ragionevole successivo (tenendo conto dei termini di
prescrizione legali) come richiesto o consentito dalla legge applicabile (ad esempio, se necessario per
difendersi da reclami in relazione al processo di richiesta, o per adempiere agli obblighi di Transcom in
materia di conservazione dei dati come stabilito dalle leggi applicabili).

Se viene avviata un'azione giudiziaria o disciplinare, i Dati Personali possono essere conservati fino al
termine di tale azione, inclusi eventuali periodi di ricorso, e saranno quindi cancellati o archiviati come
consentito dalla legge applicabile. Oltre a questo, conserveremo i tuoi Dati Personali solo fin quando
permesso dal tuo consenso (ad esempio, 12 mesi se & stato dato il consenso per l'inclusione nel pool
di talenti).

In linea di principio, conserveremo i tuoi Dati Personali per tutto il tempo richiesto o consentito dalla
legge applicabile. Successivamente, rimuoveremo i tuoi Dati Personali dai nostri sistemi (ad eccezione
della conferma di cancellazione e del protocollo di cancellazione (nome, indirizzo e-mail, data,
timestamp), che conserviamo per 3 anni a fini dimostrativi sulla base del nostro legittimo interesse) e
dai nostri registri e/o adotteremo misure per renderli adeguatamente anonimi in modo che tu non
possa piu essere identificato da essi. Trattiamo i dati anonimizzati a fini statistici e analitici.

Ti ricordiamo inoltre che il tuo profilo sara cancellato dopo 14 giorni da quando ci avrai comunicato
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che non sei piu interessato alla specifica posizione lavorativa per la quale ti sei candidato o se non
vuoi piu essere incluso nel pool di talenti. Nel caso di InfoJob, i tuoi dati saranno cancellati dopo 30
giorni se non intraprendi azioni per andare avanti nel processo di candidatura.

V.1 TUOI DIRITTI LEGALI
Alle condizioni stabilite dalla legge applicabile (ad es. GDPR), hai i seguenti diritti:

1. Diritto di accesso: hai il diritto di ottenere da noi la conferma che sia 0 meno in corso un
trattamento di Dati personali che ti riguardano e, in tal caso, di richiedere I'accesso ai Dati personali.
Le informazioni di accesso includono - tra l'altro - le finalita del trattamento, le categorie di Dati
personali interessati e i destinatari o le categorie di destinatari a cui i Dati personali sono stati o
saranno comunicati.

Hai il diritto di ottenere una copia dei Dati Personali oggetto di trattamento. Per ulteriori copie da te
richieste, potremmo addebitare una tariffa ragionevole basata sui costi amministrativi.

2. Diritto di rettifica: hai il diritto di ottenere da noi la rettifica dei dati personali inesatti che fi
riguardano. A seconda delle finalita del trattamento, hai il diritto di ottenere l'integrazione dei Dati
Personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa

3. Diritto alla cancellazione (diritto all'oblio): hai il diritto di chiederci di cancellare i tuoi Dati
Personali, nel qual caso dovremo eseguire quanto richiesto.

Come cancellare il proprio profilo su Avature: E possibile richiedere la cancellazione del proprio
profilo professionale in Avature accedendo al proprio profilo Avature, cliccando sul pulsante
Aggiorna/Cancella il tuo profilo e spuntando in fondo alla pagina la richiesta di cancellazione del
profilo. Se non si annulla la richiesta di cancellazione entro 14 giorni, il profilo verra cancellato
automaticamente.

4. Diritto alla limitazione del trattamento: hai il diritto di richiedere la limitazione del trattamento dei
tuoi Dati Personali. In questo caso, i rispettivi dati saranno contrassegnati e potranno essere elaborati
da noi solo per determinati scopi.

5. Diritto alla portabilita dei dati: hai il diritto di ricevere i Dati Personali che ti riguardano che ci hai
fornito in un formato strutturato, comunemente utilizzato e leggibile da una macchina e hai il diritto di
trasmettere tali Dati Personali a un'altra entita senza impedimenti da parte nostra.

6. Diritto di opposizione:

Hai il diritto di opporti, per motivi relativi alla tua situazione particolare, in qualsiasi momento al
trattamento dei tuoi Dati Personali da parte nostra e saremmo obbligati a non elaborare piu i
tuoi dati personali. Se hai il diritto di opporti e lo eserciti, i tuoi Dati Personali non saranno piu
trattati da noi per tali scopi. L'esercizio di questo diritto non comportera alcun costo.

Tale diritto di opposizione potrebbe non sussistere, in particolare, se il trattamento dei tuoi Dati
Personali & necessario per adottare misure prima della conclusione di un contratto o per
eseguire un contratto gia concluso.

7. Diritto di revoca del consenso:
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Se hai prestato il tuo consenso per determinati tipi di attivita di trattamento, puoi revocare tale
consenso in qualsiasi momento con effetto futuro. Tale revoca non pregiudica la liceita del
trattamento prima della revoca del consenso.

Si prega di notare che i diritti di cui sopra potrebbero essere limitati dalla normativa nazionale
applicabile relativa alla protezione dei dati.

In caso di reclami hai anche il diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo competente, in
particolare nello Stato membro di tua residenza, o nello Stato in cui si € verificata la presunta
violazione del GDPR.

CONTATTACI

Se desideri esercitare i tuoi diritti di persona interessata o se hai altre domande relative alla presente
Informativa, rivolgi la tua richiesta al responsabile del trattamento (vedere la Sezione I. sopra) o al
responsabile della protezione dei dati, che pud essere contattato a DPO@transcom.com.

VI. ALTRE COMUNICAZIONI SULLA PROTEZIONE DEI DATI

Per ulteriori informazioni su come Transcom tratta i tuoi Dati Personali in relazione ai siti web di
Transcom o alle presenze sui social media di Transcom, fai riferimento agli avvisi sulla protezione dei
dati pertinenti, che puoi trovare qui.

VII. CAMBIAMENTI

Si prega di notare che la presente Informativa verra modificata nel caso in cui cid sia necessario per
riflettere i cambiamenti nella gestione dei Dati Personali da parte di Transcom.

Latvian

KANDIDATA PAZINOJUMS PAR DATU APSTRADI

Sis pieteikuma iesniedzé&ju pazinojums par datu apstradi (“Pazinojums”) sniegs jums informaciju par
musu datu apstrades darbibam attieciba uz atseviski identificjamu informéaciju par pretendentiem, kuri
piesakas uz amatiem uznémumu grupa Transcom. Tiek apstiprinats, ka ikkatrs pieteikums tiek izskatits
un katra kandidata atlase notiek, pamatojoties uz vienadiem un standartizétiem kritérijiem, tadéjadi
novérsot jebkadu kandidatu nevienlidzigu attieksmi.

. INFORMACIJA PAR PARZINI
Jus varat atrast attiecigas Transcom vienibas kontaktinformaciju, kas noradita vakancei, uz kuru
piesakaties (“Transcom” vai “més”). Transcom ir datu parzinis attieciba uz datu apstrades darbibam,

kas detalizéti aprakstitas Saja Pazinojuma.

Il JUSU PERSONAS DATI/APSTRADES MERKI UN JURIDISKAIS PAMATS
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Mes apstradasim personas datus par Jums, kuri no Jums vai pilnvarotas tre$as personas (t.i.,
personala atlases agentiras, darba déli, socialie mediji vai darbinieki, kurus jis pilnvarojat sniegt
mums savus personas datus) savakti pieteikuma un darba intervijas procesa.

1. Personas datu kategorijas

Personas datu kategorijas, kuras més apstradajam pieteikSanas procesa ietvaros vai tieda saistiba ar
to, ir Sadas ("Personas dati"):

e Vards, dzimums, kontaktinformacija (adrese, talruna numurs, e-pasta adrese), dzim$anas vieta
un datums;

Profesionala un izglitibas pieredze;

Parbaudes rezultati un vértéjumi

Rakstiskas un mutiskas valodas un IT novértéjumi

Valodas prasme;

Tieslbas stradat valsti, kura piesakaties darb3;

Jebkura cita informacija, ko sniedzat sava CV, pavadvéstulé un / vai dokumentos, ko sniedzat
kopa ar pieteikumu un / vai darba intervija;

Jasu pieteikuma statuss;

Izzina par nesodamibu (ja to prasa likumigi);

e Obligatas Veselibas Parbaudes izzina (ja to prasa likums).

Personas datu snieg8ana ir nepiecieS8ama IEmumam par to, vai ar Jums tiks noslégts darba ligums
(Iemums par pienem8anu darba). Personas datus Js iesniedzat brivpratigi. Tomér, ja Jus
neiesniedzat Personas datus, tad pieteik§anas process var tikt aizkavéts un/vai més varam noraidit
Jasu pieteikumu.

2. Personas datu avoti
Papildus vai ka alternativu jasu tieSai personas datu sniegSanai més art apkopojam iepriek$ minétos
datus, izmantojot Adevinta Spain S.L.U. darba portalu InfoJobs (https://www.infojobs.net). (C/ Hernani,
59, 13, 28020 Madrida, SPANIJA). Datu apstradei, ko veic tikai Adevinta, Adevinta ir datu parzinis. Lai
iegtu papildinformaciju par Adevintas veikto datu apstradi, lidzu, skatiet Adevinta konfidencialitates
politiku: [LINK]
3. Apstrades merki un juridiskais pamats
Mes apstradajam Jusu Personas datus tada apjoma, kas ir atlauts vai nepiecieSams saskana ar
piemérojamajiem tiesibu aktiem Sadiem mérkiem. Turklat Transcom izmanto $&du Personas datu
apstrades juridisko pamatojumu:
Apstrades mérki
Juridiskais pamats
Noteikt Jusu piemérotibu amatam, kuram Jis piesakaties ka dalu no pieteikS§anas procesa
e Jusu Personas datu apstrade ir nepiecieSama, lai noteiktu, vai tiks slégts darba ligums un
tas pamata ir VDAR 6. panta 1. punkta b) apakSpunkts un attiecigie noteikumi vietéjos datu

aizsardzibas tiesibu aktos attieciba uz (pirms)nodarbinatibas attiecibam.

Komunikacija pieteikuma procesa laika
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e Jisu personisko datu apstrade ir nepiecieSama, lai veiktu pieteikuma procesu vai
atgadinatu, ka nepiecieSama Jasu sadarbiba, lai turpinatu pieteikuma procesu (més varam
nosutit Jums [idz pat trim atgadinajumiem 14 dienu laika), un ta ir pamatota uz 6. panta 1.
punktu (b) VDAR un attiecigajiem noteikumiem vietéjos datu aizsardzibas likumos, kas
attiecas uz (pirms)nodarbinatibas attiecibam

Aizsargat Transcom tiesiskas intereses, it ipasi, ja tas nepiecieSams, lai aizstavétos pret juridiskajam
prasibam

e Apstrade ir vajadziga Transcom legitimo intereSu ievéro$anai (VDAR 6. panta 1. punkta
f) apakSpunkts) atbilstoSi pirmaja ailé noraditajam.

levérot piemérojamos tiesibu aktus un ar pirmsnodarbinatibu saistitas prasibas, ka ari minéto prasibu
administréSanu, pieméram, nodarbinatibas un imigracijas tiesibu aktus

e Apstrade ir nepiecieS8ama, lai izpildttu uz Transcom attiecinamu juridisku pienakumu (VDAR
6. panta 1. punkta c) apakSpunkts)

e Apstrade ir vajadziga Transcom legitimo intereSu ievéroSanai (VDAR 6. panta 1. punkta
f) apakSpunkts) atbilstoSi pirmaja ailé noraditajam

Atbildét un ievérot pieprasijumus un juridiskas prasibas no requlatoriem vai citam iestadém Jasu
mitnes valstr un arpus tas

e Apstrade ir nepiecieS8ama, lai izpildttu uz Transcom attiecinadmu juridisku pienakumu (VDAR
6. panta 1. punkta c) apak3punkts)

e Apstrade ir vajadziga Transcom legitimo intereSu ievéroSanai (VDAR 6. panta 1. punkta
f) apakSpunkts) atbilstoSi pirmaja ailé noraditajam

Darbinieka darbspéju novértéSana (veselibas parbaude)

e Apstrade ir nepiecieSama saskana ar juridisku pienakumu, kuram Transcom ir paklauts
(VDAR 9. pants (2) punkts (h)).

Izzinas par nesodamibu sanemsSana un parbaude.

e Apstrade ir nepiecieSama saskana ar juridisko pienakumu, kam paklauts Transcom (6.
pants (1) (c) VDAR).

e Apstrade ir nepiecieSama darba attiecibu izveidei un veikS§anai (6. pants (1) (b) VDAR).

Apkopot anonimu statistiku un parskatus un uzraudzit anonimus galvenos veiktspéjas raditajus (KPI)
attieciba uz masu pieteikumu un talantu parvaldibas procesiem

e Apstrade ir nepiecieSama, lai izpildttu Transcom likumigas intereses (VDAR 6. panta 1.
punkta f) apakSpunkts), ka noradits pirmaja ailé.

Uzglabat jasu personas datu miasu Talantu datu bazé, lai nemtu véra un sazinatos ar jums

turpmakajas pozicijas, ja més paslaik nevaram jums piedavat amatu, ka ari lai atgadinatu Jums, ka ir
nepieciesama Jisu sadarbiba, ja tas ir nepieciesams
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e Apstrade notiek tikai tad, ja esat devis piekri8anu savu personas datu apstradei pirmaja ailé
noraditajiem mérkiem (VDAR 6. panta 1. punkta a) apakSpunkts).

Satit jums kandidatu pieredzes aptaujas pirms pienemsanas darba, ta laika un péc ta, ka art
apstradajot atbildes, lai uzlabotu masu pieteik§anas un pienems$anas procesus

e Apstrade notiek, ja esat devis piekriSanu savu personas datu apstradei pirmaja ailé
noraditajiem mérkiem (VDAR 6. panta 1. punkta a) apak$punkts).

e Apstrade ir nepiecieS8ama, lai nodroSinatu Transcom likumigas intereses (VDAR 6. panta 1.
punkta f) apakSpunkts), ka noradits pirmaja sleja.

Satit jums masu darba vakances, lai informétu par atvértajam pozicijam Transcom, kas jums varétu bat
aktualas

e Apstrade notiek tikai tad, ja esat devis piekriSanu savu personas datu apstradei pirmaja ailé
noraditajiem mérkiem (VDAR 6. panta 1. punkta a) apakSpunkts).

Citi mérki, kuriem esat devis piekriSanu jlisu personas datu apstradei (pieméram, sazina caur
WhatsApp vai SMS).

e Apstrade notiek tikai tad, ja esat devis piekriSanu savu personas datu apstradei mérkiem,
kas noradtti bridi, kad esat devis savu piekriSanu (VDAR 6. panta 1. punkta a) apak3$punkts)

ll. DATU NOSUTISANA UN SANEMEJI
1. Sanéemeji

Citas grupas sabiedribas: més varam nosatit Jisu Personas datus citam personam, Transcom
likumigajas interesés (t.i., nemot véra misu globalo struktdru, lai lautu veikt globala méroga
pienemsanu darba un lautu pieteikumu izskatit visiem attiecigajiem vaditajiem un darba pienéméjiem,
kas var atrasties dazadas Transcom grupas sabiedribas).

Transcom lietojumprogrammu parvaldiba tiek veikta sadarbiba ar Transcom WorldWide AB,
Halsingegatan 40, 15. stavs, PO Box 45033, SE-104 30 Stokholma, Zviedrija (Transcom WorldWide).
Saskana ar Art. 26 VDAR Transcom WorldWide ir kopigi atbildigs par uznémumu, kura darba
sludinajuma jls piesakaties, lai apstradatu jusu pieteikuma datus.

TreSas personas: Transcom un / vai citi Transcom grupas uznémumi var art parsatit jisu datus valsts
agentdram un regulatoriem, tiesam un valdibas iestddém - saskana ar spéka esosajiem tiesibu aktiem
- un aréjiem konsultantiem, kas darbojas ka kontrolieri (pieméram, juristiem, gramatveziem, auditoriem
utt.) .). Més art sadarbojamies ar personala atlases agentram un apmainamies ar personas datiem, ja
vini iesaistiti atlases procesa.

Pakalpojumu sniedzé&ji (Transcom grupa un arpus tas): Transcom slédz ligumus ar treSajam personam
- pakalpojumu sniedzéjiem vai citam Transcom grupas sabiedribam ka dalu no parastas
uznémeéjdarbibas, lai izpilditu konkrétus ar cilvékresursiem saistitus vai ar IT saistitus uzdevumus,
globalo cilvékresursu parvaldibu (t.i., globala méroga pienemsanu darba, nodrosinatu drosas globalas
sistémas un tiklus ka pakalpojumu sniedz€&ju sabiedribam Transcom grupa, kura visas vai dazas
Transcom grupas sabiedribas var apstradat Personas datus).Transcom art slédz ligumus ar valodu
skolam, lai palidzétu mums novértét jlisu valodas zinasanas.

Avature: Més izmantojam pakalpojumu sniedzéju Avature GmbH (Reichenbachstralie 26,
80469 Minhene, Vacija), ka misu talantu iegusanas un lietojumprogrammu parvaldibas
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sistému. Avature glaba Eiropas Savienibas kandidatu personas datus. Kad jUs piesakaties
amatam Transcom, Avature izmanto stkdatnes. Lai iegitu papildinformaciju par sikdatnu
izmantoSanu, lidzu, skatiet art misu vietnes datu aizsardzibas pazinojumu un sikdatnu politiku.

Aon: Més izmantojam pakalpojumu sniedz&ju Aon plc. (Aon Center, The Leadenhall Building,
122 Leadenhall Street, EC3V 4AN London, England) digitalo talantu novertéSanai, lai noteiktu,
vai jus esat piemérots amatam, uz kuru esat pieteicies.

Harver: Més izmantojam pakalpojumu sniedzéju Harver B.V. (Jollemanhof 20 1019 GW
Amsterdam, Niderlande) digitalo talantu novértéSanai, lai noteiktu, vai esat piemérots amatam,
uz kuru pieteicaties.

WhatsApp & Twilio: Més izmantojam pakalpojuma sniedzé&ju WhatsApp LLC (Merrion Road,
Dublin 4, D04 X2KS5, Irija) un Twilio Inc. (Sanfrancisko, 101 Spear Street, Fifth Floor,ASV)
sazinai ar jums, izmantojot WhatsApp Business, ja esat devis savu piekriSanu,

Google: personas datu glabasanai més daléji izmantojam arT pakalpojumu sniedz&ju Google
LLC (1600 Amphitheatre Parkway Mountain View, CA 94043, ASV). Més arT izmantojam riku
"Looker", lai apkopotu statistiku par personala atlases tendencém.

2. Parrobezu datu nosutiSana
Mes nosiitam Jusu Personas datus arpus Jisu atraSanas vietas valsts.

Dazi sanemeéji atrodas arpus Eiropas Ekonomikas zonas (“EEZ”) valstis, par kuram Eiropas Komisija ir
izdevusi [Emumus par atbilstibu. Tadejadi, katra gadijuma parsutisana tiek atzita par pietiekamu datu
aizsardzibas Iimeni no Eiropas datu aizsardzibas likuma viedokla (VDAR 45. pants).

DaZi jusu personas datu sanémeéji atrodas cita valsti, par kuru Eiropas Komisija nav pienémusi
[emumu, ka ST valsts nodroSina atbilstoSu datu aizsardzibas Iimeni. levadot standarta l[lguma klauzulas
vai izmantojot citus piemérotus lidzek|us, kas ir pieejami, izmantojot zemak noradito
kontaktinformaciju, més esam nodrosinajusi, ka visi citi sanéméji, kas atrodas arpus EEZ, nodroSinas
atbilstoSu datu aizsardzibas Iimeni jisu personas datiem un ka ir ieviesti atbilstosi tehniskie un
organizatoriskie droSibas pasakumi, lai aizsargatu personas datus pret nejausu vai nelikumigu
iznicinaSanu, nejausu zudumu vai izmainam, nesankcionétu izpau$anu vai piekluvi, ka art pret visam
citam nelikumigam apstrades formam. Jebkura turpmaka datu nodoSana (tostarp masu filialém arpus
EEZ) ir nodroSinata tada pasa veida.

Pazinojums Kalifornijas rezidentiem: Avature un Harver serveri atrodas Eiropas Savieniba.

IV. SAGLABASANAS TERMINI

Attiecigajos nolUkos apstradatie Personas dati tiks uzglabati tikai tada apjoma, kas nepiecieSams
pieméro3anas procesa laika, un nakamaja sapratiga laikposma (nemot véra normativajos aktos
noteiktos noilguma terminus) saskana ar piemérojamos tiesibu aktos pieprasitajam vai atlautajam
(pieméram, vajadzibas gadijuma3, lai aizstavétos pret prasibam attieciba uz pieteik§anas procesu, vai
lai izpildttu Transcom pienakumus attieciba uz datu saglabasanu, ka noteikts piemérojamajos tiesibu
aktos).
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Ja tiek ierosinata tiesas vai disciplinarlieta, tad Personas datus var uzglabat I1dz $adas darbibas
beigdm, ieskaitot jebkurus iesp&jamos parsiudzibas terminus, un péc tam tie tiks dzésti vai arhivéti
saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem. |znemot to, més saglabasim jusu personas datus tikai tik
ilgi, kameér uz to darbojas jasu piekriSdana (pieméram, 12 ménesi, ja ir dota piekrisana ieklauSanai
talantu datubaze).

Principa més saglabasim Jasu Personas datus tik ilgi, cik nepiecieSams vai tiks atlauts saskana ar
piemérojamiem tiestbu aktiem. P&c tam més iznemsim JUsu Personas datus no misu sistémam
(iznemot dzéSanas apstiprinajumu un dzésanas protokolu (vards, pasta adrese, datums, laika zimogs),
ko més glabajam 3 gadus pieradijumu noliikos, pamatojoties uz masu likumigajam interesém.) un
ierakstiem un/vai veiksim pasakumus, lai tos pareizi padarttu anonimus ta, ka Jas no tiem vairs
nevarétu identificét. Més apstradajam anonimizétus datus statistikas un analitiskos nolikos.

Lddzu, nemiet véra ar to, ka jasu profils tiks dzésts péc 14 dienam péc tam, kad busiet mus
informéjis, ka jus vairs neinteresé konkrétais darbs, uz kuru esat pieteikudies, vai ja vairs nevélaties
tikt ieklauts talantu datu bazé. InfoJob gadijuma jusu dati tiks dzésti pec 30 dienam, ja neveiksiet
nekadas darbibas, lai turpinatu pieteikSanas procesu.

V. NORMATIVAJOS AKTOS JUMS PAREDZETAS TIESIBAS

Saskana ar piemérojamos tiesibu aktos (pieméram, VDAR) paredzétajiem nosacijumiem, Jums ir
§adas tiesibas:

1. Piekluves tiesibas: Jums ir tiestbas sanemt no mums apstiprinajumu par to, vai tiek apstradati
Personas dati par Jums, un, ja ta notiek, tad pieprasit piekluvi Personas datiem. Informacija par
piekluvi tostarp ietver apstrades mérkus, attiecigo Personas datu kategorijas un sanémeéjus vai
sanémeéju kategorijas, kuram Personas dati ir vai tiks izpausti.

Jums ir tiestbas iegut apstradajamo Personas datu kopiju. Par Jasu pieprasitajam papildu kopijam més
varam iekasét

2. Tiesibas labot: Jums ir tiestbas panakt no mums neprecizu Personas datu laboSanu attieciba uz
Jums. Atkartba no apstrades meérkiem Jums ir tiesibas panakt, lai nepilnigi personas dati tiktu
papildinati, tostarp sniedzot papildu pazinojumu.

3. Tiesibas uz dzésanu (tiesibas tikt aizmirstam): Jums ir tiesibas ligt mums dzést Jusu Personas
datus, tada gadijuma mums tas ir jaievero.

Ka dzest savu profilu Avature: Lai dzéstu savu darba profilu Avature, jums japieprasa profila
dzésana, piesakoties sava Avature profila. Jums janoklikSkina uz pogas "Atjauninat/Dzést savu
profilu" un jaatzimé apaksa pieprasijums dzést savu profilu. Ja jis nepieprasisiet atcelt dzéSanas
pieprasijumu 14 dienu laika, jasu profils tiks automatiski izdzésts.

4. Tiesibas ierobezot apstradi: Jums ir tiesibas pieprastt ierobeZot Jasu Personas datu apstradi. Saja
gadijuma attiecigie dati tiks atziméti un tos varés apstradat tikai konkrétiem mérkiem.
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5 Tiesibas uz datu parnesamibu: Jums ir tiesitbas sanemt Personas datus par Jums, ko JUs esat
mums sniegusi strukturéta, biezi lietota un masinlasama formata, un Jums ir tiesibas nodot 3os
Personas datus citai struktdrai, ko més neaizkavesim

6. Tiesibas iebilst: Jums ir tiesibas, pamatojoties uz Jisu konkréto situaciju, jebkura laika iebilst pret
Jusu Personas datu apstradi, un mums var pieprastt, lai Jusu Personas dati vairs netiktu apstradati. Ja
Jums ir tiesibas iebilst un JUs izmantojat Sis tiesibas, tad més Jusu Personas datus vairs
neapstradasim $adiem mérkiem. So tiesibu izmanto$ana neradis nekadas izmaksas.

Sadas tiesibas iebilst var nepastavét, it ipasi, ja Personas datu apstrade ir nepiecie$ama, lai veiktu
pasakumus pirms Iiguma noslégSanas vai noslégta llguma izpildes.

7. Tiesibas atsaukt piekriSanu: Ja esat devis savu piekriSanu attieciba uz noteiktiem apstrades
darbibu veidiem, jus jebkura laika varat atsaukt 3o piekriSanu ar turpmaku iedarbibu. Sada atsauk3ana
neietekmés apstrades likumibu pirms piekriSanas atsauk3anas.

Ladzu, nemiet vera, ka iepriek$ minétas tiesibas varétu tikt ierobeZotas saskana ar piemérojamajiem
valsts tiesibu aktiem par datu aizsardzibu.

Stdzibu gadijuma Jums ir tiesibas arT iesniegt sidzibu kompetentajai uzraudzibas iestadei, it pasi
JUsu pastavigas dzivesvietas vai iespéjama VDAR parkapuma daltbvalsti.

SAZINIETIES AR MUMS
Ja vélaties izmantot Jisu datu subjekta tiesibas vai ja Jums ir kadi citi jautajumi saistiba ar So

Pazinojumu, IGdzu, adreséjiet savu pieprasijumu parzinim (skat. iepriek$ |. sadalu) vai datu
aizsardzibas specialistam, ar kuru var sazinaties, rakstot uz DPO@transcom.com

VI. CITI DATU AIZSARDZIBAS PAZINOJUMI

Lai iegutu papildinformaciju par to, ka Transcom apstrada jusu personas datus saistiba ar Transcom
vietném vai Transcom socialo mediju klatbatni, Itdzu, skatiet attiecigos pazinojumus par datu
aizsardzibu, kurus varat atrast Seit.

VII. IZMAINAS

Lddzu, nemiet vera, ka Sis Pazinojums tiks grozits gadijuma, ja tas nepiecieSams, lai atspogulotu
izmainas Transcom riciba ar Personas datiem.

Lithuanian

PRANESIMAS DEL DUOMENY TVARKYMO

Siame pranesime apie duomeny tvarkymg (Pranesimas) bus pateikta informacija apie misy duomeny
tvarkymo veikla, susijusig su individualiai identifikuojama informacija apie pretendentus,
kandidatuojancius j pareigas Transcom jmoniy grupéje. Uztikriname, kad kiekviena paraiska yra
perzitrima ir kiekvienas kandidatas atrenkamas remiantis vienodais ir standartizuotais kriterijais, todél
nevienodo pozidrio j kandidatus néra.
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I. INFORMACIJA APIE VALDYTOJA

Aktualig kontaktine informacijg apie Transcom subjektg (“Transcom” arba “mes”) galite rasti darbo
vietos skelbime, j kurig kandidatuojate. Transcom yra duomeny valdytojas, vykdantis duomeny
tvarkymo veiklg, nurodytg Siame PraneSime.

Il. JUSY ASMENS DUOMENYS / TIKSLAI IR TEISINIS PERDIRBIMO PAGRINDAS

Mes apdorosime asmens duomenis apie jus, surinktus per jasy aplikavimo ir darbo pokalbio procesg
i$ josy paciy ar jgalioty treCiyjy Saliy (t. y. Jdarbinimo agentiry, darbo taryby, socialinés ziniasklaidos ar
darbuotojy, kuriuos jUs jgaliojote mums pateikti savo asmens duomenis).

1. Asmens duomeny kategorijos
Asmens duomeny kategorijos, kurias tvarkome, yra Sios (,Asmens duomenys):

e Vardas ir pavardé, lytis, kontaktiniai duomenys (adresas, telefono numeris, el. pasto adresas),
gimimo vieta ir data;

Profesiné ir edukaciné patirtis;

Testy rezultatai ir vertinimai;

Rasytinés ir sakytinés kalbos bei IT vertinimai;

Kalbos jgtdZziai;

Tinkamumas dirbti Salyje, j kurig kreipiatés;

Bet kokia kita informacija, kurig pateikiate savo CV, motyvaciniame laidke ir (arba)
dokumentuose, kuriuos pateikiate kartu su savo paraiska ir (arba) darbo pokalbio metu (kaip
mokescCiy lengvatos, asmens kodas);

e Jisy aplikacijos busena;

e Neteistumo pazyma (jei to reikalauja jstatymai);

e Sveikatos/medicininio patikrinimo rezultatai (jei to reikalaujama teisiskai).

Asmens duomeny teikimas yra batinas sprendziant, ar su jumis bus sudaryta darbo sutartis
(sprendimas priimti j darbg). Asmens duomeny teikimas yra savanoriSkas. Taciau jei nepateiksite savo
asmens duomeny, paraidkos pateikimo procesas gali biti atidétas ir (arba) mes galime atmesti jlsy
paraiska.

2. Asmens duomeny Saltiniai

Papildomai, kaip alternatyva be tiesioginio jusy duomeny teikimo, anks€iau minétus jiasy duomenis taip
pat renkame per Info Jobs (https://www.infojobs.net) darbo skelbimy portalg Adevinta Ispanija S.L.U.
(C/ Hernani, 59, 1?2, 28020 Madridas, ISPANIJA). Duomeny tvarkymui, kurj atlieka tik Adevinta,

Adevinta ir yra kontrolierius. Daugiau informacijos apie Adevintos vykdomg apdorojimg rasite
Adevintos privatumo politikoje: [LINK]

3. Tvarkymo tikslai ir teisinis pagrindas

Mes tvarkome jasy asmens duomenis tiek, kiek leidZia ar reikalauja taikomi jstatymai, Zemiau
iSvardintais tikslais. Be to, Transcom remiasi Siais teisiniais jisy asmens duomeny tvarkymo
pagrindais:

Tvarkymo pagrindai
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Teisinis pagrindas
Nustatant jasy tinkamuma uZimti pozicijg, j kurig pretenduojate, kaip paraiskos teikimo proceso dalj.

e Jisy asmens duomeny tvarkymas yra bitinas siekiant nustatyti, ar bus sudaryta darbo sutartis
ir ar ji pagrjsta 1 str. GDPR 6 straipsnio 1 dalies b punkto ir atitinkamos vietos duomeny
apsaugos jstatymy nuostatos, susijusios su (prie$) darbo santykiais.

Komunikacija paraiSky teikimo procese.

e JUsy asmens duomeny tvarkymas yra batinas atliekant paraiSkos teikimo procesg arba
primenant, kad jisy bendradarbiavimas yra batinas norint testi paraiskos teikimo procesg (per
14 dieny galime atsiysti iki trijy priminimy) ir yra pagrjstas 3 str. BDAR 6 straipsnio 1 dalies b
punktas ir atitinkamos vietos duomeny apsaugos jstatymo nuostatos, susijusios su (iki)darbo
santykiais.

Apsaugant teisinius Transcom interesus, ypac jei reikia apsiginti nuo teisiniy ieSKiniy.

e Duomeny tvarkymas yra bitinas dél Transcom siekiamy teiséty interesy (GDPR 6 straipsnio 1
dalies f punktas), kaip nurodyta pirmame stulpelyje.

Laikantis galiojanciy jstatymy ir su jdarbinimu susijusiy reikalavimy bei administruoti juos, pavyzdziui,
uZimtumo ir imigracijos tarnyboms.

e Apdorojimas yra bitinas, kad baty laikomasi Transcom taikomy teisiniy jsipareigojimy (GDPR 6
straipsnio 1 dalies c punktas)

e Duomeny tvarkymas yra bitinas siekiant teiséty interesy, kuriy siekia Transcom (GDPR 6
straipsnio 1 dalies f punktas), kaip nurodyta pirmame stulpelyje.

Atsakymas j requliavimo institucijy ar kity valdzios institucijy prasymus ir teisinius reikalavimus jasy
Salyje ar uz jos riby.

e Apdorojimas yra batinas, kad baty laikomasi Transcom taikomy teisiniy jsipareigojimy (GDPR 6
straipsnio 1 dalies ¢ punktas).

e Duomeny tvarkymas yra biatinas siekiant teisety interesy, kuriy siekia Transcom (GDPR 6
straipsnio 1 dalies f punktas), kaip nurodyta pirmame stulpelyje.

Darbuotojo darbingumo jvertinimas (sveikatos patikrinimas).

e Duomeny tvarkymas yra batinas, kad baty laikomasi teisiniy jsipareigojimy, kurie galioja
Transcom (BDAR 9 str. (2) (h) punkt.).

Neteistumo pazymy praSymai ir tikrinimai.
e Duomeny tvarkymas yra batinas, kad baty laikomasi teisiniy jsipareigojimy, kurie galioja
Transcom (BDAR 6 str. (1) (c) punkt.).
e Duomeny tvarkymas yra batinas darbo santykiams uzmegzti ir vykdyti (BDAR 6 str. (1) (b)
punkt.).

Anoniminés statistikos ir ataskaity rengimas ir anoniminiy pagrindiniy veiklos rodikliy (KPI), susijusiy su
musy taikymo ir talenty valdymo procesais, stebéjimas.
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e Duomeny tvarkymas yra batinas dél Transcom siekiamy teiséty interesy (GDPR 6 straipsnio 1
dalies f punktas), kaip nurodyta pirmame stulpelyje.

Laikydami jusy asmeninius duomenis talenty bazéje apsvarstome ir susisiekiame su jumis del biasimy
pareigy, jei esamu metu negalime jums pasillyti pozicijos.

e Apdorojimas vyksta tik tuo atveju, jei sutikote tvarkyti savo asmens duomenis pirmame
stulpelyje nurodytais tikslais (GDPR 6 straipsnio 1 dalies a punktas).

Siun&iame kandidaty patirties apklausas prie$ jdarbinimo procesg, jo metu ir po jo, taip pat apdorojame
savo atsakymus, kad patobulintume misy taikymo ir jdarbinimo procesus.

e Apdorojimas vyksta, jei davéte sutikimg tvarkyti savo asmens duomenis pirmame stulpelyje
nurodytais tikslais (GDPR 6 straipsnio 1 dalies a punktas).

Siun&iame jums misy darbo naujienlaiskj, kuriame informuojame apie atviras Transcom pareigas.

e Tvarkoma tik tuo atveju, jei sutikote tvarkyti savo asmens duomenis pirmame stulpelyje
nurodytais tikslais (GDPR 6 straipsnio 1 dalies a punktas).

Kiti tikslai, kuriems davéte sutikimag tvarkyti jisy asmens duomenis (pavyzdZziui, bendravimas per
WhatsApp arba SMS).

e Apdorojimas vyksta tik tuo atveju, jei sutikote tvarkyti savo asmens duomenis tais tikslais, kurie
buvo nurodyti tuo metu, kai davéte sutikimg (GDPR 6 straipsnio 1 dalies a punktas).

lIl. DUOMENY PERDAVIMAS IR GAVEJAI
1. Gavéjai

Kitoms grupés jmonéms: mes galime perduoti jisy asmens duomenis kitoms 3alims, kaip tai leidZia
teiséti Transcom interesai (t. y. atsizvelgiant j misy pasauline struktira, kad baty galima atrinkti
kandidatus visame pasaulyije, ir leisti visiems personalo specialistams ir vadovams, kurie gali biti
skirtingose vietose. Transcom grupés jmonés, norincios perzitréti paraiskg).

Transcom programy valdymas atliekamas bendradarbiaujant su ,Transcom WorldWide AB*,
Halsingegatan 40, 15 aukstas, PO Box 45033, SE-104 30 Stokholmas, Svedija (, Transcom
WorldWide®). Pagal str. 26 GDPR, ,Transcom WorldWide“ kartu su jmone, kurios darbo skelbimo jas
kreipiatés, yra atsakingas uz jisy duomeny tvarkyma.

TreCiosios Salys: Transcom ir (arba) kitos Transcom grupés jmonés taip pat gali perduoti jasy
duomenis vyriausybinéms agentiroms ir reguliavimo institucijoms, teismams ir vyriausybes
institucijoms, vadovaujantis galiojanciais jstatymais, ir iSorés pataréjams, veikiantiems kaip duomeny
valdytojai (pvz., teisininkams, buhalteriams, auditoriams ir kt.) Mes taip pat bendradarbiaujame su
jdarbinimo agenttromis ir keiCiamés asmens duomenimis, jei jie jus nukreipty j mus.

Paslaugy teikéjai (Transcom grupéje ir uz jos riby): Transcom sutartys su treciyjy Saliy paslaugy
teikéjais ar kitomis Transcom grupés jmonémis. kurios yra jprastinés verslo operacijos, skirtos tam
tikroms su jdarbinimu ir zmogiSkaisiais iStekliais ar IT susijusioms uzduotims atlikti, visuotiniam
personalo valdymui (t.y. visuotinis jdarbinimas, siekiant uztikrinti saugias sistemas ir tinklus kaip
paslaugy teikéjg Transcom grupés jmonéms, kuriose visos ar kai kurios Transcom grupés jmonés gali
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tvarkyti asmens duomenis). Transcom taip pat sudaro sutartis su kalby mokyklomis, kad padéty mums
jvertinti jisy kalbos jgidzius.

Avature: Mes naudojame paslaugy teikéjg Avature GmbH (Reichenbachstralie 26, 80469
Munich, Vokietija) kaip masy talenty pritraukimo ir paraisky valdymo sistemg. Avature saugo
kandidaty asmenine informacijg Europos Sajungoje. Kai kreipiatés dél darbo Transcom, turékite
omenyje, kad Avature naudoja slapukus. Daugiau informacijos apie slapuky naudojimg rasite
masy svetainés duomeny apsaugos pranesime ir slapuky politikoje.

Aon: Mes naudojame paslaugy teikéjg Aon plc. (,Aon Center, ,Leadenhall” pastatas, 122
Leadenhall gatve, EC3V 4AN Londonas, Anglija), kad galétuméte jvertinti skaitmeninius
talentus, kad nustatytumete, ar esate tinkamas eiti pareigas, j kurias pretenduojate.

Harver: Mes naudojame paslaugy teikéjg Harver B.V. (Jollemanhof 20 1019 GW
Amsterdamas, Nyderlandai) skaitmeniniams talenty jvertinimams, siekiant nustatyti, ar esate
tinkamas pozicijai, j kurig pretendavote.

WhatsApp & Twilio: Mes naudojame paslaugy teikéjg WhatsApp LLC (Merrion Road, Dublinas
4, D04 X2KS5, Airija) and Twilio Inc. (San Franciskas, 101 Spear Gatve, 5 aukstas, Jungtinés
Amerikos Valstijos).

Google: Mes dalinai taip pat naudoja paslaugy teikéjg Google LLC (1600 Amphitheatre
Parkway Mountain View, Kalifornija 94043, JAV) asmeniniy duomeny saugojimui. Taip pat
naudojame Google analizés jrankj Looker, kad rinktume statistikg apie jdarbinimo tendencijas.

2. Tarpvalstybinis duomeny perdavimas

Mes perduodame jasy asmens duomenis uz Salies, kurioje esate, riby. Kai kurie gaveéjai yra uz
Europos ekonominés erdvés (,EEE") riby tose Salyse, dél kuriy Europos Komisija yra priémusi
sprendimus dél tinkamumo . Kiekvienu atveju perdavimas pripazjstamas uztikrinanciu tinkamag
duomeny apsaugos lygj Europos duomeny apsaugos jstatymy pozidriu (GDPR 45 straipsnis).

Kai kurie jisy Asmens duomeny gavéjai yra kitoje Salyje, kuriai Europos Komisija nepriémé sprendimo,
kad $i Salis uztikrina tinkamg duomeny apsaugos lygj. Sudarydami tandartines Sutar¢iy Salygas ar
kitomis tinkamomis priemonémis, kuriomis galite susisiekti naudodamiesi Zemiau esancia kontaktine
informacija, nustatéme, kad visi kiti gavéjai, esantys uz EEE riby, uztikrins tinkamg asmens duomeny
apsaugos lygj ir kad tinkamos techninés ir organizacinés saugumo priemonés yra skirti apsaugoti
Asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo, atsitiktinio praradimo ar pakeitimo,
neteiséto atskleidimo ar prieigos ir nuo visy kity neteisety tvarkymo formy. Bet koks tolesnis
perdavimas (jskaitant mdsy filialus uz EEE riby) yra apsaugotas tokiu paciu badu.

PranesSimas Kalifornijos rezidentams: Avature ir Harver serveriai yra Europos Sgjungoje.

IV. RETENCIJOS LAIKOTARPIAI

Asmens duomenys, tvarkomi toliau nurodytais tikslais, bus saugomi tik tiek, kiek reikia per paraiskos
teikimo procesg ir kitg pagrjsta laikotarpj (atsizvelgiant j jstatymy nustatytus senaties terminus), kaip to
reikalaujama arba leidZiama pagal taikomus jstatymus (pvz., Kai reikia apsisaugoti nuo pretenzijy arba
laikytis Transcom jsipareigojimy dél duomeny saugojimo, kaip nustatyta galiojanciuose jstatymuose).
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Jei pradedama teisminé ar drausminé nuobauda, Asmens duomenys gali bati saugomi iki tokio
veiksmo pabaigos, jskaitant visus galimus apeliacijos laikotarpius, ir tada jie bus istrinti arba archyvuoti,
kaip leidZia taikomi jstatymai. ISskyrus tuos atvejus, mes saugosime jlisy asmens duomenis tik tol, kol
bus nurodytas jasy sutikimas (pavyzdziui, 12 ménesiy, jei buvo duotas sutikimas dél jtraukimo j talenty
baze).

IS esmés mes saugosime jusy asmens duomenis tol, kol to reikalauja ar leidzia taikomi jstatymai.
Véliau pasalinsime jasy Asmens duomenis i$ savo sistemy (i§skyrus iStrynimo patvirtinimag ir iStrynimo
protokolg (vardas, pavardé, pasto adresas, data, laiko Zyma), kuriuos saugome 3 metus jrodymy
tikslais, remiantis misy teisétais interesais) ir jrasy, ir (arba) imtis veiksmy tinkamai jj anonimizuoti, kad
i5 jo nebebidty galima jasy atpaZinti. Mes tvarkome anoniminius duomenis statistiniais ir analitiniais
tikslais.

Taip pat praSome atkreipkite démes;j, kad jlsy profilis bus istrintas po 14 dieny po to, kai
informuosite mus, kad jisy nebedomina konkretus darbas, dél kurio pateikéte paraiskg, arba jei
nebenorite bati jtrauktas j talenty baze. ,InfoJob* atveju jasy duomenys bus istrinti po 30 dienuy, jei
nesiimsite veiksmy, kad galétuméte testi paraiskos teikimo procesa.

V. JUSY |STATYMO TEISES
Pagal galiojanciy jstatymy nustatytas sglygas (pvz., GDPR) turite Sias teises:

1. Teisé susipazinti: JUs turite teise gauti iS madsy patvirtinimg, ar tvarkomi su jumis susije asmens
duomenys, ir, jei taip yra, prasyti prieigos prie asmens duomeny. Prieiga prie informacijos, apima
tvarkymo tikslus, atitinkamy asmens duomeny kategorijas ir gavéjus ar gavéjy kategorijas, kuriems
buvo ar bus atskleisti asmens duomenys.

Jus turite teise gauti tvarkomy asmens duomeny kopijas. UzZ jusy paprasytas papildomas kopijas
galime imti pagrjstg mokestj, pagrjstg administracinémis iSlaidomis.

2. Teiseé istaisyti duomenis: JUs turite teise reikalauti iS masy istaisyti netikslius su jumis susijusius
asmens duomenis. Priklausomai nuo tvarkymo tiksly, jus turite teise reikalauti uzpildyti neiSsamius
asmens duomenis, jskaitant papildomag pareiskima.

3. Teisé istrinti (teisé buti pamirstam): Jus turite teise papraSyti musy istrinti jusy asmens duomenis,
tokiu atveju mes turime jy laikytis.

Kaip iStrinti savo profilj Avature sistemoje: Galite prasyti, kad jasy darbo profilis buty
iStrintas Avature, prisijunge prie savo Avatur® profilio, spusteléje mygtukg Atnaujinti / iStrinti
profilj ir puslapio apacioje pazymédami praSymag istrinti savo profilj. Jei neatSauksite Sios
iStrynimo uzklausos per 14 dieny, jlasy profilis bus automatiskai iStrintas.

4. Teisé j duomeny tvarkymo apribojima: Jus turite teise prasyti apriboti jisy asmens duomeny
tvarkyma. Tokiu atveju atitinkami duomenys bus pazyméti ir mes juos galésime tvarkyti tik tam tikrais
tikslais.

5. Teisé j duomeny perkeliamuma: Jis turite teise gauti su savimi susijusius asmens duomenis,
kuriuos mums pateikéte struktirizuotu, dazniausiai naudojamu ir masinoje skaitomu formatu, ir jis
turite teise perduoti tuos asmens duomenis kitam subjektui netrukdydami mums.

6. Teisé prieStarauti:
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Jus turite teise bet kuriuo metu priestarauti, kad mes tvarkytume jisy asmens duomenis, ir mes
galime buti pareikalauti, kad nebetvarkytume jusy asmens duomenuy. Jei turite teise priestarauti
ir Sia teise pasinaudojate, mes nebetvarkysime jisy asmens duomeny tokiais tikslais.
Naudojimasis Sia teise nepatirs jokiy islaidy.

Tokios teisés priestarauti gali nebiti, ypa¢ jei jisy asmens duomenys yra tvarkomi, kad bty
galima imtis veiksmy prieS sudarant sutartj arba jvykdyti jau sudaryta sutart;j.

7. Teisé atSaukti sutikima:
Jei davéte sutikima dél tam tikros rusies duomeny tvarkymo veiklos, galite bet kada atSaukti Sj

sutikimg ir ateityje. Toks atsisakymas neturés jtakos tvarkymo iki sutikimo atSaukimo
teisétumui.

Atkreipkite démesj, kad minétos teisés gali bati ribojamos pagal galiojancius nacionalinius duomeny
apsaugos jstatymus.

Skundy atveju jus taip pat turite teise pateikti skundg kompetentingai priezidros institucijai, visy pirma
valstybéje naréje, kurioje esate nuolatiné gyvenamoiji vieta, arba jtariamam GDPR paZeidimui.

SUSISIEKITE SU MUMIS

Jei norite pasinaudoti savo duomeny subjekto teisémis arba turite kity klausimy, susijusiy su Siuo
pranesimu, praSome kreiptis j duomeny valdytojg (zr. Pirmiau pateiktg skyriui) arba duomeny
apsaugos pareiging, su kuriuo galima susisiekti adresu DPO@transcom.com

VI. KITI DUOMENY APSAUGOS PRANESIMAI

Norédami gauti daugiau informacijos apie tai, kaip Transcom tvarko jisy asmens duomenis, susijusius
su Transcom svetainémis ar Transcom socialinés Ziniasklaidos atstovais, Zr. atitinkamus duomeny
apsaugos pranesimus, kuriuos galite rasti Cia.

VII. PASIKEITIMAI

Atkreipkite démesj, kad 3is praneSimas bus i$ dalies pakeistas, jei tai bus batina siekiant atspindéti
Transcom tvarkymo jasy asmens duomenis pokycius.

North Macedonian

M3BECTYBAHE 3A OBPABOTKA HA NMOAATOUNTE HA AMJTIMKAHTUTE

OBa n3BecTyBare 3a 0bpaboTka Ha nogaTtouuTe Ha annukaHTuTe (,13BectyBane”) ke B 06e3bean
WMH(OpMALMM 3a HALLMTE akTUBHOCTM 3a 06paboTka Ha nogaToLm BO BpCKa Co
NHANBUAYANHO-NAEHTUUKYBaHUTE MHGOPMALUN 33 anfIKaHTUTE KoM annuuupaar 3a no3uuun Bo
KomnaHujata TpaHckoM. buaeTte curypHun geka cekoja annvkauuja e pasrnegaHa u geka cekoja
cenekuuja Ha annuKaHTK ce BpLUM BP3 OCHOBA Ha e4HAaKBWU 1 CTaHAapan3npaHu Kputepuymu, 3a aa
Hema NpoCTop 3a HeeQHAKOB TPETMaH Ha KaHauaaTuTe.

I. NTOOATOLU 3A KOHTPOJIOPOT HA OBPABOTKA HA NOAOATOLUTE
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PeneBaHTHUTE NnogaToLM 3a KOHTAKT KOULLTO Ce BaXXHM/CYLUTUHCKM 3@ TpaHCKOM, ce HaBedeHu BO
ornacort 3a paboTa 3a Koj annuumpare 1 MoXe Aa ce Hajaat oBae (,TpaHckoM” unm ,Hue®). TpaHckoM e
KOHTPONop Ha NnogaTouu BO Bpcka CO akTMBHOCTUTE 3a 0bpaboTka Ha nogaToum HaBeaeHU BO OBa
N3BECTYBaH-E.

Il. BALLX NNIMYHU NOAATOUMN / LEN U NPABHA OCHOBA HA OBPABOTKA

Hwne ke rn obpaboTmme BawmTe NUYHM NOAATOLM KOMLUTO ke rv gobneme og Bac Unv o4 OBracTeHU
TPETM CTPaHW 3a BpeMe Ha annukauujaTta 3a pabota n UHTEPBjyTO (T.e. areHuun 3a BpaboTyBame,
nnatdopmun/Beb-cTpaHmum 3a BpaboTyBahe, coumjaniHi Mpexun unm BpaboTeHn Kou CTe M OBracTune
Aa HU TV Jagat BalumTe NUYHK NoaaToun).

1. Kateropuu Ha nu4HuM nogaToum

Kateropuu Ha nu4HM nogaToum KOMLWTO rM o6paboTyBame Kako Aen Unu ce AUPEKTHO NOoBp3aHu Co
NpouecoT Ha annuuupawe, ce cnegHute (,JlInuHm nogatoumn®):

¢ [lonHO MMe n Npe3ume, non, nHdopmauun 3a KOHTaKT (agpeca, TenedoHcku 6poj, agpeca Ha
€NeKTpOoHCKa noLuTa), MecTo U AaTyM Ha parame;

* [1podrecmoHanHo NcKycTBo n o6pa3oBaHuE;

e Pe3ynTtaT of TECTOT M NPOLIEHKA;

* [1poLieHKa Ha NO3HaBakE Ha NULLAH 1 FOBOPEH ja3uK, Kako Y MHTEPHET TEXHOMOMN;

e [To3HaBak€e Ha opyrn jasvum;

» [lossona 3a paboTa BO 3emjaTa Kage WTO annvuupare;

e Cute gpyru nHcpopmaumm WTO rv fasarte BO Bawwarta pabotHa 6uorpaduja-CV, MmoTMBaLMCKO NMCMO
n/unn QOKYMEHTU LTO r'M NogHecyBaTe Co Ballata annvkaumja w/unm Ha nHTepsjyTo 3a paboTa (nudHa
KapTa,nacoLl, TpaHCaKLuMCKa CMETKa);

e CTaTycoT Ha Bawara annuvkauuja;

* YBepeHue 3a HeocyayBaHOCT (ako Toa ro Gapa 3aKoHOT);

* YBepeHue 3a cuctemaTcku nperneq (ako Toa ro 6apa 3akoHOT).

[ocTaByBaweTO Ha ropeHaBefeHUTe NogaToLmM e HEONXOAHO 3a Aa ce AOHece OAnyKa Aanu ke ce
CKMy4n JoroBop 3a BpaboTyBake CO Bac (oanyka 3a BpaboTyBake). [locTaByBak-€TO Ha NMUYHUTE
nogaToum ce BpLM Ha 4ob6poBonHa ocHoBa. MeryToa, ako He rv fagete BalimTe NUYHU NnogaToum,
NpoLEecoT Ha annuumpake Moxe aa buge ognoxeH n/mnu HMe Moxeme ga ja ogbneme Baiuata
annukauuja.

2. U3BOpKn Ha NUYHM NogaToum

Mokpaj nnu kako anTepHaTMBa Ha OUPEKTHOTO 06e30enyBat-€ NMYHK NoA4aToUM O4 Bac, HUE T!
cobupame 1 ropeHaBegeHUTe nogaToum nNpeky noptanot 3a padorta InfodJobs (https://www.infojobs.net)
Ha Adevinta Spain S.L.U. (C/ XepHaHnu, 59, 12, 28020 Magpug, LUMAHWJA). 3a obpaboTka Ha
nogaToum WITO ce BpLwK ucknyymeo of Adevinta, Adevinta e koHTponop Ha nogatouute. Moxete oa
HajoeTe noBeke nHpopmauun 3a obpaboTkaTta Ha nogaTtouute Ha Adevinta Bo nonuTukara 3a
npusaTHocT Ha Adevinta: [LINK]

3. Uen 1 npaBHa ocHoBa Ha 06paboTka Ha nogaTouuTe
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Hwne rm obpaboTyBame BaluMTE NNYHM NOSATOLM OO CTEMNEH WTO € A03BONEH Unm NoTpebeH co
BaXXEYKMOT 3aKOH, 3a LenuTe HaBegeHun nogony. Micto taka, Transcom ce notnvpa Ha cnegHute
npaBHM OCHOBM 3a 06paboTka Ha BalMTe NNYHM NoSaTOLM:

Len Ha o6pabomka
llpaeeH ocHo8

Ymepdysar-e Ha eawiume keanugukayuu 3a rnosuyujama 3a Koja annuyupame, kako des 0d
rnpouecom Ha annuyupame.

e (OO6paboTkaTa Ha BawMTe NNYHM NOAATOLM € HEOMNXOA4HA 3a [a ce YyTBPAW Aanu Ke ce CKIy4u
A0roBop 3a BpaboTyBare, 1 ce 3acHOBa Ha 4yneH 6, ctaB 1, Touka 6) (OnwrTa perynatmea 3a
3alWTMTa Ha NMMYHUTE NoAaToLM) U COOABETHUTE oapeadun oa NokanHuTe NoAaToLM 3aKoH 3a
3alUTUTa KoM ce oHecyBaaT Ha paboTHMOT 0gHOC (M MpoueaypuTe npeq ctanyBake BO
paboTeH ogHoC).

KomyHukauuja 60 mekom Ha ripouecom Ha ripujaea

e (OO6paboTkara Ha BalUMTE NIMYHM NOOATOLM € HEOMNXOodHa 3a CNpOoBeAyBaHE Ha NPOLECOT Ha
annuuupare unu 3a NoTceTyBake Aeka BallaTa copaboTka e noTpebHa 3a NpoaosKyBae Ha
NpOLECOT Ha annuuupare (MoXeme a Bv ucnpatmme 4o Tpy NOTCETHULM BO POK of, 14 aeHa)
M ce 3acHoBa Ha 4n. 6 (1) (6) og OnwTaTa perynatuea 3a 3awTuUTa Ha NMUYHUTE NO4ATOLM U
cooaBeETHUTE oapeabun oA NoKanHMOT 3aKOH 3a 3aluTUTa Ha NogaToumTe KOou ce ofHecyBaar 3a
BpeMe Ha unu npeg BpaboTyBaHETO.

Sawmuma Ha npasHUMe uHmepecu Ha TpaHcKkoM, 0COBEHO Koz2a € moa e Heornxo0Ho 3a o0bpaHa 00
myxba.

e (OO6paboTkaTa e HeonxogHa 3a LienuTe Ha NpaBHUTE UHTEPecK Ha TpaHCcKOM (4rneH 6, ctaB 1,
Touka (r) og OnwTaTa perynatuea 3a 3alwTuTa Ha NIMYHUTE NOL4ATOLM) Kako LITO € HaBe4EeHO BO
npeaTta KosfioHa.

YcoenaceHocm co saxeuykume 3aKkoHU U bapaHa 80 8pcka co rpouedypume rnped epabomysar-e,
3aedHo co aOMuHUCMpuUpar-emo Ha mue bapara, Kako Wmo ce 3akoHume 3a epabomysare u
umuzpayuja.

e (OO6paboTkaTta e Heonxo4Ha 3a ycornacyBahe CO 3aKkOHCKaTa 0GBpCKa Ha Koja nognexmu
TpaHckom (uneH 6, ctas 1, Touka (B) og OnwTaTta perynatmea 3a 3awtuta Ha NnYHu
nogaroum);

e OO6paboTkaTa € HeonxoaHa 3a LenuTe Ha NerMTMMHUTE MHTepecu Ha TpaHcKoMm (4neH 6, cTaB
1, Touka (r) og OnwTaTa perynaTuea 3a 3awTuUTa Ha JIMYHM NOAATOLM) KaKo LUITO € HaBeAEeHO BO
npeaTta KosfioHa.

Odzo8apatr-e U ycoeanacysare co 3aKoHcKkume baparba Ha peayrnamopHume uniu dpyaume op2aHu 80
gawama 3emja usu 80 CmpaHCcmeo.
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e (OO6paboTkaTta e Heonxo4Ha 3a Aa ce ycorrnacu co 3akoHckata 00BpcKa Ha Koja MOoAMNexu
TpaHckom (4neH 6, ctaB 1, Touka B) og Onwitata perynatuea 3a 3aliTuTa Ha JIMYHUTE
nogaroum);

e (OO6paboTkaTa € Heonxo4Ha 3a LenuTe Ha NpaBHUTE UHTEpPecK Ha TpaHCKOM (YneH 6, ctas 1,
Touka r) og OnwTara perynartvea 3a 3aliTuTa Ha IMYHUTE NoAaToLM) Kako LWTO € HaBedeHo BO
npBaTa KoroHa.

lpoueHka Ha pabomHama criocobHocm Ha pabomHUKOm (rekapcku npeaneds).

e (OO6paboTkaTta e HeonxogHa 3a ycornacyBahe CO 3aKkoHCKaTa 0GBpCka Ha Koja noanexmu
TpaHckom (4neH 9 (2) (k) og OnwTaTa perynaTuea 3a 3awWwTuTa Ha NUYHK nogaToun).

Bapatbe u npoeepka Ha nomepda 3a HeocydyeaHoCM.

e (OO6paboTkaTta e Heonxo4Ha 3a ycornacyBahe CO 3aKkOHCKaTa 0GBpCKka Ha Koja noanexmu
TpaHckom (4neH 6 (1) (B) og OnwTaTa perynatmea 3a 3allTuta Ha NM4HKM nogaToum).

e (O6paboTkaTa e HeonxogHa 3a 3aCHOBaHe 1 U3BpLUYBarwe Ha paboTteH ogHoc (4n. 6 (1) (6) oa
OnwrTaTta perynatmsa 3a 3aWTUTa Ha NMNYHUTE NogaToLm).

Cocmasysare aHOHUMHU cmamucmuKu U u3zeewmau u criedere Ha aHOHUMHU KITyYHU UHOUKamopu
3a useedba (KPI) nosp3aHu co Hauwume rnpoyecu 3a yrnpasysare Co ariaukayuu u maneHmu.

e (OO6paboTkaTta e HeonxogHa 3a LenuTe Ha NpaBHUTE MHTepecu Ha TpaHCKOM (4reH 6, ctas 1,
Touka ) og OnwTarta perynatvea 3a 3aliTUTa Ha NIMYHUTE NOAATOLM) KaKo LUTO € HaBedeHO BO
npBaTa KofoHa.

Bauysyesar-e Ha salwiume fu4YHU nodamouyu 6o Hawuom ,maneHm ryn“ 3a da Moxeme Oa e
KOHmMakmupame 3a udHu pabommHu ro3uuuu 80 criyyaj Koza 80 MOMEHMOM He Moxeme 0a 8u
rnoHydume nosuyuja, u 0a ee nomcemume 0eka sawama copabomka e nompebHa, AOKOIKY e
rnompebHo.

e OO6paboTkaTa ce BpLUM camO JOKOMKY CTe farne cornacHocT 3a obpaboTka Ha BalLMTE NIUYHK
nogaroum 3a Lenvte HaBedeHu BO NMpBaTta KoroHa (YneH 6, ctae 1, Touka a) og OnwTaTta
perynartvea 3a 3aliTuTa Ha NIMYHUTE NoaaToum).

[a ucnpakame aHkemu 3a crioderlygar-e Ha 8aulemo UCKycmaeomo rpeod, 3a epeme U o rnpouecom Ha
epabomysar-e U Oa eu obpabomume gawume 002080pu 3a da 20 nodobpume rpouecom Ha
annuuyupare u spabomysame.

e OO6paboTkaTa ce BpLIM camO JOKOMKY CTe fare cornacHocT 3a obpaboTka Ha BalMTe NINYHK
nogaroum 3a LenvTe HaBedeHn BO NpBaTta koroHa (4neH 6, ctae 1, Touka a) og OnwTaTta
perynartmea 3a 3aliTuTa Ha NMYHUTE NnoaaToum).

e (OOb6paboTkarta e HeonxogHa 3a LEenuTe Ha NpaBHUTE MHTepecu Ha TpaHCKoM (4reH 6, ctas 1,
TouKa r) og OnwTarta perynartvea 3a 3aliTuTa Ha IMYHUTE NoAaToLM) Kako LWTO € HaBedeHo BO
npBaTa KoroHa.

Moxeme da eu 2o docmasume Hawuom bunmeH 3a pabomHu no3uyuu, 3a da ee useecmume 3a
omeopeHume no3uyuu 8o TpaHCKOM WMo Moxe 0a 8e UHmepecupaam.

89



Transcom

e (OO6paboTkaTta ce BpLUK CaMO OOKOJKY CTE Aarne COrnacHocT 3a o6paboTka Ha BalUTe JIMYHN
nodaroum 3a Lenvte HaBedeHun BO npBaTta KoroHa (4neH 6, ctas 1, Touka a) og OnwTaTta
perynartmea 3a 3aliTuTa Ha NIMYHUTE nogaToum).

Hpyau uenu 3a kou cme ce coanacurse 3a obpabomka Ha sawume fIUYHU Nodamouyu (Kako wmo e
komyHukauyuja npexky WhatsApp unu SMS).

e (OO6paboTkarta ce BpLUM CaMO JOKOJKY CTE darne COrnacHocT 3a o6paboTka Ha BalUTe JIMYHN
nogaroum 3a Lenvte HaBedeHn BO npBaTta KoroHa (YneH 6, ctas 1, Touka a) og OnwTaTta
perynartmea 3a 3alTuTa Ha NIMYHUTE NoaaToum)

lil. APEHOC HA NOOATOLUU U NPUMATEIUN
1. MpumaTtenu

Ha gpyrn komnaHum of rpynauuvjata: Moxeme ga rm npeHeceme BalluTe NUYHW NOAATOLM Ha ApYrn
nMua, Kako LWTO e A03BOSIEHO 3a NpaBHUTE MHTepecu Ha Transcom (T.e. BO HAaCOKa Ha HaluaTa
rnobanHa CcTpyKkTypa 3a Aa 0BO3MOXMMe rrobanHo perpytuparwe 1 a MM A03BOMMME Ha cuTe
peneBaHTHU MeHaLlepy 1 perpyTepu KoM Moxe fa ce HaofaaT BO pasfnnyHu KoMMnaHumTe of,
rpynauujata Transcom fa ja pasrnegaart annukauujara).

YnpaByBah€TO CO annunkaummte Ha Transcom ce BpLumn Bo copaboTka co Transcom WorldWide AB,
Halsingegatan 40, 15-t1 ka1, PO Box 45033, SE-104 30 Stockholm, LLeeacka (Transcom WorldWide).
Bo cornacHocT co 4n. 26 GDPR, Transcom WorldWide e 3aegHW4Kku1 0OAroBOpeH Co KOMMnaHujata Ha yuj
ornac 3a paborta annmunpare 3a obpaboTka Ha nogaTouuTe 3a Ballara annukauuja.

TpeTtu cTpanu: TpaHCckOM u/vnu Apyrn KOMNaHUKM of rpynauunjata TpaHCKoM, UCTO Taka, MOXe Aa
npedpnar BawuTe NogaToum Ha BMaguHM areHuun 1 perynaTopu, CyaoBu 1 BNaavHU opraHu, cute BO
COrNacHOCT CO BaXXEYKMOT 3aKOH, Kako U Ha HaABOPELLHN COBETHULIM KOW 4ejCTBYBaaT Kako
KOHTpoOsopwu (Ha np., agBokaTtn, CMETKOBOAUTENMN, PEBU30OPU UTH.). Hue ncto Taka copabotyBame co
areHummn 3a perpytmpame 1 pasmeHyBame NMYHK NnogaToum Bo Criyyaj Aa cte 6une ynaTteHu Kaj Hac o
HMBHa CcTpaHa.

Hasatenu Ha ycnyru (Bo U Hagsop oA TpaHckoM rpynauujata): TpaHCKOM CKiyvyBa JOrOBOPU CO TPETH
nvua gasaTtenu Ha ycryrm unv Apyrn KoMnaHuu of rpynauujata TpaHCKOM Kako Aern of HejauHuTe
BOOOMYaeHN OenoBHM onepaumm 3a U3BpLUlyBaHe oApeaeHn 3a4ayum NoBp3aHn Cco perpyTnpame un
4YOBEYKM pecypcu, unu nosp3aHu co VT, rmobanHo ynpaByBare CO YOBEYKN pecypcu (T.e., rnobarnHo
perpytupame, ga o6esbean 6e36eaHOCHN rmobarnHu CUCTEMU U MPEXN Kako AaBaTen Ha ycryru Ha
KOMMaHuuTe BO rpynaTta TpaHCKOM Kafe LUTO CUTEe UMM HEKOW KOMMaHuW of rpynata TpaHCKOM moxat
Aa obpaboTyBaaTt nM4HM nogatoum). TpaHCKOM, UCTO Taka, CKIyyYyBa AOroBOpP CO yyYunuLiTa 3a jasuum
3a Ja HWY MOMOrHe BO OLEeHYBaH-€TO Ha BalLUWTE ja3U4HU BELUTUHMW.

Avature:: Hue rm kopuctume ycnyrute Ha nposajoepoT Avature GmbH (Reichenbachstralle 26,
80469 MuHxeH, l'epmaHmja) kako Hall CUCTEM 3a NPUBMEKYBaHE HA anfIMKaHTU U yrpaByBare
CO annukauuuTe. ABaTyp rv 4yyBa nNUYHUTE NogaToum Ha annmkaHTuTe og EBponckarta YHuja.
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Kora annmuupare 3a nosmumja BO TpaHCKOM, ABaTyp KOPUCTU KOJ1lavdnH-a. 3a gononHUTENH
VIH(*)OpMaLI,VII/I 3a yn0Tpe6aTa Ha Konayvunk-a, B€ MOJIMME nornegHeTe ro nu3aBeCtyBakeTo 3a
3allTnTa Ha nogaTtounTe Ha HawaTa Be6-CTpaHVILl,a N NONMNTUKa 3a Konadnkea.

Aon: ['v kopucTnme ycnyrute Ha npoBajaepoT Aon plc. (The Aon Centre, The Leadenhall
Building, 122 Leadenhall Street, EC3V 4AN JloHOoH, AHInuja) 3a gurutanHm NPoLEHKN Ha
TaneHTu 3a a ce yTBpAW BalLaTa COOABETHOCT 3a No3uumjaTa Ha Koja cTe annuuuparne.

Harver: ' kopuctume ycnyrute Ha nposajaepot Harver B.V. (Jollemanhof 20, 1019 GW
AmcTtepaam, Xonanguja) 3a gurutanHum NpoLeHKN Ha TaneHTun 3a ga ce yTBpAW Bawara
COO[BETHOCT 3a nosuuumjata Ha Koja cTe annuuupane.

WhatsApp & Twilio: 'v kopuctume ycnyrute Ha npoajgepot WhatsApp LLC (Merrion Road,
Habnun 4, D04 X2K5, Upcka) and Twilio Inc. (CaH ®paHumncko, 101 Spear Street, Fifth Floor,
CA[l) 3a komyHMKauuja co Bac Npeky CnoMeHaTuTe NpoBajaepu OOKOSKY CTe Aare COoABETHA
COrnacHOCT.

Google: [lenumnyHo Kopuctewe Ha ycnyrute Ha Google LLC (1600 Amphitheatre Parkway,
Mountain View, CA 94043, CA[l) 3a noctaByBare Ha NIMYHM NogaTtoum. Ja Kopuctume um
anartkaTa 3a aHanusa Ha Google ,Looker” 3a oa coctaBMme cTaTUCTUKa 3a TPEHO0BUTE Ha
BpaboTyBame.

2. NpeHecyBawe Ha nogaToumn

Hwe rn npeHecyBame BallnTe NM4HM NogaToum HagBOpP Of 3eMjaTta BO Koja ce Haorare.

Hekoun npumatenu ce Haoraat HagBop of EBponckaTta ekoHomcka obnact (,EEA®), Bo 3emju 3a kou
EBponckata koMmuncuja nma usgageHo cooaBeTHM pelleHuja. Bo cekoj criyyaj, npeHocoT ce npenosHasa
kako o6e3beqyBat-e COOABETHO HMBO Ha 3allTUTa Ha NogaToumMTe of eBporcka nepcnekTnea Ha
3aKOHOT 3a 3awTnTa Ha nogatouuTe (4neH 45 og OnwTarta perynaTtmea 3a 3awTuta Ha nNn4yHuTe
nogaroum).

Hekoun npvmaum Ha BalmMTe NMYHK NoO4aToUM ce HaoraaTt BO Apyru 3eMju 3a kon EBponckata komucuja
He oaslyymna Tve 3eMju ga obe3benat coogBETHO HMBO Ha 3alliTUTa Ha nogatouuTe. lNpeky
cknydyBaweTo Ha CTaHaapaHUTE AOrOBOPHU Knay3ynm Unu apyru CoogBeTHU CPeacTBa, Kou ce
AOCTanHu NpeKky getanuTe 3a KOHTaKT Nnodony, yTBpAMBME AeKa CUTe Apyri npumMaTtenu Hageop o4
EEA 06e36enyBaaT cCOOL4BETHO HMBO Ha 3alUTMUTa Ha NMYHUTE NOAATOLUM U AeKa COOLBETHUTE TEXHUYKM
1 opraHn3aumckm 6e36eqHOCHN MepPKM Ce BO MECTO 3a 3alUTUTa Ha NMYHUTE NogaToLum of CriyyvajHo
WITM HE3aKOHCKO YHMLUTYBak€, CriyvajHa 3aryba unm npoMeHa, HEOBTAaCTEHO OTKpMBaH-E UIK npucTarn
N o4 cuTe ApYyrn He3akoHCKM hopmmn Ha obpaboTka. Cekoj HaTaMmoLleH TpaHcdep (BKy4YyBajku v v
HalnTe nogpyXxHuun Hageop oa EEA) e 06e3beneH Ha UCT HAYMH.

IV. BPEME HA YYBAHKE HA JIMYHUTE NOOATOLMN

JNnyHuTe nogaToum o6paboTeHn 3a LenuTe HaBedeHV Nodosy ce YyBaaT camMo [0 OHOj CTENeH LTo e
HEeOMNXoJeH 3a BpeMe Ha NpoLecoT Ha annuumpake 1 3a pauuoHaneH nepvoa (3emajku rv npeasus
3aKOHCKUTE POKOBU Ha OrpaHMyyBah-€) Kako LWTO Gapa Mnu 403BOoryBa BaXXEYKMOT 3aKOH (Ha np. ako e
HeonxoAHo 3a ofaGpaHa of TyXbu NoBpP3aHK Co NPOLECOT Ha annuuMpake Unu ga ce ycornacar co
o6BpckMTe Ha Transcom 3a 3afpXKyBake NoAaTOLM KaKo LUTO € YTBPAEHO CO BaXKEYKUTE 3aKOHM).
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[loKonKy ce nokpeHaTt NpaBHU Uy AUCLUMIMHCKA MEPKN, NMUYHUTE nogaToun MOXe Aa ce 3agpxar 4o
KpajoT Ha TakBOTO AEjCTBO, BKIy4YyBajKu M1 1 NoTeHUMjanIHUTE POKOBM 3a Xanba, a notoa Ke bugar
n3bpuLlaHn Nnmn apxmeBmpaHn BO COMMACHOCT CO BaXXEYKNOT 3aKOH.

[lononHuTenHo, Ke rv YyBame BalLUTE NNYHM NOLATOLM CaMO OHOJSIKY AOMIO KOMKY LUTO € MOKPUEHO CO
BalLaTa cornacHoct (Ha np. 12 meceum AOKOMNKy € AadeHa cornacHocTt ga buaat BknyveHu Bo 6asara
Ha TaneHTwn).

Bo npuHumn, HMe Ke rv YyBame BalLuMTe NIMYHM NOAATOLM OHOJKY A0SO KOMKY LWTO € NoTpebHOo nnm
[A03BONIEHO CNOpea BaXKEYKMOT 3aKoH. lNocrne Toa, ke rv OTCTpaHnMe BalnTe NINYHU NogaToum og
HawwunTe cnuctemm (OCBEH NOoTBpAa 3a Opuilere U NPOTOKOMOT 3a BpuLlere Kako: MMe 1 NPe3nMe;
aZpeca Ha e-noLuTa; AaTym; BPEMEHCKM ne4var), KOou rm YyyBame 3 roguHun 3a AOKa3HW Lienv Bp3 OCHOBA
Ha HaLUMOT NPaBeH MHTEPEC) 1 eBUAEHLMja N/MnNun Ke Nnpes3eMeme YeKopu 3a HUBHO NPaBUIHO
aHOHMMU3MpPaH-e 3a Aa He MoXe noBeke Aa buaeTte naeHTMdnKyBaHn npeky HUMB. Hue obpabotyBame
AHOHMMU3MPaHN NOAATOUM 3a CTAaTUCTUYKM U aHANUTUYKK LEnu.

WcTo Taka, nmajte npeasva Aeka BawmnoT npocun ke uge nsbpuwaH 14 aeHa oTKako Ke Hé
M3BeCTUTE AeKa NoBeKe He CTe 3auHTepecupaHm 3a KOHKpeTHaTa paboTa 3a Koja cTe annuuupane
UM ako noBeke He cakaTe fAa dbuaeTte BkNyyYeHU Bo 6asaTta Ha TaneHTn. Bo cnyyaj Ha InfoJob,
BalMTe nogarToum ke ompar n3dbpuwaHu no 30 geHa JOKONKY HE Npe3emeTe AOMNONHUTENHM YeKopu
BO MPOLIECOT Ha annuuupame.

V. BALLX 3AKOHCKW MNMPABA

Moa ycnoBuTe yTBPAEHU CO BaXKEYKMOT 3aKOH (Ha np. OnwTa perynaTvBa 3a 3awwTuTa Ha NTIMYHK
nogaTouu), ' umate crnegHuTe npasa:

1. MpaBo Ha npucTan: Vimate npaBo ga gobueTte NnoTBpAa o4 Hac 3a Toa ganu ce obpaboTyeaart nnm
He ce obpaboTyBaaTt NUYHUTE NOAaTOLM LITO Ce OQHeCyBaaT Ha Bac, U JOKOMKY e Taka, Aa nobapare
npucTan go Nn4HnTe nogatoun. Mery opyroto, MHdopmaummnTe 3a NpucTan rv Bkry4vyBaaT LenuTe Ha
06paboTka, KaTeropunTe Ha 3acerHatv IMYHU NoAaTouM U NpUMaTenuTe UNu KateropumTe NpUMaTenm
Ha KOW NUYHUTE NOAAaTOLUM UM Ce OTKPUEHMU MUIK Ke Buaat OTKpUEeHW.

WmaTe npaeo aa gobueTe npuMepok of NUYHUTE NoAaToum WTo ce obpaboTysaar. 3a
[IONOMNHUTENHMTE NPpMMepoLM WTO Ke Buaat nobapaHn o Balla cTpaHa, MOXe Aa Hannatume pasymHa
Takca Bp3 OCHOBA Ha aAMUHUCTPaTUBHUTE TPOLLIOLIM.

2. NpaBo Ha ucnpaeka: imarte npaBo ga nobueTe o4 Hac Kopekunja Ha HETOYHW NIMYHKU NnogaToum
LUTO Ce oaHecyBaaT Ha Bac. Bo 3aBuCHOCT of LenTta Ha obpaboTkaTta, umarte npaBo Aa NonosHuTe
HeLenoCHM NMYHM nogaToum, BKIy4MTeNnHO 1 06e3beayBare 4ONONMHUTENHN NO4ATOLMN.

3. MNpaBo Ha b6puLieHwe Ha nogaTouun: Mmarte nNpaeo o Hac Aa nobaparte ga rm n3bpuieme BalLmMTe
NVYHKU NogaToum, U BO TOj Crny4aj HMe MMame obBpcKka UCTOTO Aa MM UCMoYUTYBaMe.

Kako na ro nsépuwete Bawmot npocun Bo ABatyp (Avature) cucrtemor: MoxeTe ga
nobapare ga ce n3bpuwle BawmnoTt npocun 3a pabota Bo ABaTyp CO HajaByBake Ha
BawWMoT npocmn Ha ABaTyp, CO KIMKHyBake Ha konyeto Axypupaj/36puwum ro TBojoT
npodun n Ha AOMNHWOT Aen Ha CTpaHuuarta co nposBepka Ha bapareTo 3a Gpuliere Ha
BawmoT npocpurn. [lokonky He ro oTkaxete bapareTo 3a Gpuliere Bo pok of 14 aeHa,
BaLUMOT Npodun ke ce n3bpuile aBTOMaTCKU.
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4. NpaBo Ha orpaHuyyBawe Ha obpaboTkara: Mmare npaeo Aa nobapare orpaHudyBam€ Ha
obpaboTkaTa Ha BaluTe NMYHKM nogartouun. Bo oBoj cniyyaj, peneBaHTHUTE nogaroum ke uagar
O3Ha4YeHU 1 HMe moxeme ga rm obpaboTyBame camo 3a oApeneHN Lenu.

5. MpaBo Ha NPeHOCNUBOCT Ha nogaTouuTe: MMaTe NpaBo Aa rv gobusaTte NUYHMTE NO4ATOUM LITO
ce ofHecyBaaT Ha Bac LUTO HW MM Jad0BTE BO CTPYKTYpUPaH, 3aeQHNYKM U YMTnnB hopmat u numare
npaBo Aa rv npeHeceTe TUe NNMYHN NogaToum Ha apyr cybjekT 6e3 HUKaKBO MeLlake oA Halla CTpaHa.

6. NpaBo Ha npuroBop:

MmaTe npaBo Ha NpUroBop No o4HOC Ha HawaTa o6paboTka Ha BalwuUTe NIMYHM NogaTouu BO
cekoe BpeMe, Bp3 OCHOBA Ha peneBaHTHOCT 3a BallaTa KOHKpeTHa cuTyauuja, 1 Mmoxe ga
nobGapare Aa He rm obpaboTyBamMe BawuTe NUYHU nogaTouun. [IOKONKy ro uCKopucTuTe NpaBoTo
Ha NpPUroBop, BallMTe JIM4YHM NOAATOLIM NOBeKke HeMa Aa buaar obpaboTyBaHu o4 Halwla cTpaHa.
OcTBapyBaweTO Ha OBa NpaBo HeMa Aa Npeau3BUKA HUKAaKBU TPOLLIOLM.

TakBOTO NpaBoO Ha NPUroBOp MOXe Aa He NOCTON, 0COGEHO ako 06paboTKaTa Ha BaluMTe JIMYHU
nogaTouM e HeonNxoAHa 3a Aa ce npes3emart oapeAeHU YeKopu npea aa ce CKIy4Yu AoroBopoT
MNKu ga ce NPoAOIKM AOTOBOP LUTO € BeKe CKITy4eH.

7. MpaBo Ha noBnNeKyBake Ha corfacHocTa:

[ okonky cTe gane cornacHocCT 3a oapeAeHU BUAOBU aKTUBHOCTU 3a 06paboTka Ha NUYHKU
nogaTtouu, MOXeTe Aa ja NoBrievyeTe BO CeKoe Bpeme, 6e3 peTpoaKTMBHO AejcTBO. TakBOTO
noBrieKyBake HemMa [ia Bfivjae Ha 3aKOHMTOCTa Ha obpaboTkaTa usBpLUeHa npea
NoBfeKyBakeTO Ha CorflacHocTa.

Be monume umajte npeaBuA Aeka ropeHaBeAeHUTe NpaBa MoXe Aa buaaT orpaHuyeHu cnopen
BaXX€4KMOT HaLlMOHarsieH 3aKOH 3a 3aluTUTa Ha nogaTouuTe.

Bo cnyuaj Ha xanbu, UCTO Taka MMaTe NpaBo Aa nogHeceTe Xanba Ao HaANeXHUOT HaA30peH
opraH, oco6eHO BO 3eMjaTa-yfieHKa Ha BalLMOT BOOOMYaeH NpecToj U1 HaBoAHO NpeKpLlyBaHe
Ha OnwTaTta perynaTvBa 3a 3alITUTa Ha nogarouurTe.

KOHTAKTUPAJTE HE

[lokonky cakaTe ga ru ocTBapuTe BaluMTe nNpaea, Kako CybjeKkT Ha nogaTouu, Unmn ako uMaTe Kaksu
Omno gpyrv npawara Bo BpcKka CO OBa M3BecTyBawe, B MOfMME Haco4eTe ro Baweto bapame oo
KoHTponopoT (Buau Oen | norope) unu 0o cny>k6eHnKOT 3a 3aliTuTa Ha Nog4aToum, KOoj MOXeTe Aa ro
KoHTakTMpaTte Ha DPO@ transcom.com

VI. OCTAHATU U3BECTYBAHA MO OAHOC HA 3ALUTUTA HA IMMHUTE NOOATOLIN

3a gononHUTenHn nHdopmMauum 3a Toa kako TpaHckoM rv 06paboTyBa BalLMTe NUYHM NoAaToLM BO
BpCKa co Be6-CTpaHMumuTe Ha TpaHCKOM UM NPUCYCTBOTO Ha couujarniHuTe Meguymmn Ha TpaHckoMm, Be
MonvMe MorneaHeTe rm peneBaHTHUTE M3BECTYBaka 3a 3alTUTa Ha NoaaTouuTe LWTO MOXe [a ce

HajoaTt osae.

VII. MIPOMEHMU
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Wmajte npeasua gexka osa M3BecTyBake MoXe aa Guae nameHeTo no notpeba 3a aa rv nokaxe
NMPOMEHUTE BO HAYMHOT Ha Koj TpaHCKOM nocTanysa co BalUTe NMUYHU NOAATOLN.

Norwegian

KUNNGJQGRING OM DATAPROSESSERING FOR SGKERE

Denne kunngjgringen om databehandling for sgkere (“Kunngjgring”) vil gi deg informasjon om vare
databehandlingsaktiviteter med hensyn til individuelt identifiserbar informasjon om sgkere som sgker
stillinger i Transcom-konsernet. Veer sikker pa at hver sgknad blir giennomgatt og hvert kandidatvalg
utfgres basert pa like og standardiserte kriterier, sa det vil ikke bli ulik behandling av kandidater.

L INFORMASJON OM KONTROLLEN

Du kan finne relevante kontaktopplysninger til Transcom-enheten identifisert i den ledige stillingen du
soker pa her ("Transcom" eller "vi"). Transcom er behandlingsansvarlig med hensyn til
databehandlingsaktivitetene beskrevet i denne erkleeringen.

Il DINE PERSONLIGE DATA / FORMAL OG JURIDISK GRUNNLAG FOR BEHANDLINGEN

Vi vil behandle personopplysninger om deg som er samlet inn under sgknaden og
jobbintervju-prosessen fra deg selv, eller autoriserte tredjeparter (dvs. rekrutteringsbyraer,
stillingsutvalg, sosiale medier eller ansatte som du autoriserte a gi dine personopplysninger til oss).

1. Kategorier av personopplysninger

Personopplysningskategoriene som vi behandler som en del av sgknadsprosessen eller tilknyttet den
er fglgende ("Personopplysninger"):

e Fullt navn, kjgnn, kontaktinformasjon (adresse, telefonnummer, e-postadresse), fadested og
fedselsdato

Profesjonell og pedagogisk erfaring

Testresultater og vurderinger

Skriftlig og muntlig sprak og IT-vurderinger

Sprakferdigheter

Kvalifisering for & jobbe i landet du sgker

All annen informasjon du oppgir i din CV, fglgebrev og / eller dokumentene du gir med
sgknaden din og / eller i jobbintervjuet (som skattekort, ID-kort);

Statusen til sgknaden din

Resultater av en helsesjekk (om lovpalagt);
e Et sertifikat for god oppfarsel (hvis det er lovpalagt)

Levering av personopplysninger er nadvendig for avgjgrelsen om en arbeidsavtale med deg skal
inngas (ansettelsesbeslutning). Tilgangen av personopplysninger av deg er frivillig. Imidlertid, hvis du
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ikke oppgir dine personlige data, kan sgknadsprosessen bli forsinket og / eller vi kan avvise sgknaden
din.

2. Personopplysningers kilder

I tillegg til eller som et alternativ til direkte utlevering av personopplysninger fra deg, samler vi ogsa de
ovennevnte dataene via jobbportalen InfoJobs (https://www.infojobs.net) til Adevinta Spain S.L.U. (C/
Hernani, 59, 12, 28020 Madrid, Spania). For databehandlingen som utelukkende utfgres av Adevinta,
er Adevinta behandlingsansvarlig. Vennligst se Adevintas personvernerklaering for mer informasjon om
behandlingen utfgrt av Adevinta: [LINK]

3. Behandlingsformal og hjemmel

Vi behandler personopplysningene dine i den grad det er tillatt eller pakrevd i henhold til gjeldende
lovgivning, for falgende formal. Videre er Transcom avhengig av felgende juridiske grunnlag for
behandlingen av dine personopplysninger

Behandlingsformal
Juridisk grunnlag
Vi bestemmer din egnethet for stillingen du sgker pa som en del av sgknadsprosessen

e Behandlingen av dine personopplysninger er ngdvendig for & avgjgre om en arbeidsavtale skal
inngas og er basert pa art. 6 (1) (b) GDPR og de tilsvarende bestemmelsene i lokal
personopplysningslov knyttet til (pre-) ansettelsesforholdet.

Kommunikasjon i Igpet av sgknadsprosessen.

e Behandlingen av dine personopplysninger er ngdvendig for & gjennomfare sgknadsprosessen
eller for @ minne deg om at ditt samarbeid er ngdvendig for a fortsette sgknadsprosessen (vi
kan sende deg opptil tre paminnelser innen 14 dager) og er basert pa art. 6 (1) (b) GDPR og
tilsvarende bestemmelser i lokal databeskyttelseslov knyttet til (far)arbeidsforholdet.

Beskyttelse av Transcoms juridiske interesser, saerlig nar det er nadvendig for a forsvare seg mot
rettslige krav

e Behandlingen er ngdvendig for de legitime interessene som forfalges av Transcom (art. 6 (1) (f)
GDPR) som angitt i farste kolonne.

Overholdelse av gjeldende lover og krav som er relatert til ansettelse, samt administrasjon av disse
kravene, for eksempel ansettelses- og innvandringslover

e Behandlingen er ngdvendig for & overholde en juridisk forpliktelse som Transcom er underlagt
(art. 6 (1) (c) GDPR)

e Behandlingen er ngdvendig for de legitime interessene som forfalges av Transcom (art. 6 (1)
(f) GDPR) som angitt i fgrste kolonne.

Vurdering av ansattes arbeidsevne (helsesjekk).

e Behandlingen er ngdvendig for & overholde en juridisk forpliktelse som Transcom er underlagt
(Art. 9 (2) (h) GDPR).
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Be om og sjekke vandelsattester.

e Behandlingen er ngdvendig for & overholde en juridisk forpliktelse som Transcom er underlagt
(art. 6 (1) (c) GDPR).

Behandlingen er ngdvendig for etablering og giennomfaring av arbeidsforholdet (Art. 6 (1) (b) GDPR)

Svare péa og etterkomme foresparsler og juridiske krav fra tilsynsmyndigheter eller andre myndigheter i
eller utenfor hjemlandet ditt.

e Behandlingen er ngdvendig for & overholde en juridisk forpliktelse som Transcom er underlagt
(art. 6 (1) (c) GDPR)

e Behandlingen er ngdvendig for de legitime interessene som forfalges av Transcom (art. 6 (1) (f)
GDPR) som angitt i farste kolonne.

Samle inn anonyme statistikker og rapporter og overvédke anonyme Key Performance Indicators (KPI)
angaende vére sgknads- og talentstyringsprosesser

e Behandlingen er ngdvendig for de legitime interessene som forfglges av Transcom (art. 6 (1) (f)
GDPR) som angitt i farste kolonne.

Oppbevaring av personopplysningene dine i var Talent Pool for & vurdere deg for fremtidige stillinger i
tilfelle vi ikke kan tilby deg en stilling for ayeblikket

e Behandlingen skjer bare hvis du har gitt samtykke til behandlingen av dine personopplysninger
for de formal som er angitt i den fagrste kolonnen (art. 6 (1) (a) GDPR).

Vi sender deg kandidatopplevelse-undersgkelser far, under og etter rekrutteringsprosessen og
behandle svarene dine for & forbedre sgknads- og ansettelsesprosesser

e Behandlingen skjer hvis du har gitt samtykke til behandlingen av dine personopplysninger for
de formal som er angitt i den ferste kolonnen (art. 6 (1) (a) GDPR).

Sende deg vart nyhetsbrev for & informere deg om apne stillinger i Transcom som kan vaere relevante
for deg

e Behandlingen skjer bare hvis du har gitt samtykke til behandlingen av dine personopplysninger
for de formal som er angitt i den fagrste kolonnen (art. 6 (1) (a) GDPR).

Andre formal som du har gitt ditt samtykke til behandling av dine personopplysninger (f eks
kommunikasjon pa WhatsApp eller SMS)

e Behandlingen skjer bare hvis du har gitt samtykke til behandlingen av dine personopplysninger
for de formal som er angitt pa det tidspunktet du har gitt ditt samtykke (art. 6 (1) (a) GDPR)

11l DATAOVERFQGRINGER OG MOTTAKERE
1. Mottakere

Til andre konsernselskaper: Vi kan overfgre personopplysningene dine til andre parter, som tillatt for
Transcoms legitime interesser (dvs. i lys av var globale struktur for a tillate global rekruttering og for a
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tillate alle relevante ledere og rekrutterere som kan veere lokalisert pa forskjellige
Transcom-konsernselskaper for & gjennomga sgknaden).

Transcoms applikasjonsadministrasjon utfgres i samarbeid med Transcom WorldWide AB,
Halsingegatan 40, 15. etasje, PO Box 45033, SE-104 30 Stockholm, Sverige (Transcom WorldWide). |
samsvar med art. 26 GDPR, er Transcom WorldWide felles ansvarlig sammen med selskapet hvis
stillingsannonse du sgker om behandling av sgknadsopplysningene dine for.

Tredjeparter: Transcom og / eller andre Transcom-konsernselskaper kan ogsa overfgre dataene dine
til offentlige etater og regulatorer, domstoler og offentlige myndigheter, alt i samsvar med gjeldende lov
og til eksterne radgivere som fungerer som kontrollgrer (f.eks. Advokater, regnskapsferere, revisorer
osv. .). Vi samarbeider ogsa med rekrutteringsbyraer og utveksler personopplysninger i tilfeller hvor du
ble henvist til oss av dem.

Tjenesteleverandgrer (innen og utenfor Transcom-gruppen): Transcom-kontrakter med tredjeparts
tienesteleverandgrer eller andre Transcom-konsernselskaper som en del av den normale
forretningsdriften for a utfgre visse rekrutterings- og HR-relaterte eller IT-relaterte oppgaver, global
HR-ledelse ( dvs. global rekruttering, for & tilby sikre globale systemer og nettverk som en
tienesteleverandar til selskapene i Transcom-gruppen der alle eller noen Transcom-konsernselskaper
kan behandle personopplysninger). Transcom inngar ogsa kontrakter med sprakskoler for & hjelpe oss
med vurderingen av dine sprakkunnskaper.

Avature: Vi bruker Avature GmbH (ReichenbachstralRe 26, 80469 Munich, Germany) som vart
talentanskaffelses- og seknadssystem. Avature er vert for personopplysninger om sgkere i EU. Nar du
seker pa en stilling i Transcom, bruker Avature informasjonskapsler. For ytterligere informasjon om
bruk av informasjonskapsler, vennligst se var nettside om databeskyttelse og retningslinjer for
informasjonskapsler.

Aon: Vi bruker tjenesteleverandgren Aon plc. (The Aon Centre, The Leadenhall Building, 122
Leadenhall Street, EC3V 4AN London, England) for digitale talentvurderinger for & avgjgre om du er
egnet for stillingen du sgkte om.

Harver: Vi bruker tjenesteleverandgren Harver B.V. (Jollemanhof 20 1019 GW Amsterdam, Nederland)
for digitale tester for & finne ut om du er egnet for stillingen du sgkte pa.

WhatsApp og Twilio: Vi bruker tjenesteleveranderen WhatsApp LLC (Merrion Road, Dublin 4, D04
X2KS5, Irland) og Twilio Inc. (San Francisco, 101 Spear Street, Fifth Floor, USA) for kommunikasjon
med deg via WhatsApp Business, hvis du har samtykket til det.

Google: Vi bruker delvis ogsa tjenesteleverandegren Google LLC (1600 Amphitheatre Parkway
Mountain View, CA 94043, USA) for & vaere vert for personopplysninger. Vi bruker ogsa Googles
analyseverktay «Looker» for & lage statistikk om rekrutteringstrender.

Grenseoverskridende dataoverferinger

Vi overfgrer personopplysningene dine utenfor landet du befinner deg i. Noen mottakere befinner seg
utenfor Det europeiske gkonomiske samarbeidsomradet (“EDS”) i land som EU-kommisjonen har
utstedt tilstrekkelige beslutninger for. | hvert tilfelle er overfgringen derfor ansett som & ha et
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tilstrekkelig niva av databeskyttelse sett fra et europeisk data beskyttelseslov-perspektiv (Art. 45
GDPR).

Noen mottakere av dine personopplysninger befinner seg i et annet land som EU-kommisjonen ikke
har utstedt en beslutning om at dette landet sikrer et tilstrekkelig niva av databeskyttelse for. Ved &
innga Standard Kontraktsklausuler eller andre tilstrekkelige midler, som er tilgjengelige via
kontaktinformasjonen nedenfor, har vi slatt fast at alle andre mottakere som ligger utenfor EJS vil gi et
tilstrekkelig niva av databeskyttelse for personopplysningene og at passende tekniske og
organisatoriske sikkerhetstiltak er pa plass for & beskytte personopplysninger mot utilsiktet eller ulovlig
gdeleggelse, utilsiktet tap eller endring, uautorisert utlevering eller tilgang, og mot alle andre ulovlige
former for behandling. Enhver videreoverfgring (inkludert vare tilknyttede selskaper utenfor EQJS) er
sikret pa samme mate.

Merknad for innbyggere i California: Avature- og Harver-servere er lokalisert i EU.

Iv. OPPBEVARINGSPERIODER

Personopplysninger som behandles for formalene nedenfor, vil bare bli lagret i den grad det er
ngdvendig under sgknadsprosessen og en pafglgende rimelig periode (med tanke pa lovbestemte
foreldelsesfrister) som kreves eller tillates i henhold til gjeldende lov (f.eks. som ngdvendig for a
forsvare seg mot krav i forhold til ssknadsprosessen, eller for & overholde Transcoms forpliktelser
angaende lagring av data som fastsatt i gjeldende lov). Hvis et rettslig eller disiplinzert tiltak iverksettes,
kan personopplysningene lagres til slutten av en slik handling, inkludert eventuelle tidsperioder for
anke, og vil da bli slettet eller arkivert som tillatt i henhold til gjeldende lov. Ellers vil vi bare lagre dine
personopplysninger sa lenge de dekkes av ditt samtykke (f eks 12 maneder om samtykket er gitt til
inkludering i talent poolen).

| prinsippet vil vi beholde personopplysningene dine sa lenge det kreves eller tillates av
gjeldende lov. Etterpa vil vi fjerne personopplysningene dine fra systemene vare (bortsett fra
slettebekreftelsen og sletteprotokollen (navn, e-postadresse, dato, tidsstempel), som vi lagrer i
3 ar for bevisformal basert pa var legitime interesse) og / eller ta skritt for & anonymisere dem slik
at du ikke lenger kan identifiseres fra dem. Vi behandler anonymiserte opplysninger for statistiske og
analytiske formal.

Veer ogsa oppmerksom pa at profilen din slettes etter 14 dager etter at du har informert oss om at
du ikke lenger er interessert i den spesifikke jobben du har sgkt pa eller om du ikke gnsker & vaere
med i talent poolen lenger. Nar det gjelder InfoJob, vil dataene dine bli slettet etter 30 dager hvis du
ikke gjer noe for & komme videre i seknadsprosessen.

V. DINE LOVBESTEMTE RETTIGHETER
Under vilkarene angitt i gjeldende lov (f.eks. GDPR) har du fglgende rettigheter:

1. Rett til innsyn: Du har rett til & fa en bekreftelse fra oss om personopplysninger om deg
behandles eller ikke, og, der det er tilfelle, be om tilgang til personopplysningene.
Tilgangsinformasjonen inkluderer - blant annet - formalene med behandlingen, de aktuelle
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personopplysningskategoriene, og mottakerne eller kategorier av mottakere som personopplysningene
har blitt eller vil bli gitt ut til.

Du har rett til & fa en kopi av personopplysningene som behandles. For ytterligere eksemplarer som du
ber om, kan vi kreve et rimelig gebyr basert pa administrative kostnader.

2. Rett til rettelse: Du har rett til a fa rettet ungyaktige personopplysninger angaende deg av oss.
Avhengig av formalet med behandlingen, har du rett til a fa fullfert ufullstendige personopplysninger,
inkludert ved & gi en utfyllende uttalelse.

3. Rett til sletting (rett til a bli glemt): Du har rett til a be oss om a slette dine personlige
data, noe vi i sa tilfelle ma etterkomme.

Slik sletter du profilen din pa Avature: Du kan be om & fa jobbprofilen din slettet i
Avature ved & logge pa Avature-profilen din, klikke pa Oppdater/slett profil-knappen og
nederst pa siden krysse av for foresparselen om a slette profilen din. . Med mindre du
kansellerer denne sletteforespgrselen innen 14 dager, vil profilen din bli slettet automatisk.

4. Rett til begrensning av behandlingen: Du har rett til 8 be om begrensning av behandlingen
av dine personopplysninger. | dette tilfellet vil de respektive dataene bli merket og kan bare behandles
av oss for visse formal.

5. Rett til dataportabilitet: Du har rett til & motta personopplysningene om deg som du har gitt
oss i et strukturert, ofte brukt og maskinlesbart format, og du har rett til & overfare disse
personopplysningene til en annen enhet uten hindring fra oss.

6. Rett til a protestere:

Du har til enhver tid rett til 8 motsette deg behandlingen av dine personopplysninger pa
grunnlag av din spesielle situasjon, og vi kan bli bedt om ikke lenger a behandle dine
personopplysninger. Hvis du har rett til 28 motsette deg, og du utever denne retten, blir ikke
personopplysningene dine lenger behandlet for slike formal av oss. Utgvelse av denne retten
medfgrer ingen kostnader.

En slik rett til & protestere eksisterer kanskje ikke, spesielt hvis behandlingen av dine
personopplysninger er ngdvendig for a ta skritt for du inngar en kontrakt eller for a utfere en
allerede inngatt kontrakt.

7. Rett til a trekke tilbake samtykke:

Hvis du har gitt ditt samtykke til visse typer behandlingsaktiviteter, kan du nar som helst trekke
tilbake ditt samtykke med fremtidig virkning. En slik tilbaketrekking vil ikke pavirke lovligheten
av behandlingen for du har trukket tilbake samtykket ditt.

Veer oppmerksom pa at de ovennevnte rettighetene kan veere begrenset i henhold til gjeldende
nasjonal personopplysningslov.

| tilfelle klager har du ogsa rett til & klage til vedkommende tilsynsmyndighet, spesielt i medlemsstaten
der du har vanlig opphold eller pastatt brudd pa GDPR.
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KONTAKT OSS

Hvis du @nsker a utgve dine registrerte rettigheter, eller hvis du har andre spgrsmal angaende denne
kunngjgringen, kan du henvende deg til den behandlingsansvarlige (se avsnitt I. ovenfor) eller
databeskyttelsesansvarlig, som kan kontaktes pa DPO@transcom.com

\', ANDRE MERKNADER OM DATABESKYTTELSE

For mer informasjon om hvordan Transcom behandler personopplysningene dine i forbindelse med
Transcoms nettsteder eller Transcoms tilstedevaerelse pa sosiale medier, kan du se relevante
personvernbeskrivelser, som du finner her.

VIl. ENDRINGER

Veer oppmerksom pa at denne kunngjaringen vil bli endret i tilfelle det er n@dvendig for a gjenspeile
endringer i Transcoms handtering av dine personlige data.

Polish

ZAWIADOMIENIE DLA KANDYDATA O PRZETWARZANIU DANYCH

Niniejsze zawiadomienie dla kandydata o przetwarzaniu danych (,Zawiadomienie”) dostarczy Ci
informaciji na temat naszych dziatah zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych kandydatow
ubiegajgcych sie o stanowiska w firmie Transcom. Zapewniamy, ze kazda aplikacja jest przegladana, a
kazdy wybor kandydata dokonywany jest na podstawie rownych i wystandaryzowanych kryteriow, co
wyklucza mozliwosé nierownego traktowania kandydatéw.

I. INFORMACJE O ADMINISTRATORZE DANYCH

Mozesz znalez¢ odpowiednie dane kontaktowe firmy Transcom wskazanej w ogtoszeniu o prace, na
ktére aplikujesz, tutaj (,Transcom” lub ,my”). Transcom jest administratorem danych w odniesieniu do
dziatan zwigzanych z przetwarzaniem danych opisanych w niniejszym zawiadomieniu.

Il. TWOJE DANE OSOBOWE / CELE | PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe zebrane podczas procesu aplikacji i rozmowy
kwalifikacyjnej od Ciebie lub upowaznionych osdéb trzecich (ij. agencje rekrutacyjne, portale pracy,
media spotecznosciowe lub pracownicy, ktérych upowaznite$ do przekazania nam Twoich danych
osobowych).

1. Kategorie Danych Osobowych

Kategorie danych osobowych, ktére przetwarzamy w ramach procesu aplikacji lub w bezposrednim
zwigzku z nim, sg nastepujgce (,Dane Osobowe”):
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e Petne imie i nazwisko, pte¢, dane kontaktowe (adres, numer telefonu, adres e-mail), miejsce i
data urodzenia;

Doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie;

Wyniki testéw i ocen;

Oceny umiejetnosci jezykowych i informatycznych w mowie i pismie;

Umiejetnosci jezykowe;

Uprawnienia do pracy w kraju, do ktérego aplikujesz;

Wszelkie inne informacje zawarte w CV, liscie motywacyjnym i/lub dokumentach dostarczonych
z aplikacjq i/lub w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej (takie jak karta podatkowa, dowdd osobisty);
Status Twojej aplikacji;

Zaswiadczenie o niekaralnosci (jesli jest to wymagane prawnie);
Wyniki badan zdrowotnych/lekarskich (jesli jest to wymagane prawnie);

Podanie Danych Osobowych jest niezbedne do podjecia decyzji o zatrudnieniu. Podanie Danych
Osobowych przez Ciebie jest dobrowolne. Jednakze, jesli nie podasz swoich Danych Osobowych,
proces aplikacji moze sie opdzni¢ i/lub mozemy odrzuci¢ Twojg aplikacje.

2. Cele przetwarzania i podstawa prawna

Przetwarzamy Twoje Dane Osobowe w zakresie dozwolonym lub wymaganym przez obowigzujgce
prawo, w nastepujgcych celach. Ponadto Transcom opiera sie na nastepujgcych podstawach
prawnych przetwarzania Twoich Danych Osobowych:

Podstawy prawne:

Podstawg prawng okreslania Twojej odpowiedniosci do stanowiska, na ktére aplikujesz, w ramach
procesu aplikacyjnego jest:

e Przetwarzanie Twoich Danych Osobowych jest niezbedne do ustalenia, czy zostaniesz
zatrudniony opiera sie na art. 6 ust. 1 lit. b Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO), oraz odpowiednich przepisach lokalnego prawa dotyczgcych stosunku
pracy przed zatrudnieniem.

Komunikacja w trakcie procesu aplikacji.

e Przetwarzanie Twoich danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu aplikacji

lub przypomnienia Ci, ze konieczna jest Twoja wspétpraca w celu kontynuaciji procesu
aplikacyjnego (mozemy wystac Ci do trzech przypomnien w ciggu 14 dni). Podstawg prawng
tego przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz odpowiednie przepisy prawa lokalnego
dotyczgce stosunku pracy przed zatrudnieniem.

Ochrona intereséw prawnych Transcom, w szczegoélnosci w celu obrony przed roszczeniami
prawnymi.

e Przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Transcom (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), jak wskazano w pierwszej kolumnie.

Zgodno$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wymogami zwigzanymi sprzed zatrudnienia, takimi

jak prawo pracy i imigracyjne, oraz administrowanie tymi wymaganiami.
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e Przetwarzanie jest niezbedne do spetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega Transcom
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

e Przetwarzanie jest réwniez niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Transcom (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), jak wskazano w wczesnie;j.

Odpowiadanie na zgdania i spetnianie wymagan prawnych ze strony regulatoréow lub innych organéw
zaréwno w kraju Twojego zamieszkania, jak i poza nim.

e Przetwarzanie jest niezbedne do spetnienia obowigzku prawnego, ktoremu podlega Transcom
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

e Przetwarzanie jest réwniez niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Transcom (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), jak wskazano w pierwsze;j
kolumnie.

Ocena zdolnosci pracownika do pracy (badanie zdrowotne).

e Przetwarzanie jest niezbedne do spetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega Transcom
(art. 9 ust. 2 lit. h RODO).

Zadanie i sprawdzanie zaswiadczen o niekaralnosci.

e Przetwarzanie jest niezbedne do spetnienia obowigzku prawnego, ktéremu podlega Transcom
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

e Przetwarzanie jest rowniez niezbedne do nawigzania i realizacji stosunku pracy (art. 6 ust. 1 lit.
b RODO).

Kompilowanie anonimowych statystyk i raportéw oraz monitorowanie anonimowych Kluczowych
Wskaznikéw Wydajnosci (KPI) dotyczacych naszych proceséw aplikacyjnych i zarzgdzania talentami.

e Przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez Transcom (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), jak wskazano w wczesniej.

Przechowywanie Twoich Danych Osobowych w naszej Bazie Talentéw w celu rozwazenia i
kontaktowania sie z Tobg w przysztosci w przypadku braku mozliwosci zaoferowania Ci obecnie
stanowiska, oraz przypomnienie Ci, ze Twoja wspétpraca jest wymagana, jesli jest to konieczne.

e Przetwarzanie odbywa sie wytgcznie za Twojg zgodg na przetwarzanie Twoich Danych
Osobowych w celach wskazanych w pierwszej kolumnie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Wysytanie ankiet dotyczacych doswiadczen kandydatéw przed w trakcie i po procesie rekrutacji oraz
przetwarzanie Twoich odpowiedzi w celu poprawy naszych proceséw aplikacyjnych i rekrutacyjnych.

e Przetwarzanie odbywa sie, jesli wyrazite$ zgode na przetwarzanie Twoich danych osobowych
w celach wskazanych w pierwszej kolumnie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Wysytanie naszego newslettera z ofertami pracy, informujgcego Cie o otwartych stanowiskach w
Transcom, ktére mogg by¢ dla Ciebie odpowiednie.

e Przetwarzanie odbywa sie wytgcznie za Twojg zgodg na przetwarzanie Twoich danych
osobowych w celach wskazanych w pierwszej kolumnie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
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Inne cele, na ktére wyrazites zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych (takich jak
komunikacja za posrednictwem WhatsApp lub SMS).

e Przetwarzanie odbywa sie wytgcznie jesli wyrazites zgode na przetwarzanie Twoich danych
osobowych w celach wskazanych w momencie udzielenia zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

lll. PRZENOSZENIE DANYCH | ODBIORCY
1. Odbiorcy

Innym spotkom nalezgcym do grupy Transcom: Mozemy przekazywaé Twoje dane osobowe innym
stronom, o ile jest to dozwolone w ramach uzasadnionych intereséw Transcom (1j. w Swietle naszej
globalnej struktury umozliwiajgcej miedzynarodowe rekrutacje, odpowiedni menedzerowie i rekruterzy
zatrudnieni w innych spétkach Transcom moga zweryfikowaé Twojg aplikacje rekrutacyjna).

Zarzadzanie aplikacjami w Transcom odbywa sie we wspotpracy z Transcom WorldWide AB,
Halsingegatan 40, 15th floor, PO Box 45033, SE-104 30 Stockholm, Szwecja (Transcom WorldWide).
Zgodnie z art. 26 RODO, Transcom Worldwide wspoétodpowiada razem z firma, ktéra zamiescita
ogtoszenie o prace, za przetwarzanie danych Twojej aplikacji.

Podmioty trzecie: Transcom i/lub inne spétki grupy Transcom moga réwniez przekazywac Twoje dane
organom rzgdowym, organom regulacyjnym, sgdom i wtadzom rzgdowym, wszystko zgodnie z
obowigzujgcym prawem, oraz zewnetrznym doradcom dziatajgcym jako administratorzy (np. prawnicy,
ksiegowi, audytorzy itp.). Wspétpracujemy rowniez z agencjami rekrutacyjnymi i wymieniamy dane
osobowe, jesli zostate$ do nas skierowany przez takg agencje.

Dostawcy ustug (w ramach i poza grupa Transcom): Transcom zawiera umowy z dostawcami ustug
trzecimi lub innymi spétkami grupy Transcom w ramach regularnych operacji biznesowych w celu
wykonania okreslonych zadan zwigzanych z rekrutacja, zasobami ludzkimi lub z technologig
informatyczna, zarzgdzaniem globalnym HR (np. globalne rekrutacje, zapewnienie bezpiecznych
globalnych systemow i sieci jako dostawca ustug dla spotek w grupie Transcom, gdzie wszystkie lub
niektore spétki grupy Transcom moga przetwarza¢ Dane Osobowe). Transcom zawiera rowniez
umowy ze szkotami jezykowymi w celu pomocy w ocenie Twoich umiejetnosci jezykowych.

Avature: Uzywamy ustugodawcy Avature GmbH (Holandia; Reichenbachstrale 26, 80469 Monachium,
Niemcy) jako naszego systemu zarzgdzania naborem talentéw i aplikacjami. Avature przechowuje
dane osobowe kandydatow w Unii Europejskiej. Kiedy aplikujesz na stanowisko w Transcom, Avature
uzywa plikéw cookie. Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat uzywania plikow cookie, zapoznaj sie
réwniez z naszg politykg ochrony danych na stronie internetowej i politykg dotyczgca plikdw cookie.

Aon: Uzywamy ustugodawcy Aon plc. (The Aon Centre, The Leadenhall Building, 122 Leadenhall
Street, EC3V 4AN Londyn, Anglia) do cyfrowej oceny talentéw, aby okresli¢, czy jestes odpowiedni na
stanowisko, na ktore aplikowates.

Harver: Uzywamy ustugodawcy Harver B.V. (Jollemanhof 20 1019 GW Amsterdam, Holandia) do
cyfrowej oceny talentow, aby okresli¢, czy jeste$ odpowiedni na stanowisko, na ktére aplikowates.

WhatsApp & Twilio: Uzywamy ustugodawcéw WhatsApp LLC (Merrion Road, Dublin 4, D04 X2KS5,
Irlandia) i Twilio Inc. (San Francisco, 101 Spear Street, Fifth Floor, Stany Zjednoczone) do komunikaciji
z Tobg za posrednictwem WhatsApp Business, jesli wyrazite$ na to zgode.
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Google: Czesciowo uzywamy réwniez ustugodawcy Google LLC (1600 Amphitheatre Parkway
Mountain View, CA 94043, USA) do hostingu danych osobowych. Uzywamy takze narzedzia
analitycznego Google "Looker" do kompilowania statystyk dotyczacych trendéw rekrutacyjnych.

2. Przekazywanie danych transgranicznych
Informacja dla mieszkancow Kalifornii: Serwery Avature i Harver znajdujg sie w Unii Europejskiej.

Przekazujemy Twoje Dane Osobowe poza granice kraju, w ktérym sie znajdujesz. Niektérzy odbiorcy
Twoich Danych Osobowych znajdujg sie w krajach, dla ktérych Komisja Europejska nie wydata decyz;ji
stwierdzajgcej, ze dany kraj zapewnia odpowiedni poziom ochrony danych, mianowicie: Kolumbia,
Indie, Macedonia Pdotnocna, Serbia, Filipiny, Tunezja, Albania, Egipt, Bosnia i Hercegowina.

Niektdérzy odbiorcy znajdujg sie poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG) w krajach, dla
ktérych Komisja Europejska wydata decyzje stwierdzajgce odpowiedni poziom ochrony danych. (moga
to by¢ Andora, Argentyna, Kanada (dla organizacji niepublicznych objetych kanadyjska Ustawg o
ochronie danych osobowych i dokumentach elektronicznych), Szwajcaria, Wyspy Owcze, Guernsey,
Izrael, Wyspa Man, Japonia, Jersey, Urugwaj, Norwegia i Nowa Zelandia). W kazdym przypadku
transfer jest uznawany za zapewniajgcy odpowiedni poziom ochrony danych z perspektywy
europejskiego prawa o ochronie danych (art. 45 RODO).

Niektérzy odbiorcy Twoich Danych Osobowych znajdujg sie w innych krajach, dla ktérych Komisja
Europejska nie wydata decyzji stwierdzajgcej, ze dany kraj zapewnia odpowiedni poziom ochrony
danych. Poprzez zawieranie odpowiednich umow o przekazywaniu danych opartych na
Standardowych Klauzulach Umownych (2010/87/UE i/lub 2004/915/WE) zgodnie z art. 46 ust. 5
RODO lub innych odpowiednich srodkach, ktére sg dostepne pod ponizszymi danymi kontaktowymi,
ustalilismy, ze wszyscy inni odbiorcy znajdujgcy sie poza EOG zapewnig odpowiedni poziom ochrony
Danych Osobowych oraz ze odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zostaty wprowadzone w
celu ochrony Danych Osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
przypadkowg utratg lub zmiang, nieautoryzowanym ujawnieniem lub dostepem oraz przed wszelkimi
innymi niezgodnymi z prawem formami przetwarzania. Wszelkie dalsze przekazywanie (w tym naszym
oddziatom poza EOG) podlega odpowiednim wymogom dalszego przekazywania, zgodnie z
obowigzujgcym prawem i zabezpieczone jest w ten sam sposaob.

Informacja dla mieszkancow Kalifornii: Serwery Avature i Harver znajdujg sie w Unii Europejskie;j.
IV. OKRESY PRZECHOWYWANIA DANYCH

Dane Osobowe przetwarzane do celéw okreslonych w niniejszym dokumencie bedg przechowywane
tylko w zakresie niezbednym podczas procesu rekrutacyjnego oraz przez nastepny rozsadny okres
(biorgc pod uwage ustawowe okresy przedawnienia) zgodnie z obowigzujgcym prawem (np. w
zakresie niezbednym do obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacyjnym lub w celu
spetnienia obowigzkoéw Transcom dotyczgcych przechowywania danych, okreslonych w
obowigzujgcych przepisach prawa).

Jesli zostanie wszczete postepowanie sgdowe lub dyscyplinarne, Dane Osobowe mogg by¢
przechowywane do kohca takiego postepowania, wigcznie z ewentualnymi okresami odwotawczymi, a
nastepnie zostang usuniete lub zarchiwizowane zgodnie z obowigzujgcym prawem. Poza tym,
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bedziemy przechowywa¢ Twoje Dane Osobowe tylko tak dtugo, jak bedg one objete Twojg zgodg (np.
12 miesiecy, jesli wyrazites zgode na witgczenie do puli talentéw).

W zasadzie bedziemy przechowywa¢ Twoje Dane Osobowe tak dtugo, jak bedzie to wymagane lub
dozwolone przez obowigzujgce prawo. Nastepnie usuniemy Twoje Dane Osobowe z naszych
systemoéw (z wyjatkiem potwierdzenia usuniecia i protokotu usuniecia (imie, adres e-mail, data,
znacznik czasu), ktére przechowujemy przez 3 lata do celéw dowodowych, opartych na naszym
uzasadnionym interesie) i zapisow, lub podejmiemy kroki, aby odpowiednio je zanonimizowag, tak
abys nie mégt zostaé zidentyfikowany na ich podstawie. Przetwarzamy zanonimizowane dane do
celdw statystycznych i analitycznych.

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze Twaj profil zostanie usuniety po 14 dniach od momentu, gdy
poinformujesz nas, ze nie jeste$ juz zainteresowany konkretnym stanowiskiem, na ktére aplikowates,
lub jesli nie chcesz by¢ juz uwzgledniany w puli talentow. W przypadku InfoJob, Twoje dane zostang
usuniete po 30 dniach, jesli nie podejmiesz dziatan w celu kontynuacji procesu aplikacyjnego.

V. TWOJE PRAWA USTAWOWE

Zgodnie z warunkami okreslonymi w obowigzujgcym prawie (np. RODO), przystugujg Ci nastepujgce
prawa:

1. Prawo dostepu: Masz prawo uzyskac od nas potwierdzenie, czy Twoje Dane Osobowe sg
przetwarzane, a jesli tak jest, masz prawo zgdaé¢ dostepu do Danych Osobowych. Informacje o
dostepie obejmujg miedzy innymi cele przetwarzania, kategorie przetwarzanych Danych
Osobowych oraz odbiorcéw lub kategorie odbiorcéw, ktérym Dane Osobowe zostaty lub
zostang ujawnione. Masz prawo uzyskac kopie przetwarzanych Danych Osobowych. Za
dodatkowe kopie, o ktére poprosisz, mozemy naliczy¢ rozsgdng optate opartg na kosztach
administracyjnych.

2. Prawo do sprostowania: Masz prawo uzyskac od nas sprostowanie niedoktadnych Danych
Osobowych dotyczacych Ciebie. W zaleznosci od celéw przetwarzania masz prawo do
uzupetnienia niekompletnych Danych Osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego
oswiadczenia.

3. Prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym): Masz prawo zazgda¢ od nas
usuniecia swoich Danych Osobowych, w takim przypadku musimy to zrobic.

Jak usuna¢ swoj profil na Avature: Mozesz zazgda¢ usuniecia swojego profilu zawodowego w
Avature, logujgc sie do swojego profilu Avature, klikajgc przycisk Aktualizuj/Usun swoj profil, a
nastepnie zaznaczajgc na dole strony Zgdanie usunigcia swojego profilu. O ile nie anulujesz tego
zadania usuniecia w ciggu 14 dni, Twadj profil zostanie automatycznie usuniety.

4. Prawo do ograniczenia przetwarzania: Masz prawo zazgda¢ ograniczenia przetwarzania swoich
Danych Osobowych. W takim przypadku odpowiednie dane zostang oznaczone i mogg byc¢
przetwarzane przez nas tylko do okreslonych celow.

5. Prawo do przenoszenia danych: Masz prawo otrzymaé Dane Osobowe dotyczgce Ciebie, ktdre
nam dostarczytes, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym i czytelnym maszynowo formacie
oraz masz prawo przekazac te Dane Osobowe innemu podmiotowi bez przeszkdd z naszej strony.

6. Prawo do sprzeciwu: Masz prawo w dowolnym momencie, z przyczyn zwigzanych z Twoja
szczegolng sytuacja, sprzeciwic¢ sie przetwarzaniu Twoich Danych Osobowych przez nas, a my
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mozemy byé zobowigzani do zaprzestania przetwarzania Twoich Danych Osobowych. Jesli
przystuguje Ci prawo do sprzeciwu i skorzystasz z tego prawa, Twoje Dane Osobowe nie beda
juz przetwarzane przez nas w tych celach. Skorzystanie z tego prawa nie wigze sie z zadnymi
kosztami. Takie prawo do sprzeciwu moze nie istnie¢, w szczegélnosci, jesli przetwarzanie
Twoich Danych Osobowych jest konieczne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy lub do
wykonania juz zawartej umowy.

7. Prawo do wycofania zgody: Jesli wyrazites zgode na okreslone rodzaje dziatan
przetwarzania, mozesz te zgode w kazdej chwili wycofaé¢ ze skutkiem na przysztosé. Takie
wycofanie nie wptywa na zgodnosé z prawem przetwarzania przed wycofaniem zgody.

Nalezy pamietaé, ze powyzsze prawa mogq by¢ ograniczone na mocy obowigzujgcego krajowego
prawa ochrony danych. W przypadku skarg masz réwniez prawo ztozy¢ skarge do wtasciwego organu
nadzorczego, w szczegodlnosci w Panstwie Cztonkowskim, w ktérym masz miejsce zamieszkania lub w
ktérym miato miejsce domniemane naruszenie RODO.

KONTAKT Z NAMI

Jesli chcesz skorzystac ze swoich praw osoby, ktorej dane dotyczg, lub masz jakiekolwiek inne
pytania dotyczgce tego zawiadomienia, prosimy skierowaé swoje zapytanie do administratora danych
(zob. sekcje | powyzej) lub inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ pod
adresem DPO@transcom.com.

VI. INNE ZAWIADOMIENIA O OCHRONIE DANYCH

Aby uzyskaé wiecej informaciji na temat tego, jak Transcom przetwarza Twoje dane osobowe w
zwigzku ze stronami internetowymi Transcom lub obecnoscig Transcom w mediach
spotecznosciowych, prosimy zapoznac sie z odpowiednimi zawiadomieniami o ochronie danych, ktére
mozna znalez¢ tutaj.

VII. ZMIANY

Prosimy pamietac, ze niniejsze Zawiadomienie bedzie zmieniane, jesli bedzie to konieczne, aby
odzwierciedli¢ zmiany w sposobie przetwarzania Twoich Danych Osobowych przez Transcom.

Portuguese

AVISO AO CANDIDATO DO PROCESSAMENTO DE DADOS

Este aviso ao candidato sobre o processamento de dados (“Aviso”) fornece-lhe-a informagdes sobre
as nossas atividades de tratamento de dados no que diz respeito a informagdes individualmente
identificaveis sobre os candidatos a postos de trabalho no grupo Transcom. Por favor, tenha a certeza
de que cada candidatura é revista e que a seleg¢do de cada candidato é efectuada com base em
critérios iguais e normalizados, pelo que n&o ha lugar para um tratamento desigual dos candidatos.

I. INFORMAGAO SOBRE O DETENTOR
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Consegue encontrar todos os contactos relevantes da entidade Transcom identificada na vaga a que
se candidata (“Transcom” ou “nés”). A Transcom € a detentora do controlo dos dados no que diz
respeito as atividades de processamento de dados detalhadas neste Aviso.

Il. OS SEUS DADOS PESSOAIS / PROPOSITO E BASE LEGAL DO PROCESSAMENTO

Nos iremos processar os seus dados pessoais adquiridos durante o processo de candidatura e
entrevista, fornecidos por si ou por terceiros (i.e. agéncias de recrutamento, portais de emprego, redes
sociais, ou colaboradores os quais autorizou a fornecer os seus dados a nés).

1. Categorias de Dados Pessoais

As categorias de todos os dados pessoais que processamos, como parte do processo de candidatura
ou relacionados diretamente com 0 mesmo, sao as seguintes (“Dados Pessoais”):

- Nome completo, género, detalhes de contacto (morada, numero de telefone, endereco de
email), nacionalidade e data de nascimento;

- Experiéncia profissional e educacional;

- Resultados e avaliagdes dos testes;

- Avaliacao do nivel idiomatico, escrito e falado, e das habilitagbes informaticas;

- Habilitagbes idiomaticas;

- Possibilidade de trabalhar no pais a que se candidata;

- Qualquer outra informagéao fornecida através do seu CV, carta de motivagao e/ou outros
documentos que fornega com a sua candidatura e/ou na entrevista de emprego (tais como
Cartao de Identificagao);

- O estado da sua candidatura;

- Certificado de boa conduta (se obrigatdrio legalmente);

- Resultados de estado de saude (se obrigatério legalmente).

A disponibilizagdo de Dados Pessoais € necessaria para a tomada de deciséo - se o contrato de
trabalho sera concluido (decisdo de contratag&o). A disponibilizacdo de Dados Pessoais é voluntaria.
Contudo, se néo disponibilizar estes Dados, o processo de candidatura podera ser atrasado e/ou
poderemos rejeitar a candidatura.

2. Fontes de Dados Pessoais

Para além disso ou como alternativa a disponibilizacéo direta de dados pessoais pelo proprio, também
recolhemos os dados acima mencionados através da Infodobs (https://www.infojobs.net), um portal de
emprego de Adevinta Spain S.L.U. (C/ Hernani, 59, 12, 28020 Madrid, SPAIN). Para o tratamento de
dados realizado exclusivamente pela Adevinta, a Adevinta é a Responsavel. Por favor, verifique a
politica de privacidade da Adevinta para mais informagéo no tratamento de dados realizado pela
mesma: [link]

3. Propésito de Processamento e Base Juridica

Nés processamos os seus Dados Pessoais na medida permitida ou exigida por lei, pelos seguintes
propésitos. Adicionalmente, a Transcom baseia-se nos seguintes principios legais para o tratamento
dos seus dados pessoais:

Propdésito de Processamento

107


https://www.infojobs.net

Transcom

Base Juridica
Determinar a sua aptidao para a posicdo que se candidata como parte do processo de candidatura

e O Tratamento dos seus Dados Pessoais é necessario para determinar se um contrato de
trabalho sera celebrado e é baseado no Art. 6 (1) (b) GDPR e nas provisdes correspondentes
na Lei de Protecdo de Dados local relacionadas com as relagdes pré-contratuais.

Comunicagéo durante o processo de candidatura

e O Tratamento dos seus Dados Pessoais é necessario para dar continuagdo ao processo de
candidatura ou para lembra-lo que a sua cooperagao é necessaria para a continuagao do
processo de candidatura (podemos enviar-lhe até trés alertas em 14 dias), esta condicao é
baseada no Art. 6 (1) (b) GDPR e nas provisdes correspondentes na Lei de Protegao de Dados
local relacionadas com as relagdes pré-contratuais.

Proteger os interesses legais da Transcom, como requerido na defesa contra reivindicagbes legais

e O processamento € necessario para efeitos de interesses legitimos prosseguidos pela
Transcom (Art. 6 (1) (f) GDPR) como indicado na primeira coluna.

Cumprir as leis aplicaveis e relativas aos requisitos pré-contratuais juntamente com a gestao desses
requisitos, tais como leis de imigragdo e de emprego

e O processamento € necessario para o cumprimento das obrigacdes legais as quais a
Transcom esta sujeita (Art. 6 (1) (c) GDPR).

e O processamento € necessario para efeitos de interesses legitimos prosseguidos pela
Transcom (Art. 6 (1) (f) GDPR) como indicado na primeira coluna.

Responder e cumprir com os pedidos e exigéncias legais vindas dos reguladores ou outras entidades
autoritarias dentro ou fora do seu pais de origem

e O processamento € necessario para o cumprimento das obrigacdes legais as quais a
Transcom esta sujeita (Art. 6 (1) (c) GDPR).

e O processamento € necessario para efeitos de interesses legitimos prosseguidos pela
Transcom (Art. 6 (1) (f) GDPR) como indicado na primeira coluna.

Avaliagéo da capacidade de trabalho do colaborador (exame de satde)

e O processamento € necessario para o cumprimento das obrigacdes legais as quais a
Transcom esta sujeita (Art. 9 (2) (h) GDPR)

Pedir e verificar Certificados de Boa Conduta
e O processamento € necessario para o cumprimento das obrigacdes legais as quais a
Transcom esta sujeita (Art. 6 (1) (c) GDPR).

e O processamento € necessario para o estabelecimento e execugao da relagao laboral (Art. 6
(1) (b) GDPR)

Recolher estatisticas anénimas, relatérios e monitorizar os Indicadores Chave de Performance (KPIs)
relacionados com 0s nossos processos de candidatura e de gestéao de talentos
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e O processamento € necessario para efeitos de interesses legitimos prosseguidos pela
Transcom (Art. 6 (1) (f) GDPR) como indicado na primeira coluna.

Manter os Dados Pessoais no nosso Talent Pool para consideragéo e poder entrar em contacto para
indicacdo de futuras vagas no caso de nao ser possivel oferecer uma oportunidade de imediato, assim
como lembrar que a sua cooperagdo é necessaria.

e O processamento apenas toma lugar se for dado consentimento para o tratamento dos seus
dados pessoais, com o intuito indicado na primeira coluna do Art. 6 (1) (a) GDPR.

Enviar questionarios de satisfacdo antes, depois e durante todo o processo de recrutamento e analisar
essas informagées de forma a melhorar os nossos processos de recrutamento.

e O processamento apenas toma lugar se for dado consentimento para o tratamento dos seus
dados pessoais, com o intuito indicado na primeira coluna do Art. 6 (1) (a) GDPR.

Enviar a nossa newsletter para informar das mais recentes vagas de emprego na Transcom que
possam ter interesse.

e O processamento apenas toma lugar se for dado consentimento para o tratamento dos seus
dados pessoais, com o intuito indicado na primeira coluna do Art. 6 (1) (a) GDPR.

Outros propdsitos para os quais foi dado consentimento para o processamento de dados pessoais
(como comunicagbes via WhatsApp ou SMS)

e O processamento apenas toma lugar se for dado consentimento para o tratamento dos seus
dados pessoais com o propdsito indicado no momento de assinatura (Art. 6 (1) (a) GDPR).

Ill. TRANSFERENCIA DE DADOS E DESTINATARIOS
1. Destinatarios

Para outros grupos empresariais: Poderemos transferir os seus Dados Pessoais para outros,
conforme permitido pelos interesses legitimos da Transcom (i.e. a luz da nossa estrutura para permitir
o recrutamento global e para permitir que tanto os gestores como os responsaveis de recrutamento
relevantes ao processo que estejam localizados em diferentes empresas do grupo Transcom possam
analisar a candidatura).

A gestao da Transcom € realizada em cooperagdo com a Transcom WorldWide AB, Halsingegatan 40,
15th floor, PO Box 45033, SE-104 30 Stockholm, Sweden (Transcom WorldWide). De acordo com o
Art. 26 GDPR, a Transcom WorldWide é da mesma forma responsavel pelo processamento dos dados
da candidatura.

Terceiros: A Transcom e/ou outras empresas do grupo Transcom pode também aplicar a transferéncia
de dados para agéncias governamentais e reguladores, tribunais e autoridades governamentais, tudo
de acordo com a legislagéo aplicavel e para consultores externos a atuar como Detentores (i.e.
advogados, contabilistas, consultores, etc). Cooperamos também com agéncias de recrutamento, com
as quais existe troca de informagdes no caso do candidato ser enviado por estes.

Prestadores de Servigos (dentro e fora do Grupo Transcom): A Transcom acorda com prestadores de
servigos ou outras empresas do Grupo Transcom como parte das suas operagdes comerciais normais
para realizar certas tarefas relacionadas com o recrutamento, recursos humanos ou IT, gestédo global
de RH (ou seja, recrutamento global, de forma a providenciar sistemas e redes globais seguras para
que todas as empresas do Grupo Transcom possam fazer o tratamento de Dados Pessoais). A
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Transcom também contrata escolas de linguas para nos assistir na avaliagao das aptidées linguisticas
dos candidatos.

Avature: Utilizamos o prestador de servigos Avature GmbH (Reichenbachstral’e 26, 80469 Munich,
Germany) como o nosso sistema de aquisi¢ao de talentos e gestdo de candidaturas. O Avature
hospeda dados pessoais dos candidatos na Unido Europeia. Quando existe uma candidatura o
Avature utiliza cookies. Para mais informacdes sobre a utilizacdo de cookies, consulte também o
nosso aviso de Protecao de Dados do Site e a Politica de Cookies.

Aon: Utilizamos o prestador de servigos Aon plc (The Aon Centre, The Leadenhall Building, 122
Leadenhall Street, EC3V 4AN London, England) para as avaliagdes digitais de aptidées para
determinar se o candidato se insere nos requisitos necessarios para a vaga.

Harver: Utilizamos o prestador de servicos Harver B.V. (Jollemanhof 20 1019 GW Amsterdam, The
Netherlands) para as avaliagbes digitais de aptiddes para determinar se o candidato se insere nos
requisitos necessarios para a vaga.

WhatsApp & Twilio: Utilizamos os prestadores de servicos WhatsApp LLC (Merrion Road, Dublin 4,
D04 X2KS5, Ireland) e o Twilio Inc. (San Francisco, 101 Spear Street, Fifth Floor, United States) para
toda a comunicacédo via WhatsApp Business, se assim o consentir.

Google: Utilizamos parcialmente o prestador de servigos Google LLC (1600 Amphitheatre Parkway
Mountain View, CA 94043, USA) para hospedar os dados pessoais. Utilizamos também a ferramenta
de analise da Google “Looker” para recolher estatisticas sobre tendéncias de recrutamento.

2. Transferéncia de Dados Transfronteiricas
Podemos transferir Dados Pessoais para fora do pais onde estas alocado.

Alguns detentores estao localizados fora da Zona Econdmica Europeia (EEA), nos paises nos quais a
Comissao Europeia emitiu decisdes de adequagédo. Em qualquer dos casos, essa transferéncia é feita
de acordo com as leis de Protecédo de Dados, estando os dados protegidos a um nivel adequado
(Art.45 GDPR).

Alguns detentores estao localizados noutros paises nos quais a Comissao Europeia ndo emitiu
qualquer comunicado que assegura-se um nivel adequado de protecao de dados. De forma a Ir de
encontro com as Clausulas Contratuais Standard ou outros meios adequados, os quais estao
acessiveis através dos detalhes de contacto abaixo, estabelecemos que todos os outros detentores
localizados fora da EEA irdo providenciar um nivel adequado de protecdo de dados para os Dados
Pessoais e as medidas técnicas e organizacionais de seguranga necessarias para proteger todos os
Dados Pessoais contra a destruicdo acidental ou ilegal, perda ou alteragdo, divulgacdo ou acesso nao
autorizado e contra todas as outras formas ilegais de tratamento. Qualquer transferéncia posterior
(incluindo os nossos associados fora da EEA) esta assegurada da mesma forma.

Notificagdo para os residentes da Califérnia: Os Servidores Avature e Harver estao localizados na
Unido Europeia.

IV. PERIODOS DE RETENGAO
Os Dados Pessoais processados com os propositos anteriormente descritos serdo armazenados
apenas na medida do necessario, durante o processo da candidatura e durante um periodo de tempo

tendo em conta os prazos legais de prescrigao, conforme exigido ou permitido pela legislagao
aplicavel (i.e. conforme necessario para se defender contra reclamacgdes relacionadas com o processo
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de candidatura, ou para cumprir as obrigagdes em matéria de conservagao de dados, conforme
estabelecido nas leis aplicaveis).

Se for iniciada uma agao judicial ou disciplinar, os Dados Pessoais poderdo ser armazenados até ao
fim de tal agao, incluindo quaisquer potenciais periodos de recurso, e serdao entdo apagados ou
arquivados, conforme permitido pela lei aplicavel. Para além disso, s6 retemos os seus Dados
Pessoais enquanto estiverem cobertos pelo seu consentimento. (i.e. 12 meses se o0 consentimento
tiver sido dado para o seu armazenamento na Base de Potenciais Candidatos).

Em principio, os Dados Pessoais sao retidos enquanto for necessario ou permitido pela lei aplicavel.
Posteriormente, serdo removidos dos nossos sistemas - exceto a confirmacgao de eliminagao e do
protocolo de eliminagdo (nome, morada, data e carimbo de hora), que armazenamos durante 3 anos
para fins de prova com base no nosso interesse legitimo -, registos e/ou serao tomadas medidas para
anonimiza-lo adequadamente, para que nao haja a possibilidade de ser identificado por esses dados.
Tratamos dados anonimizados para fins estatisticos e analiticos.

O seu perfil sera também excluido 14 dias ap6s a notificagdo de que nao esta mais interessado na
posicao a qual se candidatou ou de que n&o deseja estar na Base de Potenciais Candidatos. No caso
do InfoJob os seus dados serao eliminados apds 30 dias caso ndo tome medidas para avangar no
processo de candidatura.

V. DIREITOS DE ESTATUTO
Através das condigbes estabelecidas na lei aplicavel (i.e. GDPR), o candidato tem os seguintes
direitos:

1. Direito de Acesso: O candidato tem o direito de obter, por parte da Transcom, a confirmagao
do tratamento dos seus Dados Pessoais, isto €, se estdo a ser tratados ou nao, e, se for o
caso, de pedir o acesso aos seus Dados Pessoais. A informacao a ser acessada inclui, entre
outros, o propdsito do tratamento, as categorias dos Dados Pessoais aplicaveis, e os
destinatarios a quem os Dados Pessoais foram ou serao divulgados.

O candidato tem o direito de obter uma cépia de todos os dados em tratamento. Para cépias
adicionais podera ser cobrada uma taxa baseada em custos administrativos.

2. Direito de Retificagdao: O candidato tem o direito de obter, por parte da Transcom, a
retificacdo de Dados Pessoais que estejam incorretos. Dependendo do propdsito do
tratamento, o candidato tem o direito de completar a informacao, incluindo por meio de
declaragdo complementar.

3. Direito a Eliminagao (direito ao esquecimento): O candidato tem o direito de pedir que
todos os seus Dados Pessoais sejam eliminados, algo que a Transcom tera de cumprir.

Como eliminar o seu perfil Avature: O candidato pode pedir que o seu perfil Avature seja
completamente eliminado. E sd iniciar sessd0 na sua conta, clicar no botdo “Atualizar/Eliminar” e no
final da pagina assinalar o pedido de eliminagéo de perfil. A menos que este pedido seja cancelado
num periodo de 14 dias, o seu perfil ira ser eliminado automaticamente.

4. Direito de Restri¢gao: O candidato tem o direito de pedir a limitagdo do tratamento dos seus
Dados Pessoais. Neste caso, os dados especificos serao assinalados e sé poderao ser
tratados para o propésito que o candidato autorizou.

5. Direito de Transferéncia de Dados: O candidato tem o direito de receber todos os Dados
Pessoais, os quais |he dizem respeito e que nos forneceu, num formato estruturado e legivel
por qualquer dispositivo informatico. Tem também o direito de transmitir esses dados para
outras entidades sem impedimentos da nossa parte.

6. Direito de Objecgao:
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O candidato tem o direito de se opor, por motivos relacionados a sua situacéo especifica, a qualquer
momento, ao processamento dos seus Dados Pessoais, e seremos obrigados a ndo processar 0s
seus Dados Pessoais. Ao ter este direito e exercé-lo, os seus Dados Pessoais ndo poderao ser mais
tratados para qualquer fim. O exercicio deste direito ndo tem associado qualquer tipo de custo.
Este direito pode nao ser aplicavel, em particular, se o tratamento desses dados for necessario para
tomar medidas anteriores a celebracao de um contrato ou para executar um contrato ja celebrado.

7. Direito de Retirar o Consentimento:
O consentimento dado anteriormente, relativo a determinados tipos de atividades de processamento,
podera ser retirado a qualquer momento, com efeitos futuros e imediatos. Tal agao nao afetara a
legalidade do tratamento anterior a esse pedido.

Os direitos acima mencionados podem ser limitados pela Lei Nacional de Prote¢cdo de Dados em
vigor.

Em caso de reclamagobes tem também o direito de apresentar uma reclamacéo junto da autoridade de
controlo competente, em particular no Estado-Membro da sua residéncia ou da residéncia do infrator.

CONTACTE-NOS

Se deseja exercer qualquer um dos seus direitos ou se tiver alguma questao relacionada com este
Aviso, pedimos que dirija a sua solicitagao ao destinatario (ver ponto |. acima) ou ao responsavel pela
protecao de dados, que pode ser contactado em DPO@transcom.com.

VI. OUTROS AVISOS DE PROTEGAO DE DADOS

Para mais informagdes sobre como a Transcom processa/trata os Dados Pessoais, relacionados com
0 website Transcom ou presenca nas redes sociais, pedimos que consulte os documentos relevantes
a este assunto, que pode encontrar aqui.

VII. ALTERAGOES
Este documento sera alterado caso seja necessario para refletir qualquer alteragao no tratamento dos
seus Dados Pessoais pela Transcom.

Serbian

OBAVESTENJE O OBRADI PODATAKA ZA KANDIDATE

Ovo obavestenje o obradi podataka kandidata (,Obavestenje“) pruzi¢e vam informacije o nasim
aktivnostima obrade podataka u vezi sa pojedina¢no identifikovanim informacijama o kandidatima koji
se prijavljuju za radna mesta u Transcom grupaciji kompanija. Budite uvereni da se svaka prijava
razmatra, te da se svaki izbor kandidata vrSi na osnovu jednakih i standardizovanih kriterijuma, tako da
nema prostora za nejednak tretman kandidata.

. PODACI O KONTROLORU OBRADE PODATAKA

Relevantne kontakt podatke entiteta Transcom navedenog u oglasu za posao na koji se prijavljujete
mozete pronaci ovde ("Transcom" ili "mi"). Transcom je kontrolor obrade podataka u vezi s
aktivnostima obrade podataka navedenima u ovom obavestenju.
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I. VASI LICNI PODACI / SVRHA | PRAVNI OSNOV OBRADE

Mi ¢emo obradivati licne podatke o vama koje tokom prijave i razgovora za posao prikupimo od vas
samih ili od ovladc¢enih trecih lica (tj. agencije za zapoSljavanje, odbori za zapo$ljavanje, drustvene
mreze ili zaposleni koje ste ovlastili da nam daju vase podatke o liénosti).

1. Kategorije podataka o li€nhosti

Kategorije podataka o licnosti koje obradujemo kao deo procesa prijave ili koji su u direktnoj vezi s njim
su sledece ("Podaci o licnosti"):

e Puno ime, pol, kontakt podaci (adresa, broj telefona, adresa e-poste), mesto i datum rodenja

e Poslovno iskustvo i obrazovanije;

e Rezultati testova i procena

e Procene poznavanja pisanog i govornog jezika i internet tehnologija

e Poznavanje jezika;

e Pravo narad u zemlji u kojoj aplicirate;

e Sve druge informacije koje navedete u svom CV-ju, motivacionom pismu i/ili dokumentima koje

dostavite uz prijavu i/ili na razgovoru za posao (kao $to su porezna kartica, li¢na karta);

e Status vaSe prijave;

e Uverenje o nekaznjavanju (ako je zakonom zahtevano).

Dostavljanje Podataka o li¢nosti je neophodno radi donoSenja odluke da li ¢e sa vama biti zaklju¢en
ugovor o radu (dono$enje odluke o zaposljavanju). Dostavljanje Podataka o li¢nosti vrSite na
dobrovoljnoj bazi. Medutim, ako ne navedete svoje Podatke o licnhosti, postupak apliciranja moZze biti
odloZen i/ili moZemo odbiti vasu prijavu.

2. lzvori podataka o liénosti

Osim ili kao alternativa direkthom pruZanju podataka o liCnhosti od strane vas, takode prikupljamo gore
navedene podatke putem portala za posao InfoJobs (https://www.infojobs.net) tvrtke Adevinta Spain
S.L.U. (C/ Hernani, 59, 12, 28020 Madrid, SPANJOLSKA). Za obradu podataka koju isklju€ivo sprovodi
Adevinta, Adevinta je kontrolor obrade podataka. Vide informacija o obradi podataka koju sprovodi
Adevinta moZete pronaci u Adevinta-inoj politici privatnosti: [LINK]

3. Svrhe obrade i pravni osnov

Obradujemo vase Podatke o li€nosti u meri u kojoj je to dozvoljeno ili potrebno prema vazeéim
propisima, za ispod navedene svrhe. Isto tako, Transcom se oslanja na sledec¢e pravne osnove za
obradu vasih Podataka o li¢nosti:

Svrhe obrade

Pravni osnov
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Utvrdivanje vaSe podobnosti za radno mesto za koje aplicirate, u sklopu postupka apliciranja.

e Obrada va$ih Podataka o licnosti je neophodna, kako bi se utvrdilo da li ¢e se zaklju€iti ugovor
o radu i zasniva se na Clanu 6. stav 1. tatka b) (OpSte uredbe o za$titi podataka o li€nosti) i
odgovarajuéih odredaba lokalnog zakona o zastiti podataka koje se odnose na radni odnos (i
postupke pre stupanja u radni odnos).

Komunikacija tokom procesa prijave.

e Obrada va$ih podataka o li€nosti neophodna je za sprovodenje procesa prijave ili za
podsecanje da je vasa saradnja potrebna za nastavak procesa prijave (mozemo vam poslati do
tri podsetnika unutar 14 dana) i temelji se na ¢l. 6 (1) (b) OpSte uredbe o zastiti podataka o
liEnosti i odgovaraju¢im odredbama lokalnog zakona o zastiti podataka koje se odnose na
(pred)zaposljavanije.

Zastita pravnih interesa Transcoma, narocito kada je to potrebno za odbranu u slucaju tuzbe.

e Obrada je neophodna za svrhe legitimnih interesa Transcoma (¢lan 6. stav 1. tacka (f) Opste
uredbe o zastiti podataka o li¢nosti) kako je naznaceno u prvoj koloni.

Postovanje vazecih zakona i zahteva koji se tiCu postupaka pre stupanja u radni odnos, zajedno sa
administracijom tih zahteva, kao §to su zakoni o zapo§ljavanju i imigraciji.

e Obrada je neophodna radi poStovanja zakonske obaveze kojoj podleze Transcom (Elan 6. stav
1. tacka (c) Opste uredbe o zastiti podataka o licnosti)

e Obrada je neophodna za svrhe legitimnih interesa Transcom (¢lan 6. stav 1. tacka (f) Opste
uredbe o zastiti podataka o licnosti) kako je naznaceno u prvoj koloni.

Odgovaranje na zahteve i zakonske zahteve regulatornih organa ili drugih organa u vasoj zemlji ili
izvan nje i posStovanje istih.

e Obrada je neophodna radi poStovanja zakonske obaveze kojoj podleze Transcom (Clan 6. stav
1. taCka c) OpSte uredbe o zastiti podataka o li¢nosti).

e Obrada je neophodna za svrhe legitimnih interesa Transcom (Clan 6. stav 1. tacka f) Opste
uredbe o zastiti podataka o liénosti) kako je naznaceno u prvoj koloni.

Procena sposobnosti zaposlenog za rad (zdravstveni pregled).

e Obrada je neophodna radi poStovanja pravne obveze kojoj Transcom podleze (¢l. 9 (2) (h)
Opste uredbe o zastiti podataka o li¢nosti).

Zahtevanje i provera uverenja o nekazZnjavanju.

e Obrada je neophodna radi poStovanja pravne obveze kojoj Transcom podleze (€l. 6 (1) (c)
Opste uredbe o zastiti podataka o li¢nosti).

e Obrada je neophodna za uspostavljanje i obavljanje radnog odnosa (€l. 6 (1) (b) Op&te uredbe
o zastiti podataka o li¢nosti).

Sastavljanje anonimnih statistika i izveStaja i pracenje anonimnih klju¢nih pokazatelja uc¢inka (KPI) u
vezi sa haSim procesima apliciranja i upravljanja talentima.
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e Obrada je neophodna za svrhe legitimnih interesa Transcoma (¢lan 6. stav 1. tacka f) Opste
uredbe o zastiti podataka o liénosti) kako je naznaceno u prvoj koloni.

Cuvanje vas$ih podataka o liénosti u nasem Talent Poolu kako bismo mogli da vas razmotrimo i
kontaktiramo za buduce pozicije u slu¢aju da vam trenutno ne mozemo ponuditi poziciju, kao i da vas
podsetimo da je vaSa saradnja potrebna, ako je potrebno.

e Obrada se vrsi samo ako ste dali saglasnost za obradu va3ih podataka o li€nosti za svrhe
naznacene u prvoj koloni (¢lan 6. stav 1. tacka a) Opste uredbe o zastiti podataka o liénosti).

Radi slanja anketa o iskustvu kandidata pre, tokom i nakon procesa zapoS$ljavanja i obrade vasih
odgovora, kako bismo poboljsali svoju proceduru apliciranja i zapoS$ljavanja.

e Obrada se vrsi samo ako ste dali saglasnost za obradu vasih podataka o li€nosti za svrhe
naznacene u prvoj koloni (€lan 6. stav 1. tacka a) Opste uredbe o zastiti podataka o linosti).

e Obrada je neophodna za svrhe legitimnih interesa Transcom (Clan 6. stav 1. tacka f) Opste
uredbe o zastiti podataka o liénosti) kako je naznaceno u prvoj koloni.

Radi slanja na$egq biltena za posao, kako bismo vas obavestili o otvorenim pozicijama u Transcom koje
bi vas mogle zanimati.

e Obrada se vrsi samo ako ste dali saglasnost za obradu vasih podataka o li¢nosti za svrhe
naznacCene u prvoj koloni (€lan 6. stav 1. tacka a) Opste uredbe o zastiti podataka o linosti).

Ostale svrhe za koje ste dali saglasnost za obradu va$ih podataka o licnosti (kao $to je komunikacija
putem WhatsAppa ili SMS-a).

e Obrada se vrsi samo ako ste dali saglasnost za obradu vadih podataka o li€nosti za svrhe
naznacene u prvoj koloni (¢lan 6. stav 1. tacka a) Opste uredbe o zastiti podataka o liénosti)

I1l. PRENOSI PODATAKA | PRIMAOCI
1. Primaoci

Ostale €lanice grupe: Vase Podatke o li€nosti mozemo preneti drugim stranama, kako je dozvoljeno
radi ostvarivanja legitimnih interesa drustva Transcom ({j. u svetlu nase globalne strukture koja
omogucava globalno zaposljavanje i omogucéava pregled prijave za posao svim relevantnim
menadzerima i posrednicima u zaposljavanju, koji mogu biti u razli€itim drustvima Transcom grupe).

Upravljanje aplikacijama se u drudtvu Transcom sprovodi u saradnji sa Transcom WorldWide AB,
Halsingegatan 40, 15th floor, PO Box 45033, SE-104 30 Stokholm, Svedska (Transcom WorldWide). U
skladu sa ¢lanom 26. Opste uredbe o zastiti podataka o li€nosti, Transcom WorldWide ima zajednicku
odgovornost sa drustvom na Ciji oglas se javljate, u pogledu obrade podataka iz va3e prijave.

Trece strane: Transcom i/ili druga drustva Transcom grupe imaju pravo u da prenesu vase podatke
drzavnim agencijama i regulatornim organima, sudovima i drzavnim organima, a sve u skladu sa
vazec¢im zakonom, kao i spoljnim savetnicima koji postupaju kao rukovaoci (npr. pravnici, raunovode,
revizori itd.). Takode saradujemo sa agencijama za zapoSljavanje i razmenjujemo podatke o li¢nosti, u
slu€aju da su vas oni uputili na nas.

Pruzaoci usluga (unutar i izvan Transcom grupe): Transcom ugovore sa nezavisnim dobavljacima
usluga ili drugim drustvima Transcom grupe, u okviru uobi¢ajenog poslovanja za obavljanje odredenih
zadataka vezanih za zapoSljavanje i ljudske resurse ili IT, globalno upravljanje ljudskim resursima (ij.

globalno zapoSljavanje, kako bi se kompanijama u Srbiji obezbedili globalni sistemi i mreze u svojstvu
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pruzaoca usluga drustvima iz Transcom grupe, pri ¢emu sva ili pojedina drustva Transcom grupe mogu
da obraduju Podatke o li¢nosti). Transcom, takode, sklapa ugovore sa Skolama jezika da nam
pomognu u proceni vaseg poznavanja jezika.

Avature: Koristimo usluge provajdera Avature GmbH (Reichenbachstralie 26, 80469 Munich,
Njemacka) kao nas sistem za privlaCenje talenata i upravljanje prijavama. Avature ¢uva
podatke o licnosti kandidata iz Evropske unije. Kada se prijavite za poziciju u Transcomu,
Avature Kkoristi kolaci¢e. Za dodatne informacije o kori§¢enju kolaci¢a, molimo pogledajte nase
obavestenje o zastiti podataka na web stranici i politiku kolaci¢a.

Aon: Koristimo usluge provajdera Aon plc. (The Aon Centre, The Leadenhall Building, 122
Leadenhall Street, EC3V 4AN London, Engleska) za digitalne procene talenata kako bismo
utvrdili vaSu podobnost za poziciju za koju ste se prijavili.

Harver: Koristimo usluge provajdera Harver B.V. (Jollemanhof 20, 1019 GW Amsterdam,
Nizozemska) za digitalne procene talenata kako bismo utvrdili vasu podobnost za poziciju za
koju ste se prijavili.

WhatsApp & Twilio: Koristimo usluge provajdera WhatsApp LLC (Merrion Road, Dublin 4, D04
X2KS5, Irska) i Twilio Inc. (San Francisco, 101 Spear Street, Fifth Floor, Sjedinjene Americke
Drzave) za komunikaciju s vama putem WhatsApp Businessa, ako ste dali odgovarajuci
pristanak.

Google: Delimi¢no koristimo usluge provajdera Google LLC (1600 Amphitheatre Parkway,
Mountain View, CA 94043, SAD) za hosting podataka o licnostima. Takode koristimo Googleov
alat za analizu "Looker" za sastavljanje statistika o trendovima u zapoS$ljavanju.

2. Prekograniéni prenos podataka

Prenosimo vase Podatke o licnosti van zemlje u kojoj se nalazite.

Neki primaoci se nalaze van Evropskog ekonomskog prostora (,EEP*), u zemljama za koje je
Evropska komisija donela odluke o adekvatnosti. U svakom sluc€aju prenos se priznaje kao pruzanje
odgovarajuéeg nivoa zastite podataka s evropske perspektive Zakona o zastiti podataka (¢l. 45 Opste
uredbe o zastiti podataka o licnosti).

Neki primaoci vasih podataka o licnosti nalaze se u drugim zemljama za koje Evropska komisija nije
donela odluku da te zemlje osiguravaju odgovarajuci nivo zastite podataka. Kroz sklapanje
Standardnih ugovornih klauzula ili drugih odgovarajucih sredstava, koja su dostupna putem nize
navedenih kontakt podataka, utvrdili smo da svi drugi primaoci izvan EEA pruZaju odgovarajuci nivo
zastite podataka o li¢nosti te da su na snazi odgovarajuce tehniCke i organizacione mere sigurnosti za
zastitu podataka o li€nosti od slu€ajnog ili nezakonitog unistenja, slu¢ajnog gubitka ili izmene,
neovlas¢enog otkrivanja ili pristupa, te protiv svih drugih nezakonitih oblika obrade. Svaki dalji prenos
(uklju€ujuci nase podruznice izvan EEA) osiguran je na isti nacin.

Obavestenje za stanovnike Kalifornije: Serveri Avature i Harver nalaze se u Evropskoj uniji.

IV. VREME CUVANJA
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Podaci o li€nosti, koji se obraduju za svrhe navedene u daljem tekstu, ¢uvaju se samo u meri u kojoj je
to potrebno tokom procesa apliciranja i razumnom periodu posle toga (uzimajuéi u obzir zakonske
rokove zastarelosti) kako zahteva ili dozvoljava vazeéi zakon (npr. ako je potrebno za odbranu od tuzbi
u vezi sa postupkom prijave ili zbog postovanja obaveza koje ima Transcom u vezi sa zadrzavanjem
podataka kako je utvrdeno vazecCim zakonima).

Ako se pokrene sudska ili disciplinska radnja, licni podaci mogu se Cuvati do kraja takve radnje,
ukljucujuéi potencijalne rokove za zalbu, a zatim ¢e biti izbrisani ili arhivirani u skladu sa vaze¢im
zakonom. Osim toga, mi cemo zadrzati vaSe licne podatke samo onoliko koliko je to obuhvaceno
vasSom saglasnoscu (npr. 12 meseci ako je dan pristanak za uklju€ivanje u bazu talenata).

U principu, zadrZza¢emo vaSe li€ne podatke onoliko dugo koliko je to potrebno ili dopusteno prema
vazecem zakonu. Nakon toga, uklonit éemo vase osobne podatke iz nasih sistema (osim potvrde o
brisanju i protokola brisanja (ime, adresa e-poste, datum, vremenski Zig), koje cuvamo 3 godine u
dokazne svrhe temeljem na$eg legitimnog interesa) i zapisa i/ili cemo preduzeti korake kako bismo ih
pravilno anonimiziovali tako da viSe ne mozete biti identifikovani putem njih. Anonimizovane podatke
obradujemo u statistiCke i analitiCke svrhe.

Takode imajte na umu da ¢e vas profil biti izbrisan 14 dana nakon $to nas obavestite da viSe niste
zainteresovani za odredeni posao za koji ste se prijavili ili ako viSe ne Zelite da budete uklju€eni u
bazu talenata. U slu€aju InfoJob-a, vasi podaci bi¢e izbrisani nakon 30 dana ako ne preduzmete
dalje korake u procesu prijave.

V. VASA ZAKONSKA PRAVA

Pod uslovima utvrdenim vazeéim zakonom (npr. OpS&ta uredba o zastiti podataka o li€nosti), imate
sledeéa prava:

1. Pravo na pristup: Imate pravo da od nas dobijete potvrdu o tome da li se Podaci o li¢nosti koji
se odnose na vas obraduju ili ne, i, ako je to slu¢aj, da zatrazite pristup Podacima o li¢nosti.
Informacije o pristupu ukljuéuju, izmedu ostalog, svrhe obrade, kategorije Podataka o li¢nosti o
kojima se radi i primaoce ili kategorije primalaca kojima su Podaci o li¢nosti otkriveni ili ¢e biti
otkriveni.

Imate pravo da dobijete kopiju licnih podataka koji se obraduju. Za dodatne kopije koje zatrazite
mozemo naplatiti razumnu naknadu na osnovu administrativnih troskova.

2. Pravo na ispravku: Imate pravo da od nas dobijete ispravku neta¢nih Podataka o li¢nosti koji se
tiCu vas. U zavisnosti od svrhe obrade, imate pravo da popunite nepotpune Podatke o li¢nosti,
uklju€ujuci i pruzanje dodatnih podataka.

3. Pravo na brisanje (pravo na zaborav): Imate pravo da od nas zatrazite da izbriSemo vase
Podatke o liénosti, u kom slu¢aju to moramo da ispostujemo.

Kako izbrisati svoj profil na Avature: MoZete zatraZiti brisanje svog profila za posao na
Avature tako Sto se prijavite u svoj Avature profil, kliknete na gumb "AzZuriraj/IzbriSi svoj
profil" i na dnu stranice oznacite zahtev za brisanje profila. Ako ne otkazete ovaj zahtev za
brisanje unutar 14 dana, vas profil ¢e biti automatski izbrisan.
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4. Pravo na ograni¢enje obrade: Imate pravo da zahtevate ograni¢enje obrade vasih Podataka o
liEnosti. U tom slu€aju, odgovarajuci podaci ¢e biti ozna€eni i mi ih mozemo obradivati samo u
odredene svrhe.

5. Pravo na prenosivost podataka: Imate pravo da primite Podatke o licnosti koji se odnose na
vas i koje ste nam dostavili u strukturiranom, uobi¢ajenom i masinski €itljivom formatu i imate
pravo da te Podatke o licnosti prenesete drugom entitetu bez ikakvih ometanja sa na$e strane.

6. Pravo na prigovor:

U bilo kom trenutku imate pravo na prigovor na obradu vasih podataka o li€nosti s nase
strane, na temeljima koji su relevantni za vasu specifi€nu situaciju i od nas se moze zatraziti
da zaustavimo obradu vasih licnih podataka. Ako imate pravo na prigovor i iskoristite to
pravo, vasi li€ni podaci nec¢e se visSe obradivati u takve svrhe s nase strane. Ostvarivanje
ovog prava nec¢e uzrokovati nikakve troskove.

Takvo pravo na prigovor ne mora postojati, posebno ako je obrada vasih osobnih podataka
neophodna za preduzimanje koraka pre sklapanja ugovora ili za izvrSavanje ugovora koji je
ve¢ zakljuéen.

7. Pravo na povlaéenje saglasnosti:

Ako ste dali saglasnost za odredene vrste aktivnhosti obrade, mozete je povuéi u bilo kom
trenutku, bez retroaktivhog dejstva. Takvo povlacenje neée uticati na zakonitost obrade koja
je vrSena pre povlaéenja saglasnosti.

Imajte na umu da bi napred navedena prava mogla biti ograni¢ena prema vaze¢em nacionalnom
zakonu o zastiti podataka.

U sluc€aju Zalbi, imate pravo i da uloZite Zalbu nadleZnom nadzornom organu, posebno u drzavi ¢lanici
vaseg uobitajenog prebivalista ili navodnom krsenju Opste uredbe o zastiti podataka o li¢nosti.

KONTAKTIRAJTE NAS

Ako Zelite da ostvarite svoja prava, kao lice na koje se odnose podaci, ili ako imate bilo kakvih drugih
pitanja u vezi sa ovim Obavestenjem, molimo vas da uputite svoj zahtev kontroloru (videti Odeljak |
iznad) ili sluzbeniku za zastitu podataka, kojeg mozete kontaktirati na DPO@transcom.com

VI. OSTALA OBAVESTENJA O ZASTITI PODATAKA

Za dalje informacije o tome kako Transcom obraduje vaSe podatke o licnosti u vezi sa Transcom
sajtovima ili prisustvom drustva Transcom na drustvenim mreZama, pogledajte relevantna obavestenja
o zastiti podataka koja mozete pronaci ovde.

VII. IZMENE

Imajte na umu da ¢e ovo Obavestenje biti izmenjeno u slu€aju potrebe da odrazi promene u nacinu na
koji Transcom rukuje vasim Podacima o li¢nosti.
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OBVESTILO O OBDELAVI PODATKOV ZA KANDIDATE

To obvestilo o obdelavi podatkov za kandidate (»obvestilo«) vam bo zagotovilo informacije o nasih
dejavnostih pri obdelavi podatkov v zvezi s podatki po katerih je mogoce identificirati posameznika
izmed kandidatov, ki se prijavljajo za delovna mesta v skupini podjetij Transcom. Zagotavljamo vam, da
je vsaka prijava pregledana in izbor vsakega kandidata poteka na podlagi enakih in poenotenih
kriterijev, zato ni prostora za neenakopravno obravnavo kandidatov.

I. PODATKI O UPRAVLJALCU

Ustrezne kontaktne podatke subjekta Transcom, navedenega v prostem delovnem mestu, za katerega
se prijavljate, najdete tukaj (» Transcom« ali »mi«). Transcom je upravljavec podatkov v zvezi z
dejavnostmi obdelave podatkov, ki so podrobno opisane v tem obvestilu.

Il. VASI OSEBNI PODATKI / NAMEN IN PRAVNA PODLAGA OBDELAVE

Obdelovali bomo osebne podatke o vas, ki smo jih zbrali med prijavo in postopkom razgovora za delo
od vas ali pooblas&enih tretjih oseb (tj. agencij za zaposlovanje, oglasnih desk, druzbenih medijev ali
zaposlenih, ki ste jih pooblastili, da nam posredujejo vase osebne podatke).

1. Kategorije osebnih podatkov

Kategorije osebnih podatkov, ki jih obdelujemo kot del postopka prijave ali v neposredni povezavi z
njim, so naslednje (»osebni podatki«):

e Ime, priimek, spol, kontaktni podatki (naslov, telefonska Stevilka, elektronski naslov), kraj in
datum rojstva;

Strokovne in izobraZevalne izkusnje;

Rezultati testov in ocene;

Pisne in govorne ocene jezika in informacijske tehnologije;

Znanje jezika;

Upravi¢enost do dela v drzavi, za katero se prijavljate;

Vse druge informacije, ki jih navedete v svojem Zivljenjepisu, spremnem pismu in/ali
dokumentih, ki jih predlozite svoji prijavi in/ali na razgovoru za sluzbo (kot je davéna Stevilka,
osebna izkaznica, bancna kartica);

Status va3e prijave;

Potrdilo o nekaznovanosti (Ce to zahteva zakon);

e Rezultati zdravstvenega pregleda (Ce to zahteva zakon).

Posredovanje osebnih podatkov je potrebno za odlocitev ali bo z vami sklenjena pogodba o zaposlitvi
(odloCitev o zaposlitvi). Posredovanje vasih osebnih podatkov je prostovoljno. Ce pa svojih osebnih
podatkov ne posredujete, se lahko postopek prijave zavle€e in/ali vaso prijavo zavrnemo.

2. Viri osebnih podatkov

Poleg tega ali kot alternativo neposrednemu posredovanju osebnih podatkov z vase strani zbiramo
zgoraj navedene podatke tudi prek zaposlitvenega portala InfoJobs (https://www.infojobs.net) podjetja
Adevinta Spain S.L.U. (C/ Hernani, 59, 12, 28020 Madrid, SPANIJA). Za obdelavo podatkov, ki jo izvaja
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izklju¢no Adevinta, je Adevinta tudi upravljavec. Za ve€ informacij o obdelavi, ki jo izvaja Adevinta,
glejte pravilnik o zasebnosti Adevinta: [LINK]

3. Namen obdelave in pravna podlaga

Vade osebne podatke obdelujemo v obsegu, ki ga dovoljuje ali zahteva veljavna zakonodaja za
naslednje namene. Poleg tega se Transcom zanasa na naslednje pravne podlage za obdelavo vasih
osebnih podatkov:

Nemen obdelave

Pravna podlaga

Ugotaviljanje vaSe primernosti za delovno mesto, za katerega se prijavijate, kot del prijavnega
postopka.

e Obdelava vasih osebnih podatkov je potrebna za dolocitev ali bo sklenjena pogodba o
zaposlitvi in temelji na 3. €l. 6 (1) (b) GDPR in ustrezne dolo¢be lokalne zakonodaje o varstvu
podatkov v zvezi s (pred) zaposlitvenim razmerjem.

Komunikacija med postopkom prijave.

e Obdelava vasih osebnih podatkov je potrebna za izvedbo postopka prijave ali za opomin, da je
za nadaljevanje postopka prijave potrebno vase sodelovanje (v 14 dneh vam lahko posljemo do
tri opomine) in temelji na ¢€l. 6 (1) (b) GDPR in ustrezne dolo¢be lokalne zakonodaje o varstvu
podatkov v zvezi s (pred)zaposlitvenim razmerjem.

ZaScitite pravne interese Transcoma, zlasti kot je potrebno za obrambo pred pravnimi zahteveki.

e Obdelava je potrebna za namene zakonitih interesov za katere si Transcom prizadeva (Clen 6
(1) (f) GDPR), kot je navedeno v prvem stolpcu.

Skladnost z veljavno zakonodajo in zahtevami, povezanimi s pred zaposlitvijo, skupaj z upravijanjem
teh zahtev, kot sta zakonodaja o zaposlovanju in priseljevanju.

e Obdelava je potrebna za skladnost z zakonsko obveznostjo, ki velja za Transcom (¢len 6 (1) (c)
GDPR).

e Obdelava je potrebna za namene zakonitih interesov, za katere si prizadeva Transcom (&len 6
(1) (f) GDPR), kot je navedeno v prvem stolpcu.

Odzivanje in izpolnjevanje zahtev in pravnih zahtev regulatorjev ali drugih organov v vasi matiéni
drzavi ali zunaj nje.

e Obdelava je potrebna za skladnost z zakonsko obveznostjo, ki velja za Transcom (Clen 6 (1) (c)
GDPR).

e Obdelava je potrebna za namene zakonitih interesov, za katere si prizadeva Transcom (¢len 6
(1) (f) GDPR), kot je navedeno v prvem stolpcu.

Ocena zmozZnosti za delo (zdravstveni pregled).
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e Obdelava je potrebna za skladnost z zakonsko obveznostjo, ki velja za Transcom (Clen 9 (2) (h)
GDPR).

Zahteva in preverjanje potrdil o nekaznovanosti.

e Obdelava je potrebna za skladnost z zakonsko obveznostjo, ki velja za Transcom (&len 6 (1) (c)
GDPR).

e Obdelava je potrebna za vzpostavitev in izvajanje delovnega razmerija (¢len 6 (1) (b) GDPR).
Zbiranje anonimnih statistik in poroCil ter spremljanje anonimnih klju¢nih kazalnikov uspesnosti (KPI) v
zvezi z naSimi postopki upravijanja aplikacij in talentov.

e Obdelava je potrebna za namene zakonitih interesov, za katere si prizadeva Transcom (¢len 6
(1) (f) GDPR), kot je navedeno v prvem stolpcu.

Hranjenje va$ih osebnih podatkov v nasem naboru talentov, da jih upoStevamo in kontaktiramo za
prihodnja delovna mesta, ¢e vam trenutno ne moremo ponuditi poloZaja, ter da vas opomnimo, da je
potrebno vase sodelovanje, ¢e je potrebno. .

e Obdelava poteka le, Ce ste podali soglasje za obdelavo vasih osebnih podatkov za namene,
navedene v prvem stolpcu (Clen 6 (1) (a) GDPR).

Posiljanje anket o izkuSnjah kandidatov pred, med in po postopku zaposlovanja ter obdelava vaS$ih
odgovorov za izboljSanje naSih postopkov prijave in zaposlovanja.

e Obdelava poteka, e ste podali soglasje za obdelavo vasih osebnih podatkov za namene,
navedene v prvem stolpcu (¢len 6 (1) (a) GDPR).
Posiliamo vam naSe novice o zaposlitvi, da vas obveséamo o prostih delovnih mestih v podjetju

Transcom, ki bi lahko bila za vas pomembna.

e Obdelava poteka le, e ste podali soglasje za obdelavo vasih osebnih podatkov za namene,
navedene v prvem stolpcu (¢len 6 (1) (a) GDPR).

Drugi nameni, za katere ste dali soglasje za obdelavo va$ih osebnih podatkov (kot je komunikacija
prek WhatsApp ali SMS).

e Obdelava poteka le, Ce ste dali soglasje za obdelavo vasih osebnih podatkov za namene, ki so
bili navedeni v trenutku, ko ste dali soglasje (¢len 6 (1) (a) GDPR).

lll. PRENOSI PODATKOV IN PREJEMNIKI

1. Prejemniki

Drugim podjetjem v skupini: vaSe osebne podatke lahko prenesemo na druge stranke, kot je dovoljeno
zaradi zakonitih interesov Transcoma (j. v lu€i nade globalne strukture, ki omogo¢&a globalno
zaposlovanje in omogoca vsem ustreznim menedzerjem in kadrovikom, ki se lahko nahajajo na

razli¢nih druzbe skupine Transcom za pregled vloge).

Transcomovo upravljanje aplikacij poteka v sodelovanju s Transcom WorldWide AB, Halsingegatan 40,
15th floor, PO Box 45033, SE-104 30 Stockholm, Svedska (Transcom WorldWide). V skladu s ¢l. 26
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GDPR je Transcom WorldWide soodgovoren za obdelavo podatkov vase prijave skupaj s podjetiem,
na katerega zaposlitveni oglas se prijavljate.

Tretje osebe: Transcom in/ali druga podjetja skupine Transcom lahko vase podatke prenesejo tudi
vladnim agencijam in regulatorjem, sodis¢em in drZzavnim organom, vse v skladu z veljavno
zakonodajo ter zunanjim svetovalcem, ki delujejo kot upravljavci (npr. odvetnikom, raunovodstvu,
revizorjem itd.. Sodelujemo tudi s kadrovskimi agencijami in si izmenjujemo osebne podatke, ¢e so vas
napotile le-te.

Ponudniki storitev (znotraj in zunaj skupine Transcom): Transcom sklene pogodbe s tretjimi ponudniki
storitev ali drugimi podjetji skupine Transcom kot del svojih obiajnih poslovnih operacij za izvajanje
dolocenih nalog, povezanih z zaposlovanjem in ¢loveskimi viri ali IT, globalnim HR menedZzmentom ( ;.
globalno zaposlovanje, za zagotavljanje varnih globalnih sistemov in omrezij kot ponudnik storitev za
podjetja v skupini Transcom, kjer lahko vsa ali nekatera podjetja iz skupine Transcom obdelujejo
osebne podatke). Transcom tudi sklene pogodbe z jezikovnimi Solami, da nam pomagajo pri
ocenjevanju vasega znanja jezika.

Avature: kot na$ sistem za pridobivanje talentov in upravljanje aplikacij uporabljamo
ponudnika storitev Avature GmbH (Reichenbachstralie 26, 80469 Miinchen, Nemcija).
Avature gosti osebne podatke prosilcev v Evropski uniji. Ko se prijavite za delovno mesto v
podjetju Transcom, Avature uporablja piSkotke. Za ve& informacij o uporabi piSkotkov si oglejte
tudi obvestilo o varstvu podatkov na nasi spletni strani in pravilnik o piskotkih.

Aon: Uporabljamo storitve ponudnika Aon plc. (The Aon Centre, The Leadenhall Building, 122
Leadenhall Street, EC3V 4AN London, England) za ocene digitalnih talentov, da bi ugotovili, ali
ste primerni za poloZaj, za katerega ste se prijavili.

Harver: Za ocenjevanje digitalnih talentov uporabljamo ponudnika storitev Harver B.V.
(Jollemanhof 20 1019 GW Amsterdam, Nizozemska), da ugotovimo, ali ste primerni za poloZzaj,
za katerega ste se prijavili.

WhatsApp & Twilio: Za komunikacijo z vami prek WhatsApp Business uporabljamo ponudnika
storitev WhatsApp LLC (Merrion Road, Dublin 4, D04 X2K5, Irska) in Twilio Inc. (San Francisco,
101 Spear Street, Fifth Floor, Zdruzene drzave), Ce ste privolili temu primerno.

Google: Za gostovanje osebnih podatkov delno uporabljamo tudi ponudnika storitev Google
LLC (1600 Amphitheatre Parkway Mountain View, CA 94043, ZDA). Za zbiranje statisti¢nih
podatkov o trendih zaposlovanja uporabljamo tudi Googlovo orodje za analizo »Looker«.

2. Cezmejni prenos podatkov

VaSe osebne podatke prenasamo izven drzave, v kateri se nahajate. Nekateri prejemniki se nahajajo
zunaj Evropskega gospodarskega prostora (»EGP«) v drzavah, za katere je Evropska komisija izdala
odlo¢be o ustreznosti.  V vsakem primeru se priznava, da prenos zagotavlja ustrezno raven varstva
podatkov z vidika evropske zakonodaje o varstvu podatkov (¢len 45 GDPR).

Nekateri prejemniki vasih osebnih podatkov se nahajajo v drugi drzavi, za katero Evropska komisija ni
izdala odlo¢be, da ta drzava zagotavlja ustrezno raven varstva podatkov. S sklenitvijo standardnih
pogodbenih klavzul ali drugih ustreznih nac¢inov, ki so dostopni prek spodnjih kontaktnih podatkov smo
ugotovili, da bodo vsi drugi prejemniki, ki se nahajajo zunaj EGP, zagotovili ustrezno raven varstva
podatkov za osebne podatke in da bodo ustrezni tehnicni in vzpostavljeni so organizacijski varnostni
ukrepi za za&c€ito osebnih podatkov pred nenamernim ali nezakonitim uni¢enjem, nenamerno izgubo ali
spremembo, nepooblaséenim razkritiem ali dostopom ter pred vsemi drugimi nezakonitimi oblikami
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obdelave. Vsak nadaljnji prenos (vkljuéno z naSimi podruznicami zunaj EGP) je zavarovan na enak
nadin.

Obvestilo za prebivalce Kalifornije: streZnika Avature in Harver se nahajata v Evropski uniji.

IV. OBDOBJE HRAMBE

Osebni podatki, obdelani za namene iz te pogodbe, bodo shranjeni samo v obsegu, ki je potreben med
postopkom prijave in v naslednjem razumnem obdobju (ob upostevanju zakonsko predpisanih
zastaralnih rokov), kot to zahteva ali dovoljuje veljavna zakonodaja (npr. kot je potrebno za obrambo
pred zahtevki v zvezi s postopkom prijave ali za izpolnjevanje obveznosti Transcoma glede hrambe
podatkov, kot je dolo¢eno v veljavni zakonodaiji).

Ce se sprozi sodni ali disciplinski postopek se osebni podatki lahko hranijo do konca takega postopka
vklju€no z morebitnimi roki za pritozbo, nato pa se izbriSejo ali arhivirajo, kot to dovoljuje veljavna
zakonodaja. V nasprotnem primeru bomo vase osebne podatke hranili le toliko asa, dokler so zajeti v
vaSem soglasju (npr. 12 mesecey, Ce je bilo soglasje dano za vkljucitev v nabor talentov).

Naceloma bomo hranili vaSe osebne podatke, dokler to zahteva ali dovoljuje veljavna zakonodaja.
Nato bomo vase osebne podatke odstranili iz nasih sistemov (razen potrdila o izbrisu in protokola za
izbris (ime, postni naslov, datum, &asovni Zig), ki jih hranimo 3 leta za dokazne namene na podlagi
naSega zakonitega interesa.) in evidenc. in/ali ukrepajte, da ga pravilno anonimizirate, tako da vas iz
njega ni ve¢ mogode identificirati. Anonimizirane podatke obdelujemo za statisti¢ne in analiti¢cne
namene.

Upostevaijte tudi, da bo va$ profil izbrisan po 14 dneh po tem, ko nas obvestite, da vas dolo¢eno
delovno mesto, za katerega ste se prijavili, ne zanima veg¢ ali ¢e ne Zelite ve€ biti vkljueni v nabor
talentov. V primeru InfoJob bodo vasi podatki izbrisani po 30 dneh, ¢e ne boste ukrepali za
nadaljevanje postopka prijave.

V. VASE ZAKONSKE PRAVICE

Pod pogoji, dolo€enimi v veljavni zakonodaiji (npr. GDPR), imate naslednje pravice:

1. Pravica dostopa Od nas imate pravico pridobiti potrditev, ali se osebni podatki v zvezi z vami
obdelujejo ali ne, in, Ce je tako, zahtevati dostop do osebnih podatkov. Informacije o dostopu
vklju€ujejo — med drugim — namene obdelave, kategorije zadevnih osebnih podatkov in prejemnike ali

kategorije prejemnikov, ki so jim bili ali jim bodo osebni podatki razkriti.

Imate pravico pridobiti kopijo osebnih podatkov, ki so v obdelavi. Za dodatne kopije, ki jih zahtevate,
lahko zara¢unamo razumno pristojbino na podlagi administrativnih stroSkov.

2. Pravica do popravka: Imate pravico zahtevati od nas popravek netoénih osebnih podatkov, ki se
nana$ajo na vas. Odvisno od namenov obdelave imate pravico zahtevati dopolnitev nepopolnih
osebnih podatkov, vkljuéno s predlozitvijo dopolnilne izjave.

3. Pravica do izbrisa (pravica do pozabe) Pravico imate zahtevati, da izbriSemo vase osebne podatke
in v tem primeru moramo to upostevati.
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Kako izbrisati svoj profil na Avature: Zahtevate lahko izbris vasega delovnega profila v
Avature tako, da se prijavite v svoj profil Avature, kliknete gumb Posodobi/lzbrisi svoj profil
in na dnu strani obkljukate zahtevo za izbris svojega profila. Ce te zahteve za izbris ne
prekli¢ete v 14 dneh, bo va$ profil samodejno izbrisan.

4. Pravica do omejitve obdelave: Pravico imate zahtevati omejitev obdelave vasih osebnih podatkov.
V tem primeru bodo ustrezni podatki oznaceni in jih lahko obdelujemo samo za dolo¢ene namene.

5. Pravica do prenosa podatkov: Imate pravico prejeti osebne podatke v zvezi z vami, ki ste nam jih
posredovali v strukturirani, sploSno uporabljani in strojno berljivi obliki, in imate pravico, da te osebne
podatke posredujete drugemu subjektu, ne da bi vas pri tem ovirali.

6. Pravica do ugovora:

Na podlagi razlogov, ki se nanasajo na vaso posebno situacijo, imate pravico, da kadarkoli
ugovarjati nasi obdelavi vasih osebnih podatkov in od nas se lahko zahteva, da vasih osebnih
podatkov ne obdelujemo veé. Ce imate pravico do ugovora in to pravico uveljavljate, vasih
osebnih podatkov ne bomo ve¢ obdelovali za te namene. Uveljavijanje te pravice ne bo
povzrocilo nobenih stroskov.

Taksna pravica do ugovora morda ne obstaja, zlasti ¢e je obdelava vasih osebnih podatkov
potrebna za izvedbo korakov pred sklenitvijo pogodbe ali za izvedbo Ze sklenjene pogodbe.

7. Pravica do preklica soglasja:

Ce ste dali svoje soglasje v zvezi z doloéenimi vrstami dejavnosti obdelave, lahko to soglasje
kadar koli prekli¢ete z veljavnostjo za prihodnost. Tak umik ne bo vplival na zakonitost
obdelave pred umikom privolitve.

Upostevaijte, da so lahko zgoraj omenjene pravice omejene v skladu z veljavno nacionalno zakonodajo
o varstvu podatkov.

V primeru pritozb imate tudi pravico do vlozitve pritozbe pri pristojnem nadzornem organu, zlasti v
drzavi Clanici vasega obiCajnega prebivalis€a ali domnevne krsitve GDPR.

KONTAKTIRAJTE NAS

Ce zelite uveljavljati svoje pravice, na katere se nanasajo osebni podatki, ali &e imate kakrénakoli
druga vpraSanja v zvezi s tem obvestilom, svojo zahtevo naslovite na upravljavca (glejte poglavje I.
zgoraj) ali pooblas¢eno osebo za varstvo podatkoyv, s katero lahko stopite v stik na
DPO@transcom.com

VI. DRUGA OBVESTILA O VARSTVU PODATKOV

Za dodatne informacije o tem, kako Transcom obdeluje vase osebne podatke v povezavi s spletnimi
stranmi druzbe Transcom ali prisotnostjo druzbe Transcom v druzbenih medijih, glejte ustrezna
obvestila o varstvu podatkov, ki jih najdete tukaj.

VIl. SPREMEMBE
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Upostevaijte, da bo to obvestilo spremenjeno v primeru, da odraza spremembe v ravnanju Transcoma
z vaSimi osebnimi podatki.

Spanish

AVISO SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS DEL CANDIDATO

Este aviso sobre el tratamiento de datos del candidato (“Aviso”) le proporcionara informacion sobre
nuestras actividades de procesamiento de datos con respecto a informacién individualmente sobre
aquellas personas que soliciten puestos de trabajo en el grupo de empresas Transcom. Tenga la
seguridad de que cada solicitud es revisada y cada proceso de seleccion de candidatos se lleva a
cabo sobre la base de criterios iguales y estandarizados, por lo que no hay lugar para tratamiento
desigual de los candidatos.

l INFORMACION SOBRE EL RESPONSABLE DE TRATAMIENTO

Transcom Worldwide Spain S.L.U. identificada en el puesto que solicita Avenida de Europa 26, 28224
Pozuelo de Alarcén. (“Transcom” o “nosotros”) es el responsable del tratamiento de datos en lo que
respecta a las actividades de tratamiento de datos detalladas en este Aviso.

Il. SUS DATOS PERSONALES/ FINALIDAD Y BASES LEGALES DEL TRATAMIENTO

Trataremos sus datos personales obtenidos durante el proceso de solicitud y en la entrevista de
trabajo de Ud. o de terceras partes autorizadas (p. ej. agencias de empleo, redes sociales o
empleados a los que Ud. autorizé a proporcionarnos sus datos personales).

1. Tipos de Datos Personales

Los tipos de datos personales que procesamos como parte del proceso de seleccion (o directamente
relacionados con el mismo) son los siguientes (“Datos personales”):

e Nombre completo, sexo, informacién de contacto (direccion, numero de teléfono, correo
electrénico), lugar y fecha de nacimiento, DNI/NIE.

e Estudios y experiencia profesional.

e Resultados de pruebas y evaluaciones.

e Evaluaciones linglisticas escritas y orales; pruebas informaticas .

e Conocimientos de idiomas.

e |doneidad para trabajar en el pais para el que esta solicitando el puesto de trabajo

e Cualquier informacion que proporciones en su CV, carta de presentacion y/o documentos que
incluya con su solicitud y/o en la entrevista de trabajo.

e El estado de su solicitud de empleo;

e Certificado de antecedentes penales (si se requiere legalmente).

El suministro de Datos es necesario para poder decidir si celebrar o no un contrato de trabajo con Ud.
(decision de contratacion). El suministro de Datos Personales por su parte es completamente
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voluntario. Sin embargo, si no proporciona sus Datos Personales, el proceso de solicitud se puede
retrasar y/o podremos rechazar su solicitud.

2. Fuentes de datos personales

Ademas de la provision directa de datos personales por su parte, también recopilamos los datos
mencionados anteriormente a través del portal de empleo InfoJobs (https://www.infojobs.net) de
Adevinta Spain S.L.U. (C/ Hernani, 59, 12, 28020 Madrid, ESPANA). Para el procesamiento de datos
llevado a cabo unicamente por Adevinta, Adevinta es el Responsable del tratamiento. Por favor,
consulte la politica de privacidad de Adevinta para obtener mas informacion sobre el procesamiento
realizado por Adevinta:[LINK]

3. Finalidades del tratamiento y base juridica

Procesamos sus datos personales en la medida permitida o requerida por la ley aplicable, para los
siguientes fines. Ademas, Transcom se basa en las siguientes bases legales para el tratamiento de
sus datos personales:

Finalidades del tratamiento
Base legal
Determinar su idoneidad para el puesto que esta solicitando como parte del proceso de solicitud.

e El procesamiento de sus datos personales es necesario para determinar si se celebra un
contrato de trabajo y se basa en el art. 6 (1) (b) GDPR vy las disposiciones correspondientes de
la ley local de proteccion de datos con respecto a la relacion (pre)laboral.

Comunicacién durante un procedimiento de solicitud.

e El tratamiento de sus datos personales es necesario para llevar a cabo el procedimiento de
solicitud o para recordarle que su cooperacién es necesaria para continuar con el
procedimiento de solicitud (podemos enviarle hasta tres recordatorios en un plazo de 14 dias)
y se basa en el art. 6 (1) (b) GDPR y las disposiciones correspondientes de la ley local de
proteccion de datos con respecto a la relacion (pre)laboral.

Proteger los intereses legales de Transcom, especialmente cuando sea necesario para defenderse de
reclamaciones legales.

e El procesamiento es necesario para los intereses legitimos de Transcom (Art. 6 (1) (f) GDPR)
como se indica en la primera columna.

Cumplimiento de la legislacion aplicable y requisitos relacionados con el empleo, junto con la
administracion de estos requisitos, como las leyes laborales y de inmigracion.

e El procesamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal a la que Transcom
esta sujeto (Art. 6 (1) (c) GDPR).

e El procesamiento es necesario para los intereses legitimos de Transcom (Art. 6 (1) (f) GDPR)
como se indica en la primera columna.

Responder y cumplir con solicitudes y requisitos legales de reguladores u otras autoridades dentro o
fuera de su pais de origen.
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e El procesamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal a la que Transcom
esta sujeto (Art. 6 (1) (c) GDPR).

e El procesamiento es necesario para los intereses legitimos de Transcom (Art. 6 (1) (f) GDPR)
como se indica en la primera columna.

Evaluacién de la aptitud laboral del empleado (chequeo de salud).

e El procesamiento es necesario para cumplir con una obligacion legal a la que esta sujeta
Transcom (Art. 9 (2) (h) GDPR).

Solicitar y consultar un Certificado de Buena Conducta.

e El procesamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal a la que Transcom
esta sujeto (Art. 6 (1) (c) GDPR).

e El procesamiento es necesario para el establecimiento y ejecucioén de la relacién laboral (Art. 6
(1) (b) GDPR)

Recopilar estadisticas e informes anonimos y monitorear indicadores clave de rendimiento (KPI)
anénimos relacionados con nuestros procesos de solicitud y gestion de talentos.

e El procesamiento es necesario para los intereses legitimos de Transcom (Art. 6 (1) (f) GDPR)
como se indica en la primera columna.

Mantener sus datos personales en nuestro grupo de talentos para considerarlo y contactarlo para
futuros puestos en caso de que no podamos ofrecerle un puesto en este momento, y para recordarle.
que se requiere su cooperacion si es necesario.

e El procesamiento solo se llevara a cabo si usted ha dado su consentimiento para el
procesamiento de sus datos personales para los fines indicados en la primera columna (Art. 6
(1) (a) GDPR).

Enviar encuestas sobre la experiencia de los candidatos antes, durante y después del proceso de
contratacion y procesar sus respuestas para mejorar nuestros procesos de solicitud y contratacion.

e El procesamiento se lleva a cabo si usted ha dado su consentimiento para el procesamiento de
sus datos personales para los fines indicados en la primera columna (Art. 6 (1) (a) GDPR).

Enviar nuestro boletin de vacantes para informarle sobre vacantes abiertas en Transcom que puedan
ser relevantes para usted.

e El procesamiento solo se llevara a cabo si usted ha dado su consentimiento para el
procesamiento de sus datos personales para los fines indicados en la primera columna (Art. 6
(1) (a) GDPR).

Otras finalidades para las que haya dado permiso para el tratamiento de sus datos personales (como
comunicacion via WhatsApp o SMS).

e El procesamiento solo se llevara a cabo si usted ha dado su consentimiento para el
procesamiento de sus datos personales para los fines indicados en el momento de dar su
consentimiento (Art. 6 (1) (a) GDPR).
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Ill. TRANSMISIONES Y RECEPCIONES DE DATOS
1. Destinatarios

A otras empresas del grupo: puede que transfiramos sus Datos Personales a otras partes, en
funcion de lo que permite el Art. 6 parr. 1 lit. (f) del RGPD para los intereses legitimos de Transcom (p.
€j. teniendo en cuenta nuestra estructura global para permitir la contratacion internacional y para
permitir que todos los directivos y responsables de contratacidn relevantes que puedan estar situados
en empresas diferentes del grupo Transcom puedan revisar la solicitud).

La gestién de las solicitudes de Transcom se lleva a cabo en colaboracion con Transcom WorlWide
AB, Halsingegatan 40, 152 planta, PO Box 45033, SE-104 30 Estocolmo, Suecia (Transcom
WorldWide). De acuerdo con el Art. 26 del RGPD, Transcom WorldWide es conjuntamente
responsable del tratamiento de los Datos Personales con la compania a la que Ud. se dirige para
realizar su solicitud de empleo.

Terceras partes: Transcom y/u otras empresas del grupo Transcom podran transferir sus datos a
organismo gubernamentales y agencias reguladoras, tribunales, asi como autoridades
gubernamentales, todo ello al amparo de la legislacion aplicable, en base al Art. 6 (1) del RGPD, y a
asesores externos que ejerzan de responsables del tratamiento de datos (p.ej. abogados, contables,
auditores, etc.) en base al Art 6 (1) (f) del RGPD. También cooperamos con agencias de empleo e
intercambiamos datos personales en caso de que Ud. haya sido enviado a nosotros por las agencias
de empleo.

Proveedores de servicios (dentro y fuera del grupo Transcom): Transcom firma contratos con
proveedores de servicios de terceras partes u otras empresas del grupo Transcom como parte de sus
operaciones comerciales normales, para desempefar ciertas actividades relacionadas con los
recursos humanos o de IT, gestién global de RR.HH, (por ejemplo; contratacion global, para
proporcionar sistemas y redes internacionales seguros como un proveedor de servicios para las
empresas del grupo Transcom en donde todas o algunas de las empresas del grupo Transcom
pueden tratar los Datos Personales). Transcom firma contratos con escuelas de idiomas para
colaborar en la evaluacién de conocimientos linguisticos.

En el Anexo se recoge una lista de todos los receptores de datos, con la identidad, breve descripcion
de la actividad de procesamiento y situacion de los receptores de datos mas relevantes.

Avature: Utilizamos al proveedor de servicios Avature GmbH (Reichenbachstralte 26, 80469 Munich,
Alemania) como nuestro sistema de gestidon de adquisicion de talentos y solicitudes. Avature aloja
datos personales de los solicitantes en la Unién Europea. Cuando usted solicita un puesto en
Transcom, Avature utiliza cookies. Para obtener mas informacion sobre el uso de cookies, consulte
también nuestro aviso de proteccién de datos y politica de cookies en nuestro sitio web.

Aon: Utilizamos al proveedor de servicios Aon plc. (The Aon Centre, The Leadenhall Building, 122
Leadenhall Street, EC3V 4AN Londres, Inglaterra) para evaluaciones digitales de talento con el fin de
determinar si usted es adecuado para el puesto al que ha solicitado.

Harver: Utilizamos al proveedor de servicios Harver B.V. (Jollemanhof 20, 1019 GW Amsterdam,
Paises Bajos) para evaluaciones digitales de talento con el fin de determinar si usted es adecuado
para el puesto al que ha solicitado.

WhatsApp & Twilio: Utilizamos a los proveedores de servicios WhatsApp LLC (Merrion Road, Dublin
4, D04 X2KS5, Irlanda) y Twilio Inc. (San Francisco, 101 Spear Street, Fifth Floor, Estados Unidos) para
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la comunicacién con usted a través de WhatsApp Business, si usted ha dado su consentimiento
correspondiente.

Google: También utilizamos parcialmente al proveedor de servicios Google LLC (1600 Amphitheatre
Parkway, Mountain View, CA 94043, EE.UU.) para alojar datos personales. Ademas, utilizamos la
herramienta de analisis de Google "Looker" para compilar estadisticas sobre tendencias de
reclutamiento.

2. Transmisiones de Datos transfronterizas

Transferimos sus Datos Personales a lugares fuera del pais en el que se encuentra. Algunos
receptores de sus Datos Personales se situan en paises para los que la Comision Europea no ha
emitido una decisién alguna sobre si este pais garantiza un nivel adecuado de proteccion de datos
como EE.UU., Serbia, Filipinas, Tunez, Albania, Egipto, Bosnia Herzegovina.

Algunos receptores que se encuentran fuera del Espacio Econémico Europeo (“EEE”) estan
certificados al amparo del Escudo de Privacidad (Privacy Shield) UE-EE.UU y otros se encuentran en
paises para los que la Comision Europea ha emitido emitido una decision sobre el caracter adecuado
de la proteccion. En cada caso, se reconoce que la transmision proporciona un nivel adecuado de
proteccion de datos, desde la perspectiva de la legislacién europea de materia de proteccién de datos
(Art. 45 RGPD).

Algunos destinatarios de sus datos personales se encuentran en otro pais para el cual la Comision
Europea no ha emitido una decision que indique que este pais garantiza un nivel adecuado de
proteccién de datos. Al entablar acuerdos de transmision de datos u otros medios adecuados,
disponibles a través de la informacion de contacto que sigue, hemos estipulado que el resto de
receptores situados fuera del EEE proporcionaran un nivel adecuado de proteccion de datos para los
Datos Personales y que se han implementado medidas de seguridad técnicas y organizativas
adecuadas para proteger los Datos Personales frente a la destruccion accidental o ilegal, pérdida o
alteracion accidentales, revelacion o acceso no autorizados, y frente al resto de formas ilegales de
procesamiento. Toda transmision posterior (incluyendo nuestras filiales fuera del EEE) esta asegurada
bajo el mismo procedimiento.

IV. PERIODOS DE RETENCION

Los Datos Personales procesados para los fines aqui establecidos se almacenaran Gnicamente en la
medida en que sea necesario durante el proceso de solicitud y un periodo posterior razonable
(teniendo en cuenta los periodos de prescripcidn reglamentarios) segun sea preciso o permitido al
amparo de la legislacion aplicable (p. ej. segun sea necesario para defenderse ante reclamaciones
relacionadas con el proceso de solicitud, o para cumplir las obligaciones de Transcom en materia de
retencién de datos segun se establezca en la legislacion aplicable). Si se inicia una accion judicial o
disciplinaria, los Datos Personales se podran almacenar hasta que finalice dicha accién, incluyendo
los posibles periodos de apelacion, y entonces seran borrados o archivados segun lo permita la
legislacion aplicable.

En principio, conservaremos sus datos personales durante el tiempo que sea requerido o permitido
por la ley aplicable. Posteriormente, eliminaremos sus datos personales de nuestros sistemas
(excepto por la confirmacion de eliminacion y el protocolo de eliminacion (nombre, direccion de correo
electrénico, fecha, marca de tiempo), que almacenamos durante 3 afios para fines de evidencia
basados en nuestro interés legitimo) y registros, y/o tomaremos medidas para anonimizar
adecuadamente los datos para que ya no se le pueda identificar a partir de ellos. Procesamos datos
anonimizados con fines estadisticos y analiticos.

También tenga en cuenta que su perfil sera eliminado 14 dias después de que nos haya informado
que ya no esta interesado en el puesto especifico para el cual ha solicitado o si no desea ser incluido
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en el banco de talentos. En el caso de InfoJob, sus datos seran eliminados después de 30 dias si no
toma medidas para avanzar en el proceso de solicitud.

V.

SUS DERECHOS LEGALES

Al amparo de las condiciones establecidas bajo la legislacion aplicable (p.ej. RGPD), Ud. tiene los
siguientes derechos:

1.

Derecho de acceso: tiene derecho a que le proporcionemos la confirmacion de si sus Datos
Personales relacionados con Ud. estan siendo tratados o no vy, si es el caso, de solicitar el
acceso a los Datos Personales, El acceso a la informacion incluye, entre otros, los fines del
tratamiento, los tipos de Datos Personales en cuestion, y los receptores o tipos de receptores a
quien se han revelado o se revelaran los Datos Personales.

Tiene derecho a obtener una copia de los Datos Personales utilizados en el tratamiento. Para
las copias adicionales que solicite, puede que le carguemos una tarifa razonable en base a los
gastos administrativos.

Derecho a la rectificacion: Tiene derecho a que le proporcionemos la rectificacion de los Datos
Personales indexados que le conciernan. En funcién de los fines del tratamiento, tiene derecho a
completar los Datos Personales incompletos, incluyendo el suministro de una declaracion
suplementaria.

Derecho al borrado (“el derecho al olvido”): Tiene derecho a pedirnos que borremos sus
Datos Personales, en cuyo caso tendremos que cumplirlo.

Coémo eliminar su perfil en Avature: Puede solicitar la eliminacién de su perfil en
Avature iniciando sesion en su perfil de Avature, haciendo clic en el botén
Actualizar/Eliminar su perfil y marcando la solicitud de eliminacion de su perfil en la
parte inferior de la pagina. A menos que cancele esta solicitud de eliminacion dentro
de los 14 dias, su perfil se eliminara automaticamente.

Derecho a la restriccion del procesamiento: Tiene el derecho a solicitar la restriccion del
tratamiento de sus Datos Personales. En este caso, los datos respectivos seran marcados y solo
los podremos procesar para fines determinados.

Derecho a la portabilidad de datos: Tiene derecho a recibir los Datos Personales sobre Ud.
que nos haya facilitado en un formato estructurado, comunmente utilizado y de lectura
electronica y tiene el derecho a transmitir dichos Datos Personales a otra entidad sin ningun
impedimento por nuestra parte.

Derecho de oposicion:

Tiene derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados
con su situacion particular, a que datos personales que le conciernan sean
objeto de tratamiento y podra solicitar que dejemos de tratar sus datos de
caracter personal. Si tiene derecho a oponerse y ejercita ese derecho, sus
datos personales ya no seran tratados por nosotros para tales fines. El
ejercicio de este derecho no generara ningun gasto para Ud.
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Dicho derecho a oponerse podria no existir, en particular, si el tratamiento de
sus datos personales fuese necesario para tomar medidas con anterioridad
a la ejecucion o a la conclusién de un contrato.

7. Derecho a retirar el consentimiento:

Si Ud. ha dado su consentimiento en relacion a determinados tipos de
actividades de tratamiento, puede retirarlo en cualquier momento con efecto
futuro. Dicha retirada no afectara a la legalidad del procesamiento de datos
anterior a la retirada del consentimiento.

Tenga en cuenta que los derechos mencionados pueden estar limitados por la legislacion nacional
aplicable en materia de proteccién de datos.

En caso de reclamacion, también tiene el derecho a interponer una reclamacién ante la autoridad de
supervision competente, en particular el Estado miembro de su residencia habitual o la infraccion
alegada del RGPD.

CONTACTO

Si desea ejercer sus derechos relacionados con sus datos o si tiene cualquier otra cuestion sobre este
Aviso, dirija su solicitud al responsable del tratamiento de datos (véase Seccion | anterior) o al
responsable de proteccidén de datos, con los puede poner en contacto a través del correo electrénico
DPO@transcom.com

VI. OTROS AVISOS DE PROTECCION DE DATOS

Para obtener mas informacién sobre cémo Transcom procesa sus datos personales en relacion con
los sitios web de Transcom o la presencia en las redes sociales de Transcom, consulte los avisos de
proteccién de datos correspondientes, que puede encontrar aqui

VIl. CAMBIOS
Tenga en cuenta que este Aviso podra ser modificado en caso de que sea preciso para reflejar los

cambios del manejo por parte de Transcom de sus Datos Personales. Sera informado de la forma
apropiada sobre dicha nueva version.

Swedish

ANSOKANDES INFORMATION OM DATABEHANDLING

Detta ger dig information om var databehandling gallande individuellt identifierbar information om
sOkande till positioner i Transcom-koncernen. Du kan vara trygg med att varje ansdkan granskas, och
varje kandidatval gors baserat pa lika och standardiserade kriterier, sa det finns inget utrymme for
ojamlik behandling av kandidater.
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I. INFORMATION OM PERSONUPPGIFTSANSVARIG

Du hittar kontaktuppgifter till den Transcom-enhet till vilken du soéker en ledig tjanst, Transcom Sverige,
Haélsingegatan 40, 15th floor, 104 30 Stockholm ("Transcom” eller "vi”). Transcom ar
personuppgiftsansvarig med avseende pa de databehandlingsaktiviteter som beskrivs i denna notis.

Il. DINA PERSONUPPGIFTER / SYFTE OCH RATTSLIG GRUND FOR BEHANDLINGEN

Vi kommer att behandla personuppgifter om dig som samlats in under ansdkan och
rekryteringsprocessen fran dig sjalv, eller auktoriserade tredje parter (dvs. rekryteringsbyraer,
arbetsnamnder, sociala medier eller anstallda som du auktoriserat att tillhandahalla dina
personuppgifter till oss).

1. Kategorier av personuppgifter
De personuppgiftskategorier som vi behandlar ar som foljer ("Personuppgifter"):

e Fullstandigt namn, kén, kontaktuppgifter (adress, telefonnummer, e-postadress), plats och
foédelsedatum;

e Professionell erfarenhet och utbildningsniva;

e Testresultat och bedémningar;

e Skriftligt och talat sprak och IT-bedémningar;

e Sprakkunskaper;

e Behdrighet att arbeta i det land du ansdker om;

e All annan information som du lamnar i ditt CV, personligt brev och / eller de dokument du
Id&mnar med din ansékan och / eller i anstallningsintervjun;

e Status for din ansokan;
e Ett intyg om gott uppférande (om det kravs enligt lag).

Tillhandahallande av personuppgifter ar nédvandigt for beslutet om ett anstallningsavtal med
dig kommer att ingas (anstallningsbeslut). Tillhandahallandet av personuppgifter av dig ar
frivilligt. Men om du inte tillhandahaller dina personuppgifter kan ansdkningsprocessen forsenas
och / eller vi kan avvisa din ansékan.

2. Kallor till personuppgifter

Utover eller som ett alternativ till direkt tillhandahallande av personuppgifter fran dig samlar vi aven in
ovannamda uppgifter via jobbportalen InfoJobs (https://www.infojobs.net) som tillhar Adevinta Spain
S.L.U (C/ Hernani, 59, 12, 28020 Madrid, SPANIEN). Fér deb databehandling som enbart utférs av
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Adevinta ar Adevinta personuppgiftsansvarig. Se Adevintas integritetspolicy for mer information om
den behandling som utférs av Adevinta: LANK

3. Behandlingsdandamal och rattslig grund

Vi behandlar dina personuppgifter i den utstrackning som tillats eller kravs enligt tillamplig lag for
féljande andamal. Transcom forlitar sig pa féljande juridiska skal for behandlingen av dina
personuppgifter

Behandlingsdandamal
Faststéllande av din lamplighet fér den tjidnst du séker som en del av ansbkningsprocessen.
e Behandlingen av dina personuppgifter ar nédvandig for att avgéra om ett anstallningsavtal
kommer att ingas och ar baserat pa art. 6 (1) (b) GDPR och motsvarande bestammelser i lokal
dataskyddslagstiftning som roér (fére) anstalliningsforhallandet.

Skydda Transcoms réttsliga intressen, sérskilt som krévs for att férsvara sig mot réttsliga ansprak

e Skydda Transcoms rattsliga intressen, sarskilt som kravs for att férsvara sig mot rattsliga
ansprak

Overensstammelse med tillampliga lagar och fére anstéliningsrelaterade krav tillsammans med
administrationen av dessa krav, sdsom anstéllnings- och immigreringslagar

e Behandlingen ar nédvandig for att uppfylla en rattslig skyldighet som Transcom ar foremal for
(artikel 6.1 ci GDPR) Behandlingen ar nédvandig for de legitima intressen som Transcom
efterstravar (artikel 6 (1) (f) GDPR) som anges i forsta kolumnen.

Att svara pa férfragningar och félja juridiska krav fran tillsynsmyndigheter eller andra myndigheter i
eller utanfér ditt hemland

e Behandlingen ar ndédvandig for att uppfylla en rattslig skyldighet som Transcom ar féremal for
(artikel 6.1 ci GDPR)

e Behandlingen ar ndédvandig for de legitima intressen som Transcom efterstravar (artikel 6 (1) (f)
GDPR) som anges i férsta kolumnen.

Sammanstéllning av anonym statistik och rapporter och évervakning av anonyma Key Performance
Indicators (KPI) om vara applikations- och talanghanteringsprocesser

e Behandlingen ar ndédvandig for de legitima intressen som Transcom efterstravar (artikel 6 (1) (f)
GDPR) som anges i forsta kolumnen.

Att hélla dina personuppgifter i var talangpool for att vervdga och kontakta dig for framtida positioner
om vi inte kan erbjuda dig en position just nu
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e Behandlingen sker endast om du har gett ditt samtycke till behandlingen av dina
personuppgifter for de &ndamal som anges i den forsta kolumnen (artikel 6 (1) (GDPR).

Skicka dina kandidatupplevelserundersdkningar fére, under och efter rekryteringsprocessen och
bearbeta dina svar for att forbéttra vara ansbknings- och anstéllningsprocesser

e Behandlingen sker om du har gett ditt samtycke till behandlingen av dina personuppgifter for de
andamal som anges i den forsta kolumnen (artikel 6.1 (1 a) GDPR).

e Behandlingen ar ndédvandig foér de legitima intressen som Transcom efterstravar (artikel 6 (1) (f)
GDPR) som anges i férsta kolumnen.

Skicka vart nyhetsbrev for att informera dig om lediga tidnster inom Transcom som kan vara relevanta
for dig

e Behandlingen sker endast om du har gett ditt samtycke till behandlingen av dina
personuppgifter for de &ndamal som anges i den foérsta kolumnen (artikel 6 (1) (GDPR).

Andra syften for vilka du har gett ditt samtycke till behandlingen av dina personuppgifter

e Behandlingen sker endast om du har gett ditt samtycke till behandlingen av dina
personuppgifter for de &ndamal som anges vid den tidpunkt d& du gav ditt samtycke (artikel 6
(1) GDPR)

Il DATAOVERFORINGAR OCH MOTTAGARE
1. Mottagare

Till andra koncernforetag: Vi kan 6verfora dina personuppgifter till andra parter, vilket ar tillatet for
Transcoms legitima intressen (dvs. mot bakgrund av var globala struktur for att méjliggora global
rekrytering och for att tillata alla relevanta chefer och rekryterare som kan vara placerade pa olika
Transcom-koncernféretag for att granska ansékan).

Transcoms applikationshantering genomfors i samarbete med Transcom WorldWide AB,
Halsingegatan 40, van 15, PO Box 45033, 104 30 Stockholm, Sverige (Transcom WorldWide). |
enlighet med art. 26 GDPR, ar Transcom WorldWide gemensamt ansvarigt med foretaget vars
jobbannons du sdker for behandling av dina ansékningsuppgifter.

Tredje part: Transcom och / eller andra Transcom-koncernféretag kan ocksa éverféra dina uppgifter till
statliga myndigheter och tillsynsmyndigheter, domstolar och myndigheter, allt i enlighet med tillamplig
lag och till externa radgivare som fungerar som kontrollanter (t.ex. advokater, revisorer, revisorer efc.
Vi samarbetar ocksa med rekryteringsforetag och utbyter personuppgifter om du hanvisades till oss av
dem.

Tjansteleverantorer (inom och utanfér Transcom-gruppen): Transcom traffar avtal med
tredjepartsleverantorer eller andra Transcom-koncernféretag som en del av sin normala
affarsverksamhet for att utfora vissa rekryterings- och personalrelaterade eller IT-relaterade uppgifter,
global HR-hantering ( dvs global rekrytering for att tillhandahalla sakra globala system och natverk som
en tjansteleverantor till foretagen i Transcom-gruppen dar alla eller vissa Transcom-gruppféretag kan
behandla personuppgifter). Transcom har ocksa avtal med sprakskolor som hjalp med bedémningen
av dina sprakkunskaper.
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Avature: Vi anvander tjansteleverantoren Avature GmbH (ReichenbachstralRe 26, 80469 Munich,
Germany) som vart talangférvarvs- och applikationshanteringssystem. Avature handhar
personuppgifter om sékande i Europeiska unionen. Nar du ansdker om en anstallning pa Transcom
anvander Avature cookies. For mer information om anvandningen av cookies, se aven var webbplats
dataskyddsmeddelande och cookiepolicy.

Aon: Vi anvander tjansteleverantoren Aon plc. (The Aon Centre, The Leadenhall Building, 122
Leadenhall Street, EC3V 4AN London, England) fér beddmning av digitala talanger for att avgéra om
du ar lamplig for den tjanst du ansokte om.

Harver: Vi anvander tjansteleverantdren Harver B.V. (Jollemanhof 20 1019 GW Amsterdam,
Nederlanderna) foér digitala talangutvarderingar for att avgéra om du ar 1amplig for den tjanst du sokt.

WhatsApp & Twilio: Vi anvander tjansteleverantéren WhatsApp LLC (Merrion Road, Dublin 4, D04
X2K5, Irland) och Twilio Inc. (San Francisco, 101 Spear Street, Fifth Floor, USA) for kommunikation
med dig via WhatsApp Business, om du har gett ditt samtycke till detta.

Google: Vi anvander delvis aven tjansteleverantéren Google LLC (1600 Amphitheatre Parkway
Mountain View, CA 94043, USA) for hosting av personuppgifter. Vi anvander ocksad Googles
analysverktyg "Looker" for att sammanstalla statistik 6ver rekryteringstrender.

2. Gransoverskridande dataéverféringar

Vi 6verfor dina personuppgifter utanfér det land du befinner dig. Vissa mottagare av dina
personuppgifter befinner sig i ett annat land for vilket Europeiska kommissionen inte har utfardat ett
beslut om att detta land sakerstaller en adekvat niva av dataskydd. Genom att inga
standardavtalsklausuler eller pa annat lampligt satt, som ar tillgangliga via nedanstaende
kontaktuppgifter, har vi faststéllt att alla andra mottagare utanfér EES kommer att tillhandahalla en
adekvat niva av dataskydd for personuppgifterna och att lampliga tekniska och organisatoriska
sakerhetsatgarder finns pa plats for att skydda personuppgifterna mot oavsiktlig eller olaglig
forstorelse, oavsiktlig forlust eller andring, obehdrigt uttimnande eller obehorig atkomst och mot alla
andra olagliga former av behandling. All vidare dverféring (inklusive vara dotterbolag utanfér EES)
sakras pa samma satt.

Meddelande for invanare i Kalifornien: Avature’s och Harver’s servrar ar belagna i Europeiska
unionen.

Iv. LAGRINGSTID

Personuppgifter som behandlas for andamalen nedan kommer endast att lagras i den utstrackning det
ar nddvandigt under ansoékningsprocessen och en efterféljande rimlig period (med beaktande av
lagstadgade preskriptionstider) som kravs eller tillats enligt tillamplig lag (t.ex. som nédvandigt for att
férsvara sig mot krav i samband med ansékningsprocessen eller for att uppfylla Transcoms
skyldigheter avseende datalagring som faststalls i tillampliga lagar).

Om en rattslig eller disciplinar atgard inleds kan personuppgifterna lagras till dess att atgarden har
avslutats, inklusive eventuella perioder for 6verklagande, och kommer darefter att raderas eller
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arkiveras i enlighet med tillamplig lag. Utdver detta kommer vi endast att behalla dina Personuppgifter
sa lange som de omfattas av ditt samtycke (t.ex. 12 manader om samtycke har getts for att inga i
talangpoolen).

| princip kommer vi att behalla dina personuppgifter s lange som kravs eller tillats enligt tillamplig lag.
Darefter kommer vi att ta bort dina personuppgifter fran vara system (med undantag fér
raderingsbekréftelsen och raderingsprotokollet (namn, e-postadress, datum, tidsstdmpel), som vi lagrar
i 3 ar for bevisdndamal baserat péa vart legitima intresse.) och register och/eller vidta atgarder for att
korrekt anonymisera dem sa att du inte langre kan identifieras fran dem. Vi behandlar anonymiserade
uppgifter for statistiska och analytiska andamal.

Observera ocksa att din profil kommer att raderas efter 14 dagar efter att du har informerat oss om
att du inte langre ar intresserad av det specifika jobb som du har ansékt om eller om du inte vill inga
i talangpoolen langre. Nar det galler InfoJob kommer dina uppgifter att raderas efter 30 dagar om
du inte vidtar nagra atgarder for att ga vidare i ansdkningsprocessen.

V. DINA LAGSTADGADE RATTIGHETER
Under de villkor som anges i tillamplig lag (t.ex. GDPR) har du féljande rattigheter:

1. Ratt till atkomst: Du har ratt att fa en bekraftelse fran oss om huruvida personuppgifter som rér dig
behandlas eller inte, och i sa fall begéra atkomst till personuppgifterna. Atkomstinformationen
innefattar bland annat syftet med behandlingen, de berdrda kategorierna av personuppgifter och
mottagarna eller kategorierna av mottagare till vilka personuppgifterna har lamnats eller kommer att
avslojas.

Du har ratt att fa en kopia av de personuppgifter som behandlas. For ytterligare kopior som du begar
kan vi ta ut en rimlig avgift baserat pa administrativa kostnader.

2. Ratt till rattelse: Du har ratt att fa rattelse fran oss av felaktiga personuppgifter om dig. Beroende
pa syftet med behandlingen har du ratt att ha ofullstandiga personuppgifter, inklusive genom att
tillhandahalla ett kompletterande uttalande.

3. Rétt att radera: Du har ratt att be oss radera dina personuppgifter, vilket fall vi d& maste folja.

Sa har tar du bort din profil pa Avature: Du kan begara att fa din jobbprofil raderad i Avature
genom att logga in pa din Avature-profil, klicka pa knappen Uppdatera/radera din profil och langst
ner pa sidan kryssa i begaran om att radera din profil. Om du inte aterkallar denna begaran inom 14
dagar kommer din profil att raderas automatiskt.

4. Ratt till begransning av behandlingen: Du har ratt att begéra en begransning av behandlingen av
dina personuppgifter. | det har fallet kommer respektive data att markeras och far endast behandlas av
oss for vissa andamal.

5. Ratt till dataportabilitet: Du har ratt att ta emot de personuppgifter om dig som du har tillhandahallit
oss i ett strukturerat, vanligt anvant och maskinlasbart format och du har ratt att dverfora dessa
personuppgifter till en annan enhet utan hinder fran oss.
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6. Ratt till invandningar: Du har ratt att motivera, av skl som rér din specifika situation, nar som helst
behandling av dina personuppgifter av oss och vi kan kravas att vi inte langre behandlar dina
personuppgifter. Om du har ratt att géra invandningar och du utdvar denna rattighet kommer dina
personuppgifter inte langre att behandlas for sddana andamal av oss. Att utéva denna ratt kommer inte
att medféra nagra kostnader.

En sadan ratt till invandningar kanske inte existerar, sarskilt om behandlingen av dina personuppgifter
ar nddvandig for att vidta atgarder innan du ingar ett avtal eller for att genomfora ett redan ingatt avtal.

7. Ratt att aterkalla samtycke: Om du har gett ditt samtycke till vissa typer av bearbetningsaktiviteter
kan du nar som helst dra tillbaka detta samtycke med framtida verkan. Ett sddant aterkallande
paverkar inte lagligheten av behandlingen innan samtycket dras tillbaka.

Observera att ovannamnda rattigheter kan vara begransade enligt tillamplig nationell dataskyddslag.

Vid klagomal har du ocksa ratt att Iamna in ett klagomal till den behdriga tillsynsmyndigheten, sarskilt i
den medlemsstat dar du har hemvist eller pastadd évertradelse av GDPR.

KONTAKTA OSS

Om du vill utdéva dina registrerades rattigheter eller om du har andra fragor angaende detta
meddelande, vanligen vand dig till din registeransvarige (se avsnitt |. ovan) eller dataskyddsombudet,
som kan kontaktas pa DPO@transcom.com

VL. OVRIGA ANMARKNINGAR OM DATASKYDD

For ytterligare information om hur Transcom behandlar dina personuppgifter i samband med
Transcoms webbplatser eller Transcoms sociala medier, se relevanta dataskyddsmeddelanden som du
hittar har

VIl. ANDRINGAR

Observera att detta meddelande kommer att &ndras om det ar nédvandigt for att aterspegla
férandringar i Transcoms hantering av dina personuppgifter.
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